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 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี จัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับการจัดการ
เรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศักราช 2542  และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545  โดยยึด
หลักการ  “ ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ” โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอน เนนการเรียนรูจากประสบการณตรง ท้ังในและนอก
หองเรียนควบคูกันไป  มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกลุมสาระการเรียนรูตาง  ๆ สงเสริมใหครูใชวิธีการ
วัดผลและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  เนนใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 

 รายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ประจําปการศึกษา 2554 ฉบับนี้ เปนผล      
มาจากการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ท่ีมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ปการศึกษา  2550 – 2554  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552)  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการ
ตรวจติดตามประเมินมาตรฐานและจัดทํารายงานประเมินตนเอง ไดรวบรวมขอมูลและไดนําผลการประเมิน/
ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3   ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน)    มาวิเคราะหหาแนวทางปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนไปสูเปาหมายและมาตรฐานท่ีสูงขึ้น  

  

 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ไดจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ประจําป
การศึกษา  2554  และรายงานผลการจัดการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือสราง                  
ความเช่ือม่ันวาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และหวังเปน
อยางยิ่งวารายงานฉบับนี้  จะเปนประโยชนในการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาตอไป 
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 บทท่ี 1  
 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

1.1  ขอมูลทั่วไป 
1.1.1 โรงเรียนอัสสัมชัูธนบุรี  ต้ังอยูท่ี หมูบานเศรษฐกิจ เลขท่ี 92  ถนนอัสสัมชัญ  แขวงบางไผ เขตบางแค 

กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10160 โทรศัพท  02 – 807-9555 - 63 โทรสาร 02 – 421-8119  Website  www.act.ac.th    
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3   
 1.1.2 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนชาย – หญิง  ต้ังแตระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6    

1.1.3 โรงเรียนใหบริการทางการศึกษาแกเด็กและเยาวชนในทองถิ่นใกลเคียงโดยสวนใหญจะมาจากเขตบางแค            
เขตหนองแขม  เขตภาษีเจริญ  เขตตลิ่งชัน  เขตบางกอกนอย  เขตบางขุนเทียน และจังหวัดใกลเคียง  เชน  สมุทรสาคร  
นนทบุรี  นครปฐม  เปนตน 
 

1.2  ขอมูลดานการบริหาร 
 1.2.1  ภราดา ดร.ชํานาญ  เหลารักผล  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ดํารงตําแหนงผูรับใบอนุญาต                   
ผูจัดการและผูอํานวยการ   ลําดับท่ี 13  วาระท่ี 2  ปการศึกษา 2553-2555 
 1.2.2 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง 
1 ภราดา ดร.ชํานาญ      เหลารักผล ผูแทนผูรับใบอนุญาต (ประธาน) 
2 ภราดาวิริยะ             ฉันทวโรดม ผูทรงคุณวุฒิ 
3 ภราดา ดร.อานันท ปรีชาวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิ 
4 ภราดา ผศ.ดร.วินัย  วิริยวิทยาวงศ ผูทรงคุณวุฒิ 
5 รศ.การุณ         ใจปญญา ผูทรงคุณวุฒิ 
6 นายสองแสง        ปทะวานิช ผูทรงคุณวุฒิ 
7 นายสงา              กลอมจิตเจริญ ผูแทนผูปกครอง 
8 นายจรัญ นอยอิ่ม ผูแทนครู 

1.2.3   คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ 
ชื่อ - นามสกุล วุฒิการศึกษา จากสถาบัน ศาสนา อายุ ตําแหนง 

ภราดาวิริยะ   ฉันทวโรดม ปริญญาโท SAINT MICHAEL'S COLLEGE (USA) คริสต 78 ท่ีปรึกษา 
ภราดาสุนันท  โยธารักษ ปริญญาโท UNIVERSITY OF WOLLONGONG คริสต 59 ท่ีปรึกษา 
ภราดา ดร.ชํานาญ   เหลารักผล ปริญญาเอก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คริสต 49 ผูอํานวยการและอาจารยใหญ 
ภราดาสอาด   สัญญลักษณ ปริญญาตรี ม.ราชภัฏนครปฐม คริสต 33 หัวหนาฝายกิจการนักเรียน 
ภราดาศราวุธ  ยุชมภู ปริญญาตรี ม.พายัพ คริสต 36 ผูชวยหัวหนาฝายกิจการนักเรียน 
มิสนฤมล   นอยอ่ิม ปริญญาโท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธ 51 หัวหนาฝายวิชาการ 
มาสเตอรสมบัติ   บุญสาพิพัฒน ปริญญาโท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธ 49 หัวหนาสํานักผูอํานวยการ 
มิสวรนุช   รัตนจรัสโรจน ปริญญาโท ม.ศรีนครินทรวิโรฒ พุทธ 48 หัวหนาฝายธุรการ-การเงิน 
มาสเตอรเศกศักดิ ์  นิติวัฒนานนท ปริญญาตรี ม. สุโขทัยธรรมาธิราช คริสต 50 หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 
มาสเตอรวิศิษฐ   ใจมั่น ปริญญาโท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธ 49 หัวหนาฝายอาคารสถานท่ี 
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 1.2.4 ประวัติโรงเรียน   
 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เปนสถาบันการศึกษาท่ีกอต้ังขึ้น เปนลําดับท่ี 8 ในจํานวน 14 สถาบันการศึกษาของ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย กอต้ังเม่ือป พ.ศ. 2504 ดวยดําริของทานภราดาผูใหญ ท่ีปรารถนาใหมี
โรงเรียนของภราดาคณะเซนตคาเบรียล  ในจังหวัดธนบุรี   เพ่ือจัดการศึกษาใหแกบุตรหลานดวยการฝกฝนใหเปนคน
อานออก  เขียนได  คิดเลขเปน และมีหลักศาสนาในการดําเนินชีวิต   ตามแนวทางของนักบุญหลุยส มารี  เดอ  มงฟอรต 
ผูสถาปนาคณะภราดาเซนตคาเบรียล  โดยคุณไถง สุวรรณฑัต ซึ่งเปนศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญกรุงเทพ ฯ อดีต
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดธนบุรี และอดีตนายกเทศมนตรีเทศบาลนครธนบุรี ไดบริจาคท่ีดิน 56  ไร 1 งาน  9  
ตารางวา ใหแกมูลนิธิฯ เพ่ือสรางโรงเรียน   แรกเริ่มไดดําเนินการกอสรางอาคารหลังแรกเปนเรือนไม 2 ชั้น ใชเปน
บานพักคณะภราดา เรียกกันวา "บานมงฟอรต"  
 

  โรงเรียนไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ   ตามใบอนุญาตท่ี 43/2504  ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ.2504 
ใหเปดดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดเปนปแรก  โดยรับนักเรียนต้ังแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-5    และชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 2-3 (หลักสูตรเกา  ม.2  เทียบกับชั้น ป.6  ตามหลักสูตร พ.ศ. 2524)   ในปการศึกษาแรกมี  7 หองเรียน  มีจํานวน
นักเรียน   97 คน  แบงการเรียนเปนปละ  3 ภาคเรียน โดยมี ภราดาอารซีเนียว อานเกล  อินฟานเต   เปนอธิการคนแรก 
และภราดามารติน   ประทีป โกมลมาศ   เปนครูใหญคนแรก  มีครูท้ังหมด 5 คน  
 

 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2515 โรงเรียนไดรับการรับรองวิทยฐานะเทียบเทาโรงเรียนรัฐบาล                                  
โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ในป พ.ศ. 2516 โรงเรียนไดซื้อท่ีดินดานหลังเพ่ือขยายโรงเรียนเพ่ิมอีก 10  ไร 9  ตารางวา 
โรงเรียนไดมีการพัฒนาอาคารสถานท่ีเพ่ือรองรับความเจริญของชุมชนมาโดยตลอด และ ในปการศึกษา 2525 ดําเนินการ
จัดทําหลักสูตรและขออนุญาตจากกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสอนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 และไดรับ
อนุญาตใหเปดสอนได   ในปแรกไดเปดทําการสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 มี  2  แผนการเรียน  คือ   แผนการเรียน
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร   และ แผนการเรียนอังกฤษ-คณิตศาสตร    ปจจุบันเปดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา
ปท่ี 4 – 6  จํานวน 3 แผนการเรียน คือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  แผนการเรียนคณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ 
และแผนการเรียนสหศิลป 

 

ปจจุบันโรงเรียนมีเนื้อท่ี 80  ไร  27  ตารางวา  มีอาคารเรียนท่ีทันสมัยและอาคารประกอบรวม 17 หลัง 
หองเรียนจํานวน 117 หองเรียน   และหองประกอบการตาง ๆ อาทิ ศูนยวิทยบริการ   หองสมุดระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  หองคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองแนะแนว  หองไฟฟา  หองเรียนสีเขียว   ศูนยดนตรี 
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา  ศูนยอาหาร  นอกจากนั้นยังมีสระวายน้ําขนาดมาตรฐานโอลิมปก  สนามกีฬา 8 ชองว่ิง 
สนามฟุตบอลขนาดมาตรฐาน  สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลยบอล  ศูนยกีฬาในรมและกลางแจง  หองจัดกิจกรรม  
และแหลงเรียนรู อาทิ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน   สนามเด็กเลน  สวนสัตว สวนสมุนไพร  เรือนเพาะชํา  ฯลฯ 

 

  ปจจุบันโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ดําเนินการเปดการเรียนการสอน  2 หลักสูตรไดแก หลักสูตรสามัญ  และ 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   โดยมี ภราดา ดร. ชํานาญ  เหลารักผล  ดํารงตําแหนงผูรับใบอนุญาต / 
ผูอํานวยการ  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ปการศึกษา 2550-2554    

 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552) 
 

 

ปรัชญา    :   
จุดหมายของชีวิต คือ การรูจักสัจธรรม ความจริง และการเขาถึงธรรมเปนบอเกิดแหงชีวิต 

   หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหนักเรียนยึดม่ันในศาสนาท่ีนักเรียนนับถือ โดยต้ังม่ันอยูในคุณธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการดํารงชีวิต มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม สามารถอยูในสังคม
อยางมีความสุขท้ังกายและใจ มีความกตัญูกตเวที เอื้อเฟอเผื่อแผ ซื่อสัตยสุจริต เคารพในกฎระเบียบและวินัยของ
โรงเรียน และกฎหมายของประเทศ 
 

คติพจน   :    
LABOR OMNIA VINCIT     “ วิริยะ อุตสาหะ นํามาซึ่งความสําเร็จ ” 

หมายถึง การมุงพัฒนานักเรียนท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สติ ปญญา อารมณและสังคม เพ่ือใหนักเรียนมีความ
ขยันหม่ันเพียร มีความพยายามท่ีไมยอทอตอความลําบาก กลาคิด กลาทํา กลาพูด กลาแสดงออกเพ่ือสามารถนําสิ่งตาง ๆ 
ท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 

วัตถุประสงค ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ี
1. ใหการศึกษาอบรมนักเรียนเพ่ือจักเปนผูมีความรู มีทักษะในทุกระดับซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการศึกษาคนควาหา

ความรูตอเนื่องไดตลอดชีวิต 
2. มุงสรางใหนักเรียนเปนผูมีศาสนา และหลักธรรมยึดม่ัน อันจะชวยใหเขารูจักดํารงชีวิตในโลกแหงความเปนจริง 

สามารถแกปญหาดวยสันติวิธีตัดสินใจดวยสติปญญา และความสุขุมพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอสังคมในภายภาคหนา  
 

นโยบายของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ี
1. พัฒนาเด็กนักเรียนครบทุกดาน คือ การพัฒนาสติปญญารางกาย ความเปนผูนํามีระเบียบวินัย รักษาความสะอาด

และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2. ปลูกฝงความรักตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย อันเปนวิถีชีวิตของคนไทยในระบอบประชาธิปไตยรูจัก

รักษาศิลปวัฒนธรรมและคงไวซึ่งประเพณีตาง ๆ ท่ีดีงามของชาติ 
3. เนนความดีเลิศทางวิชาการการเจนจัดทางภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คอมพิวเตอร และจริยศึกษา 
4. เนนการปฏิบัติและการปลูกฝงคานิยมของการเคารพในสิทธิตอกันและกัน การมีความคิดสรางสรรคการผนึก

กําลังทําความดีและการรวมพัฒนาชุมชนท่ีตนอาศัยอยู 
 

คําขวัญ     :  วินัยดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม  นําวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 

4 
 

วิสัยทัศน 
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  มุงพัฒนาบุคคลแหงการเรียนรู  สูความเปนเลิศทางภาษา  วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี    มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกแหงความเปนไทย  อยูในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข  เปนแหลง
วิทยบริการเพ่ือชุมชนท่ีมีมาตรฐานสากล  

 
 

พันธกิจ 
1.  จัดการศึกษาตามอุดมการณของนักบุญหลุยส  มารีฯ และลักษณะเฉพาะการศึกษาเซนตคาเบรียล 
2.  พัฒนาผูเรียนใหมีระเบียบวินัย  พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู   พัฒนาตนเองตามศักยภาพอยางตอเนื่องมีความเปน 
     ประชาธิปไตย  อยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 
4.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีทักษะใน 
     การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ   การใชเทคโนโลยี  และใชภาษาในการสื่อสาร 
5.  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถพิเศษตามศักยภาพของตน 
6.  สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการบริหารงานการจัดการเรียนรู 
      ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการรูใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
9. พัฒนาทรัพยากรดานการศึกษา แหลงการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนรู สงเสริมการอนุรักษ สิ่งแวดลอม 

   และพลังงาน 
10. สงเสริมการอนุรักษ ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 

         11.   สงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีและการมีสวนรวม ระหวางบาน โรงเรียน ศิษยเกาและชุมชน 
 

 

เปาหมาย  : ดานวิชาการ /คุณภาพนักเรียน 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา

ทางวิทยาการตาง ๆ และสอดคลองกับการศึกษาของชาติและการศึกษาเซนตคาเบรียล 
2. ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา รอยละ 80 และผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา รอยละ  70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู ฯ อยูในระดับ 3- 4  
3. ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
4. ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต  มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพ  สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 
5. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ผูเรียนสรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
8. ผูเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 
9. ผูเรียนเห็นคุณคาและรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน และสิ่งแวดลอม 

10. ผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการทํางานโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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เปาหมาย  : ดานบุคลากร 
      11.   บุคลากรมีความรู  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ   มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณมีทักษะใน 
               การใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 

12.  บุคลากร มีขวัญกําลังใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 

เปาหมาย  : ดานการบริหารจัดการและคุณภาพศึกษา 
      13.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการและการจัดการการเรียนรูอยางเปนระบบ  มีคุณภาพสามารถตรวจสอบได 
      14.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
      15.  โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธท่ีดีและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
      16. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
               
 

เปาหมาย  : ดานทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
     17.  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี  แหลงเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพียงพอและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด    
 

สีประจําโรงเรียน    :   สีแดง – ขาว 
 สีแดง หมายถึง  ความเสียสละ ความเขมแข็ง ความอดทน 
 สีขาว หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ความซื่อสัตย ความจริงใจ 
 
 

ตนไมประจําโรงเรียน   :   ตนไทร 
1. เปนตนไมท่ีใหความรมเย็น พักพิง กับสิ่งมีชีวิตท้ังคนและสัตว 
2. เปนตนไมท่ีมีชีวิตยืนยาว ถาวร ม่ันคง แข็งแกรง 
3. เมล็ดเปนอาหารกับสัตว ใหชีวิตกับสิ่งมีชีวิต 
4. เขียว สดใส ตลอดท้ังป 
5. กิ่ง กาน เหนียว ไมหักเปราะงาย บงบอกถึงความมานะ อดทนตอทุกสภาวะในแตละวันของชีวิต 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 

6 
 

รองผูอํานวยการ 

- งานบริหารฝาย 
- งานยานพาหนะและรถรับ-สง
นักเรียน 

 - งานโภชนาการและรานคา 
 - งานอนามัยโรงเรียน 
- งานสระวายนํ้า 
- งานหอพัก 
- งานนักกีฬาโครงการพิเศษ 
- งานศูนยดนตรีและโยธวาทิต 
- งานศูนยสุขภาพ (Fitness) 
 
   

 - งานบริหารฝาย 
 - งานบริหารอาคาร 
 - งานสถานที่และส่ิงแวดลอม 
 - งานซอมบํารุง 
 - งานเทคนิค 
 - งานรักษาความปลอดภัย 
    และระบบจราจร 
- งานศิลป 
   

แผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียนแผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีอัสสัมชัญธนบุรี  ปการศึกษา ปการศึกษา 25525544  
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
            
 
 
              
                        
 
              

- งานบริหารฝาย 
- งานกลุมสาระการเรียนรู  
- งานวัดผล และงานวิจัย 
- งานหลักสูตรและนิเทศการสอน 
-งานการเรียนการสอน  
   ภาษาตางประเทศ 
- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
- งานศูนยวิทยบริการ 
- งานสอนเสริม 

 
 

สมาคมศิษยเกาฯ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ 

คณะกรรมการการศึกษามูลนิธ ิฯ 

ผูรับใบอนุญาต 

ผูอํานวยการ / ผูจัดการ 
สมาคมผูปกครองและครู ฯ 

ฝายธุรการ-การเงิน สํานักผูอํานวยการ 
- งานบริหารฝาย 
- งานระดับชั้น 
- งานระเบียบวินัยนักเรียน 
- งานสงเสริมคุณธรรม 
   จริยธรรม 
- งานสวัสดิภาพนักเรียน 
- งานสภานักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน 
-งานสัมพันธชุมชนและ 
  อาสาพัฒนา 
-งานลูกเสือและเนตรนารี 
-งานนักศึกษาวิชาทหาร 
-งานกิจกรรมพิเศษ 
 

- งานบริหารแผนก  
-งานสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานสารบรรณ 
-งานทะเบียนธุรการ 
-งานประสานงานสมาคม 
  ผูปกครองฯ ศิษยเกาฯ 

- งานบริหารแผนก  
- งานการเงิน   
    ( รับและจายเงิน ) 
- งานบัญชีและงบประมาณ 
- งานจัดซื้อและพัสดุครุภัณฑ 

 
 

ฝายวิชาการ ฝายบริหารทั่วไป ฝายกิจการนักเรียน 

แผนกธุรการ แผนกการเงิน 

ฝายอาคารสถานที ่

กรรมการบริหารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ลงช่ือ......................................................... 
(ภราดา ดร.ชํานาญ  เหลารักผล) 

ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสมัชญธนบุรี 
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1.3 ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
จํานวนนักเรียนแตละระดับชั้น แยกตามเพศ และหลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2554 โรงเรียนอัสสัมชัญ

ธนบุรี  มีจํานวนนักเรียนในหลักสูตรสามัญจํานวน 4,842 คน และหลักสูตร English Program จํานวน 683 คน รวม
ท้ังสิ้น 5,525 คน ตามตารางตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงจํานวนนักเรียนเฉล่ียแตละระดับช้ัน แยกตามเพศ และหลักสูตรท่ีเปดสอน  
ปการศึกษา 2554 

ระดับช้ัน สามัญ English Program รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป.1 256 147 403 31 29 60 287 176 463 
ป.2 283 119 402 35 25 60 318 144 462 
ป.3 265 139 404 35 37 72 300 176 476 
ป.4 280 32 312 47 5 52 327 37 364 
ป.5 318 40 358 51 5 56 369 45 414 
ป.6 340 41 381 44 15 59 384 56 440 

รวมระดับประถม 1,742 518 2,260 243 116 359 1,985 634 2,619 
ม.1 302 78 380 40 20 60 342 98 440 
ม.2 326 80 406 40 20 60 366 100 466 
ม.3 367 109 476 46 13 59 413 122 535 

รวมระดับ ม.ตน 995 267 1,262 126 53 179 1,121 320 1,441 
ม.4 371 88 459 48 11 59 419 99 518 
ม.5 368 97 465 28 13 41 396 110 506 
ม.6 336 60 396 34 11 45 370 71 441 

รวมระดับ ม.ปลาย 1,075 245 1,320 110 35 145 1,185 280 1,465 
รวมท้ังส้ิน 3,812 1,030 4,842 479 204 683 4,291 1,234 5,525 

 
                                                                                                                                ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2554 

                                                                                                                                                                           งานทะเบียนธุรการ 
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1.4 ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
1.5   สภาพชุมชนโดยรวม 

1.5.1  สภาพแวดลอม เศรษฐกิจของชุมชน และผูปกครอง   
ผูปกครองสวนใหญของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี     ประกอบอาชีพคาขายและ

ธุรกิจสวนตัวรอยละ 34.03   รองลงมาเปนพนักงานบริษัทและรัฐวิสาหกิจ รอยละ 23.22   เปนพอบาน/แมบาน รอยละ 
10.86  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได  โดยเฉลี่ย รอยละ 83.31 มีรายไดเฉลี่ยตอปสูงกวา 300,000 บาท  จํานวนคนเฉลี่ยตอ
ครอบครัว 4 คน   

นักเรียนของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ในปการศึกษา 2554   เปนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบางแค คิดเปนรอยละ  
24.57  นอกเขตพ้ืนท่ี (กรุงเทพ และปริมณฑล) คิดเปนรอยละ 71.47 และตางจังหวัดคิดเปนรอยละ 3.96 

1.5.2 สภาพสังคม และวัฒนธรรมของชุมชน 
ชุมชนและผูปกครองสวนใหญ  นับถือศาสนาพุทธ   คิดเปนรอยละ 97.12 และศาสนาคริสต   รอยละ 2.52 (เปน

คาทอลิกรอยละ 1.83 และคริสเตียนรอยละ 0.69)  และศาสนาอื่น ๆ  รอยละ 0.36 มีกิจกรรมทางศาสนาอยางตอเนื่อง  
โดยเฉพาะประเพณีพิธีกรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น ท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  ท่ีสําคัญของประเทศ  ท่ีจัดขึ้น 
ณ พุทธมณฑล  เชน  วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  หรือวันเขาพรรษา  เปนตน 

 

ตาราง แสดงจํานวนบุคลากร แยกตามเพศ  ศาสนา และวุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2554 

ประเภทของบุคลากร 
เพศ ศาสนา ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุจริง
โดยเฉล่ีย 

อายุงาน 
โดยเฉล่ีย ชาย หญิง รวม พุทธ คริสต อ่ืน ๆ รวม ตํ่ากวา 

ป.ตรี ป.ตรี สูงกวา ป.ตรี รวม 

ผูอํานวยการ 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 49 4 
หัวหนาฝาย 3 2 5 4 1 0 5 0 1 4 5 49.4 18.2 
รองหัวหนาฝาย 5 2 7 7 0 0 7 0 2 5 7 43.57 17.43 
หัวหนางาน 18 19 37 31 5 1 37 0 29 8 37 44.14 16.35 
ครูผูสอน 64 137 201 29 4 168 201 0 174 27 201 41.32 12.44 
ครูสนับสนุนการสอน 17 31 48 36 10 2 48 2 40 6 48 42.17 13.75 
รวมครูไทย 108 191 299 107 21 170 299 2 245 51 299 44.93 13.70 
ครูตางชาติ 44 27 71 0 30 41 71 0 69 2 71 33.27 1.69 
เจาหนาท่ี 13 23 36 32 4 0 36 12 23 1 36 33 33.33 
พนักงาน 34 81 115 113 2 0 115 111 4 0 115 43.22 11.08 
รวม 199 322 521 252 57 211 520 125 341 54 521 38.61 14.95 
                 

         
ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2554 

          
งานบุคคล 
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1.5.3  สภาพทรัพยากรและส่ิงแวดลอมธรรมชาติ 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและหมูบานจัดสรร  บริเวณใกลเคียงโดยรอบ

โรงเรียนไดแก โรงพยาบาลราชพิพัฒน  (สังกัดกรุงเทพมหานคร)  อาชีพหลักของชุมชนคือเกษตรกร  กิจการพาณิชย  
รวมท้ังอุตสาหกรรม  เนื่องจากสภาพพ้ืนดินท่ีอุดมสมบูรณ  มีคู คลอง หลายสายผานทุกพ้ืนท่ีเอื้อตอการเกษตร  
นอกจากนั้นยังมีแหลงโรงงานอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางการขนสงสินคา  จากภาคกลางไปทุกทิศ  เปนศูนยกลางการคา
ชานเมือง  คือ  ตลาดนัดธนบุรีสนามหลวง 2  มีสถานศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลถึงระดับอุดมศึกษากวา 30 แหง   

1.5.4  จํานวนประชากรในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
จํานวนประชากรของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีบางแค  ประกอบดวย 4 แขวง ไดแก แขวง

บางแค แขวงบางแคเหนือ  แขวงบางไผ และแขวงหลักสอง  มีพ้ืนท่ี 44,456  ตารางกิโลเมตร  จํานวนครัวเรือน 77,799 
ครัวเรือน  มีประชากรประมาณ 192,505 คน  โดยมีประชากรท่ีเปนชาย 90,433  คน  เปนหญิง  102,072 คน   

(อางถึง http://office.bangkok.go.th/bangkhae/ ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2554) 
1.6   โครงสรางหลักสูตร     

  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
2544  โรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงสัดสวนเวลาเรียนรายช่ัวโมง 
หลักสูตรประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย   

ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ี  ปการศึกษา 2554 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ชวงชั้นท่ี 1 ชวงชั้นท่ี 2 ชวงชั้นท่ี 3 ชวงชั้นท่ี 4 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1. สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน                         
  1.1 ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 120 120 80 80 80 
  1.2 คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 120 120 120 80 80 80 
  1.3 วิทยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 120 120 120 80 80 80 
  1.4 สังคมศึกษา ฯ 80 80 80 80 80 80 120 120 120 80 80 80 
        ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 - 
  1.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 80 80 80 40 40 40 
  1.6 ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 40 40 40 
  1.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 80 80 80 80 80 80 40 40 40 
  1.8 ภาษาตางประเทศ 40 40 40 80 80 80 120 120 120 80 80 80 
     รวม 8 กลุมสาระ 840 840 840 840 840 840 880 880 880 560 560 520 
2. สาระเพ่ิมเติม 40 40 40 40 40 40 200 200 200 640 640 640 
3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนตอปการศึกษา (ช่ัวโมง) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1200 1200 1200 1320 1320 1280 

   ที่มาขอมูล: งานหลักสูตรและนิเทศการสอน 
 

http://office.bangkok.go.th/bangkhae/
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ตารางแสดงสัดสวนเวลาเรียนรายคาบ 
หลักสูตรประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย   

ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ี  ปการศึกษา 2554 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนการเรียนตอสัปดาห (คาบละ 50 นาที) 

ชวงชั้นท่ี 1 ชวงชั้นท่ี 2 ชวงชั้นท่ี 3 ชวงชั้นท่ี 4 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1. สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน                         

  1.1 ภาษาไทย 5 5 5 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

  1.2 คณิตศาสตร 5 5 5 4 4 4 3 3 3 2 2 2 

  1.3 วิทยาศาสตร 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

 1.4 สังคมศึกษา ฯ 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

      ประวัติศาสตร 1   1 1   1 1   1 1   1 1   1 1  - 

  1.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

  1.6 ศิลปะ  2 2   2 2  2   2 2 2 2 1 1 1 

  1.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2   2 2  2   2 2  2  2   2 1  1  1  

  1.8 ภาษาตางประเทศ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

  รวม 8 กลุมสาระ 24 24 24 22 22 22  22 22 22 15 15 14 
2. สาระเพ่ิมเติม 1 1 1 3 3 3 10 10 10 16 16 16 
3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 10 10 10 10 10 10 3 3 3 4 4 4 

รวมท้ังส้ิน 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 34 
 

หมายเหตุ  1 ป  40 สัปดาห 
                           ที่มาขอมูล : งานหลักสูตรและนิเทศการสอน 
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1.7  ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 
17.1 งบประมาณ  (รับ – จาย)  

 

รายรับ จํานวนเงิน รายจาย จํานวนเงิน 
คาธรรมเนียมการเรียน     14,292,700.00  เงินเดือนบุคลากร 95,053,200 .00 
คาธรรมเนียมอื่น  ๆ 400,583,700.00 คาใชจายในการดําเนินการ 66,909,800.00 

    คาสาธารณูปโภค 21,300,000.00 
  ทุนการศึกษา 10,750,000.00 
  คาใชจายในการจัดการเรียนการสอน 119,243,200.00 
  คาดูแลรักษา และซอมบํารุง 15,062,200.00 
  งบประมาณของฝายตาง  ๆ 86,558,000.00 

รวมรายรับ 414,876,400 .00 รวมรายจาย 414,876,400.00 
ที่มาขอมูล:แผนกการเงิน 

 
17.2   ขอมูลทรัพยากรท่ีจําเปน 
รายการ วัตถุประสงค จํานวน รวมทั้งส้ิน 

1.เคร่ืองคอมพิวเตอร   878 เคร่ือง 
 สําหรับใชในการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร 470  เครื่อง  
 ประจําในหองเรียนประถมศึกษาปท่ี 1-มัธยมศึกษาปท่ี 6 120  เครื่อง  
 สําหรับบริการการพิมพเอกสารบุคลากร 30  เครื่อง  
 เครื่อง Macintosh สําหรับนักเรียนคนควา 39  เครื่อง  
 เครื่อง PC สําหรับนักเรียนคนควา 34  เครื่อง  
 สําหรับใชในสํานักงาน 185  เครื่อง  

2. โสตทัศนูปกรณ - เครื่องรับโทรทัศนประจําอาคารประกอบ   30  เครื่อง  
 - เครื่องขยายเสียง   16  ชุด  
 - เครื่อง Projector   58  เครื่อง  
 - เครื่องฉายทึบแสง        4  เครื่อง  
 - กระดาน I-Board          53  ชุด  
 

ที่มาขอมูล: ศูนยคอมพิวเตอร 
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1.8  ขอมูลดานอาคารสถานที ่
 

 
 
1.8.1  หองเรียนประกอบและพ้ืนท่ี  สําหรับใชปฏิบัติการกิจกรรมเฉพาะ ไดแก   

รายการ ประเภท จํานวน 
หองปฏิบัติการ หองวิทยาศาสตร 5 หอง 

หองคอมพิวเตอร 8 หอง 
หองกิจกรรมดนตรี 39 หอง 

หองเซรามิค 1 หอง 
หองศิลปะ 4 หอง 

หองเรียนไฟฟา 2 หอง 
หองนาฏศิลป 4 หอง 

หองเรียนภาษา (Bell) 12 หอง  
พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ สนามฟุตบอล 2   สนาม 

สนามบาสเกตบอล 2   สนาม 
สนามเด็กเลน 1   สนาม 

สนามแบดมินตัน 6   สนาม 
สนามเปตอง 1   สนาม 

สนามเซปกตระกรอ 6   สนาม 
สนามวอลเลยบอล 3   สนาม 

สระวายน้ํา 2     สระ 
สนามแฮนดบอล 1   สนาม 
สนามเทนนิส 2   สนาม 

  ที่มาขอมูล: ฝายอาคารสถานที่ 
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1.8.2  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 
             หองสมุดมีขนาด  2,188  ตารางเมตร การสืบคนหนังสือและการยืม - คืน ใชระบบ  LAMP-PMB   
-  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  
แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สวนสมุนไพร สวนสัตวซาฟารีเวิลด 
สวนกาญจนาภิเษก พระราชวังสนามจันทร ลานแสดงชาง และฟารมจระเข 
สวนพันธุไมในวรรณคดี ทองฟาจําลอง 
เรือนกลวยไมอัสสัมชัญ สวนสัตวเขาดินวนา พระท่ีนั่งวิมานเมฆ พระท่ีนั่งอนันตสมาคม 
วังมัจฉา พิพิธภัณฑหุนข้ีผึ้ง ตลาดน้ําดําเนินสะดวก 
บานดํารงไทย พิพิธภัณฑชางสามเศียร เมืองโบราณ 
หองเรียนสีเขียว พระราชวังบางปะอิน วัดใหญชัยมงคล ศูนยศึกษาประวัติศาสตรพระราชวังโบราณ ตลาดน้ําอโยธยา 
หองสมุดทวีปญญา สวนเสือศรีราชา พิพิธภัณฑสัตวน้ํา 
กรงสัตวเลี้ยง วัดมวง ตลาดน้ํา 4 ภาค 
สวนสุขภาพ บึงฉวาก ตลาดสามชุก 100 ป 
 วัดพนัญเชิง วัดไชยวัฒนาราม ตลาดน้ําอโยธยา 
 ดอนหอยหลอด อุทยาน ร.2 ลองเรือไหวพระ ตลาดน้ําอัมพวา 
 สวนสัตวซาฟารีเวิลด 
 วนอุทยานเทือกเขานางพันธุรัตน จ.เพชรบุร ี
 มูลนิธิเด็กพุทธมณฑลสาย 4  จ.นครปฐม 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมมหาสวัสด์ิวิทยา วัดมหาสวัสด์ินาคพุฒาราม  จ.นครปฐม 
 วัดสังฆทานธรรม  จ.นนทบุร ี
 วัดพรหมสุวรรณสามัคคี  หมูบานเศรษฐกิจ  กรุงเทพฯ 
 วัดญาณเวศกวัน  พุทธมณฑลสาย 4  กรุงเทพฯ 
 บานพักคนชรา บาแค 2 กรุงเทพฯ 
 มูลนิธิเด็กบานพักทานตะวัน พุทธมณฑลสาย 4 กรุงเทพฯ 
 บานเด็กออนปากเกร็ด   จ.นนทบุร ี
 วัดสวนแกว   จ.นนทบุร ี
 มูลนิธิเด็กออนในสลัม บานศรีนครินทร  พุทธมณฑลสาย 3  กรุงเทพฯ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกระทุมลม  พุทธมณฑลสาย 4  กรุงเทพฯ 
 โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ  บางขุนเทียน  กรุงเทพฯ 
 โรงเรียนอนุบาลหมูบานเด็กสานรัก  มูลนิธิเด็ก  พุทธมณฑลสาย 4  จ.นครปฐม 
 วัดวิศิษฎบุญญาวาส  พุทธมณฑลสาย 2  กรุงเทพฯ 
 โรงเรียนวัดพันทายนรสิงหวิทยา   จ.สมุทรสาคร 
 วัดไผลอม  (หลวงพอสิงห)  จ.นนทบุรี 
 หมูบานห่ิงหอย    จ.สมุทรปราการ 
 คายสมเด็จพระนั่งเกลา  กองพลทหารราบท่ี 11  จ.ฉะเชิงเทรา 

      ท่ีมาขอมูล : ฝายกิจการนักเรียน/ฝายวิชาการ 
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-ปราชญชาวบาน / ภูมิปญญาทองถิ่น / ผูทรงคุณวุฒิ / องคกร  ท่ีมาใหความรูแกครูและนักเรียนในปการศึกษา 2554 
 

ลําดับ ช่ือบุคคล  หนวยงาน หรือองคกร หัวขอ ผูท่ีไดรับการอบรม 
1 ภราดาศิริชัย ฟอนซีกา ความสุขในการทํางาน คร ูบุคลากรทางการศึกษา

และเจาหนาท่ี 
 

2 รองศาสตรารยนายแพทยชาญวิทย  พรนภดล การดูแลชวยเหลือเด็กสมาธิสั้น คร ูบุคลากรทางการศึกษา
และเจาหนาท่ี 

3 วิทยากรจากบริษทั PAC-RIM กระบวนการนํานักเรียนไปสูภาวะผูนํา
โดยใช Seven Habits 

คร ูบุคลากรทางการศึกษา
และเจาหนาท่ี 

4 ภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม การเปนครูท่ีดี คร ูบุคลากรทางการศึกษา
และเจาหนาท่ี 

5 รศ.ดร.ประพันธศิริ สุเสารัจ    และ 
ดร.รุงทิวา แยมรุง 

การวิเคราะหหลักสูตรและการกํากับ
ตัวชี้วัดชั้นปในการจัดการเรียนรู 

คร ู

6 ดร.โชติมา หนูพริก 
ดร.มนตชัย พงศกรนฤวงษ 

การพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือวัด
พฤติกรรมระดับสูง 

คร ู

7 อาจารยประยูร วงศเล็ก ACT A LEARNING SCHOOL คณะผูรวมบริหาร 
8 บริษัท Samsung Thailand การใชงานคอมพิวเตอรพกพา (Tablet) 

ดวยเครื่อง Samsung Galaxy Tab 10.0 
คร ู

9 นายดาบตํารวจสุพล อินทโกสุม 
เจาหนาท่ีตํารวจจากสถานีตํารวจนครบาล
หลักสอง 

อบรมชี้แจงนักเรียนเรื่องการจราจร นักเรียน 

10 บริษัท มิตซูบิชิ เอลเลเวเตอร 
(ประเทศไทย) จํากัด 

ผูควบคุมระบบลิฟตของอาคาร และการ
ชวยเหลือผูโดยสารติดคางในลิฟต 

พนักงานฝายอาคารสถานท่ี 

11 บริษัท เอส พี วี ไอ แอดวานซ จํากัด การหลักสูตรอบรมการใชงาน Mac OS  คร ู
12 คุณอังสุมาล ียอดยิ่งวิทยา นักวิชาการแรงงาน

ชํานาญการ จากสํานักงานประกันสังคม 
สิทธิและประโยชนของผูประกันตนตาม
กฎหมายแรงงาน 

พนักงาน 

13 คุณกันยา ชักนํา และคุณชญาภา เปลื้องทุกข 
จากบริษัท ไทยวาโก จํากัด (มหาชน) 

ความรูเกี่ยวกับวัยเริ่มสาว นักเรียนหญิงชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4-6 

14 เชฟ กอสิน วงศอาร ี  
จากบริษัท ยูนิลีเวอรไทย เทรดด้ิง จํากัด 

โครงการโภชนาการเต็มรอย พนักงานโภชนาการ 

15 พ.อ. ดร.สมนึก แสงนาค (ประธานฝาย
เทคนิค สมาคมวายน้ําแหงประเทศไทย) 

เทคนิคการสอน วิธีการสอนวายน้ํา  
ระดับ Beginner 

ครูผูสอนวายน้ํา 

16 โรงพยาบาลพญาไท 3 การปองกันอัคคีภัยและการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน 

คุณครูฝายกิจการนักเรียน 
ตัวแทนคุณคร ูป.1-ม.6 

17 ดร.โชติมา หนูพริก  
และ ดร.มนตชัย พงศกรนฤวงษ 

การพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือวัด
พฤติกรรมระดับสูง 

คร ู
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ลําดับ ช่ือบุคคล  หนวยงาน หรือองคกร หัวขอ ผูท่ีไดรับการอบรม 
18 อาจารยมนัส อารีพงษ ศึกษานิเทศก 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
แนวคิดการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ผูรวมบริหาร 

19 ดร.สันนีย กีรติวิริยาภรณ เลขาธิการสมาคม
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม  
จากมหาวิทยาลัยมหิดล 

การประเมินมาตรฐาน สถานศึกษาดีเดน
ดานพลังงาน 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

20 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล กินดีไมมีฟนผ ุ นักเรียน 
21 โรงพยาบาลพญาไท 3 โภชนาการสําหรับวัยเรียน นักเรียน 
22 พ.ท. นพ.ณัฏฐพีรยช มรกตพรรณ หัวหนา

แพทยประจําศูนยตรวจสุขภาพ รพ.พญาไท 3 
โคเลสเตอรอลสูง ภัยรายใกลตัว บุคลากร 
  

23 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ภาวะไขมันในเลือดสูง พนักงาน 
24 เจาหนาท่ีศูนยบริการสาธารณสุข 40 ผูนํานักเรียนดานสุขภาพ นักเรียน 
25 พระมหามงคล วรธัมมวาที คุณธรรมนําชีวิตจิตสดใส พนักงาน 
26 อาจารยประกาย บริบรูณ สุขลักษณะและความปลอดภัยของอาหาร พนักงาน 
27 มาสเตอรปรีชา วรศิลป 

และมาสเตอรดนัย ปรีศาสตร 
จากโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 

การจัด “Organize Game”   กลุมสาระฯ สุขศึกษาและ
พละศึกษา 

28 นายดาบตํารวจสุพล อินทโกสุม เจาหนาท่ี
ตํารวจจากสถานีตํารวจนครบาลหลักสอง 

อบรมชี้แจง เรื่องการจราจรใหแก
นักเรียน เพ่ือการปฏิบัติตนท่ีถูกตองและ
ความปลอดภัยของนักเรียน 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

29 นายดาบตํารวจสุพล อินทโกสุม  
นายดาบตํารวจสุรัชต  หลอเหลี่ยมเจาหนาท่ี
ตํารวจจากสถานีตํารวจนครบาลหลักสอง 

อบรมใหความรูและการปองกันสิ่งเสพติด นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

30 การตูนคลับ อบรมใหความรูและการปองกันสิ่งเสพติด นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 1-6 
31 พระมหาธีระพล วชิรปญโญ 

วัดคูบอน กทม.  
บรรยายธรรม นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 

ที่มาขอมูล : ฝายกิจการนักเรียน/งานบุคคล 
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1.9   ความสําเร็จและความภาคภูมิใจของโรงเรียน 
ในปการศึกษา 2554 โรงเรียนมีผลงานท่ีสรางชื่อเสียง ท้ังในสวนของ โรงเรียน บุคลากรและนักเรียนตามตาราง

ตอไปนี้   
1.9.1  ผลงานของโรงเรียน  

ตารางแสดง  ผลงานของโรงเรียนในปการศึกษา 2554 
ลําดับ ผลงาน จากหนวยงาน ระดับผลงาน 

1 ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  (รอบสาม)  ในระดับดีมาก  
 

สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.)   

ประเทศ 

2 ไดรับรางวัลสถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน  “Energy Mind 
Award 2011”  ระดับ 5 ดาว (ระดับสูงสุด)  

การไฟฟานครหลวง ประเทศ 

3 ไดรับการรับรองโรงเรียนสงเสริมมาตรฐานการตานยาเสพติด 
(QAD)   ปการศึกษา 2554  ขั้นท่ี 3  

สภากาชาดไทย ท่ัวไป 

4 ไดรับรางวัลโรงเรียนสีเขียว ในโครงการยกระดับหองเรียนสี
เขียวเปนโรงเรียนสีเขียว 

การไฟฟาฝายผลิต 
แหงประเทศไทย 

ท่ัวไป 

5 ไดรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม ดร.เทียม โชควัฒนา  ไดรับ
คัดเลือกเปน 1 ใน  84 โรงเรียนท่ีมีการสอนดานคุณธรรม 
จริยธรรมและศลีธรรมดีเดน 

สมาคมสตรีเพ่ือสตร ี ท่ัวไป 

6 รางวัลโลเกียรติคุณและเกียรติบัตร โครงการ “The heart of 
Giving  

มูลนิธิศุภนิมิตแหง
ประเทศไทย 

ท่ัวไป 

7 ไดรับรางวัลปายทองการรับรองตามโครงการ "ความปลอดภัย
ดานอาหาร" (Food Safety)   

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
กระทรวงสาธารณสุข 

ท่ัวไป 

8 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ี 6 ผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาใน
คณะแพทยศาสตรบัณฑิต (กสพท.)  ปการศึกษา 2555  จํานวน 
11 คน  

กสพท ประเทศ 

9 ทําสัญญาความรวมมือทางวิชาการเพ่ือการพัฒนานักเรียนและ
ครู โดยมีการแลกเปลี่ยนรวมกันระหวางแผนก English Program  
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี กับ Oak Hill school  และ University  
of  Oregon    

Oak Hill School และ 
University of Oregon 

ประเทศ 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 

   17 
      

1.9.2   ผลงานของคร ู
                  1.9.2.1   ผลงานครูท่ีไดรับรางวัลและไดรับการยกยองจากหนวยงานภายนอก 
 

ตารางแสดงผลงานครูท่ีไดรับรางวัลและไดรับการยกยองจากหนวยงานภายนอก 
ลําดับ ชื่อคร ู รางวัล สถาบัน /องคกร/หนวยงาน ระดับผลงาน 

1 ภราดา ดร.ชํานาญ เหลารักผล - รางวัลหนึ่งแสนครูดี ประเภทผูบริหาร 
- รางวัลศิษยเกาดีเดน สาขาบริหาร 
  การศึกษา 

- คุรุสภา 
- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

ประเทศ 
 
 

 2 มาสเตอรวัลลภ นกพ่ึงพุม -  ครูผูดูแลและฝกซอมนักเรียน  
   จนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 
   3 เหรียญทองแดง และเหรียญใน 
   ระดับอื่น ๆ รวม 24 เหรียญ 
- รางวัลครูดีเดน  
   ประเภทครูผูสอน  ชวงชั้นท่ี 2 
 
 
- ครูแกนนํา สงเสริมมาตรฐานระบบ 
  ตานยาเสพติด (QAD) 

- การแขงขันกีฬาสแต็คโลก  
  ณ เมืองดาลาส รัฐเท็กซัส 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
- สมาพันธสมาคม  
   ผูปกครองและครโูรงเรียน 
  ในเครือมูลนิธิคณะเซนต 
  คาเบรียลแหงประเทศไทย 
- สภากาชาดไทย 

ประเทศ 
 
 
 

มูลนิธิฯ 
 
 
 

ท่ัวไป 

3 มาสเตอรผดุงศักด์ิ แสงสวงค - รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
 
 
 
- รางวัลหนึ่งแสนครูดี 
- ครูแกนนํา สงเสริมมาตรฐานระบบ 
  ตานยาเสพติด (QAD) 

- สมาพันธสมาคม  
   ผูปกครองและครูโรงเรียน 
  ในเครือมูลนิธิคณะเซนต 
  คาเบรียลแหงประเทศไทย 
- คุรุสภา 
- สภากาชาดไทย 

มูลนิธิฯ 
 
 
 

คุรุสภา 
ท่ัวไป 

4 มาสเตอรจิรพันธุ เหลืองประสิทธิ ์ - รางวัลหนึ่งแสนครูดี 
- ครูแกนนํา สงเสริมมาตรฐานระบบ 
  ตานยาเสพติด (QAD) 

-คุรุสภา 
-สภากาชาดไทย 

คุรุสภา 
ท่ัวไป 

5 
 

มิสกนกวรรณ คลอวุฒิวัฒน ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการครู
แลกเปลี่ยน ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา  
รัฐ Vermont เปนระยะเวลา 9 เดือน  
(สิงหาคม 2554- พฤษภาคม 2555)  

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
แหงประเทศไทย 

มูลนิธิฯ 

6 มาสเตอรอลงกรณ แสงโชติ ครูผูดูแลและฝกซอมนักเรียนจนไดรับ
รางวัลชนะเลิศคะแนนรวม การแขงขัน
กีฬาแบดมินตัน กีฬานักเรียนชิงถวยผู
บัญชาการทหารอากาศ 

กองทัพอากาศ ประเทศ 
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ลําดับ ชื่อคร ู รางวัล สถาบัน /องคกร/หนวยงาน ระดับผลงาน 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

มิสสุชาดา  ตะกรุดแกว 
มิสสุขทิพย   เหรียญเกษมสกุล 
มิสขวัญตา  จริยสถิตกุล 
มิสสุภาพร   ตะกรุดแกว 
มิสปนแกว  ทรัพยสนอง 
มิสเพ็ญพิชชา  เอื้อสัจจผล 
มิสรัชนี  นันทะวรการ 
มิสประณีต   วงษเกษกรณ 
มิสอัจฉรา  จันหา 
มาสเตอรศุภกร   ศรีอยุธย 
มิสบุปผา   วิเศษศิร ิ
มิสอุดมลักษณ   นกพ่ึงพุม 
มิสอนงคนาฏ  จินดาวัฒน 
มิสจิราพร   คุณาบุตร 
มาสเตอรสันติ  ศรีเครือแกว 
มาสเตอรวันชัย  จิรคุปการ 
มาสเตอรวัลลภ  นกพ่ึงพุม 
มาสเตอรสมบัติ  บุญสาพิพัฒน 
มาสเตอรสถิตย  สืบชมพู 
มิสปยะฉัตร   จันทรสุวรรณ 
มิสพรพิมล  ปวงนิยม 
มาสเตอรยุทธพงษ วงษเมืองสรรค 
มาสเตอรจรัญ นอยอิ่ม 

รางวัลหนึ่งแสนครูดี คุรุสภา คุรุสภา 

30 มาสเตอรยุทธพงศ  วงศเมืองสรรค  บุคลากรดีเดนดานพลังงาน  การไฟฟานครหลวง ประเทศ 
31 
32 

ภราดาศราวุธ ยุชมภู
มาสเตอรจรัญ นอยอิ่ม 

ผูบริหารดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบ
การตานยาเสพติด (QAD) 

 สภากาชาดไทย ท่ัวไป 

33 
34 
35 
36 
37 

มาสเตอรวัลลภ นกพ่ึงพุม 
มิสประภัสสร  วิเวก 
มาสเตอรวันชัย จิรคุปการ 
มิสสกุลณา จูฑะพุทธ ิ
มิสวีรวรรณ สุขสบาย 

ครูแกนนํา สงเสริมมาตรฐานระบบ
ตานยาเสพติด (QAD) 

สภากาชาดไทย ท่ัวไป 

38 มิสเยาวลักษณ กุลดํารงค ผูประสานงานดีเดน โดรงการลาง แกะ 
เก็บกับโอวัลติน ปท่ี 3 

โอวัลติน ท่ัวไป 

39 มิสอติภา  เจ็งประเสริฐ รางวัลผูประสานงานระดับคุรุสภา คุรุสภา ท่ัวไป 
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 1.9.2.2  ผลงานครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท้ังภายในและภายนอก 
 

ตางราง แสดงผลงานครูท่ีเปนวิทยากรภายใน      ปการศึกษา 2554 
ลําดับ ช่ือ รายการเปนวิทยากร ผูเขารับการอบรม 

1 มาสเตอรผดุงศักด์ิ แสงสวงค - อบรมการใชงานระบบ SWIS 
- ฝกอบรมบทเรียนชวยสอน  E-Learning สําหรับคร ู
  ผูสอนวิชาคอมพิวเตอร 
- อบรมแท็บเล็ต (Galaxy Tab) 

- บุคลากร 
- ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร 
 
- ผูบริหาร/ครูระดับ ป.1 

2 มาสเตอรสราวุธ  อนันตชาติ - ผูชวยวิทยากรอบรมการใชงานระบบ SWIS 
- อบรมการ Download You Tube เพ่ือเปนสื่อการ 
  เรียนการสอน 
- ผูชวยวิทยากรฝกอบรมบทเรียนชวยสอน   
   E-Learning สําหรับครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร 
- ผูชวยวิทยากร อบรมแท็บเล็ต (Galaxy Tab) 

- บุคลากร 
- บุคลากรท่ีสนใจ 
 
- ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร 
 
- ผูบริหาร/ครูระดับ ป.1 

3 มาสเตอรปยะชาติ นพคุณวิจัย - อบรมแท็บเล็ต (Galaxy Tab) 
- การอบรมการเช็คไวรัสและการกูขอมูล 

- ผูบริหาร/ครรูะดับ ป.1 
- บุคลากรท่ีสนใจ 

4 มาสเตอรฐิติวัชร เชื้อสาย - การ Download You Tube   
- อบรมแท็บเล็ต (Galaxy Tab) 

- บุคลากรท่ีสนใจ 
- ผูบริหาร/ครูระดับ ป.1 

5 มาสเตอรธรรมนูญ เปาทอง - อบรมแท็บเล็ต (Galaxy Tab) - ผูบริหาร/ครูระดับ ป.1 
6 มิสนฤมล นอยอิ่ม  - การเตรียมความพรอมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 

  เปนสําคัญ ในการตรวจติดตามจากหนวยงานภายนอก 
- การเขียนและประเมิน แผนการจัดการเรียนรู  
   ภาคเรียนท่ี 2/2554 

- ครูผูสอน 
 
- ครูผูสอน 

7 มิสอัจฉรา จันหา - การเตรียมความพรอมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 
  เปนสําคัญ ในการตรวจติดตามจากหนวยงานภายนอก 
- การเขียนและประเมิน แผนการจัดการเรียนรู  
  ภาคเรียนท่ี 2/2554 

- ครูผูสอน 
 
- ครูผูสอน 

8 
9 
10 
11 

Mr. Benito Cabatay Cleofe  
Mrs. Cecyl Dagala Lacson  
Mr. Ibugotom Chirom  
มาสเตอรประสม กิจสวัสด์ิ 

- การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ กับครูตางชาติ - ครูไทยท่ีใชภาษาอังกฤษ 
  เปนสื่อการสอนใน 5วิชา 

 
 

                                                  ท่ีมาขอมูล : งานบุคคล 
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                    1.9.2.3  ครูท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรภายนอก 
ตางราง แสดงผลงานครูท่ีเปนวิทยากรภายนอก      ปการศึกษา 2554 

ลําดับ ช่ือ รายการเปนวิทยาการ สถาบัน/องคกร/หนวยงาน 
1 มิสนฤมล นอยอิ่ม  - คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา [BSG] 
 
 

- จัดกิจกรรมแรลลี่การกุศล ACP Family  
   Rally 2012 
- การฝกอบรมการจัดกิจกรรมและนันทนาการ

-โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
  โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม 
  โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ 
  โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา 
-โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม 
 
-โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 

2 มิสรื่นจิต ใจม่ัน คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา [BSG] 

โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม 

3 มาสเตอรยุทธพงษ  วงศเมืองสรรค  คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา [BSG] 

โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยแผนกมัธยมฯ 
โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 
โรงเรียนเซนตคาเบรียล 

4 มิสอัจฉรา จันหา  คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา [BSG] 

โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

5 มาสเตอรพนม  จองเฉลิมชัย คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา [BSG] 

โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

6 มิสบุญสืบ แสงทอง  คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา [BSG] 

โรงเรียนเซนตคาเบรียล 

8 
9 

มาสเตอรสมเมธ ยุวะสุต 
มาสเตอรกรกช โชติสงฆ 
 

วิทยากรในกิจกรรม "สรางดนตรีดวยสมองและ
สองมือซึ่งอยูใน “โครงการดนตรีสรางสุข 
ดนตรีเพื่อการเปลี่ยนแปลง"โดยแผนงานทุนเชิง 
รุกดานสื่อศิลปวัฒนธรรมและกิจ กรรมสราง 
สรรคภายใตการสนับสนุน  ของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร าง เสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

เครือขายเยาวชนจอมทอง             
 ณ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห 

10 
11 
12 

มาสเตอรจรัญ นอยอิ่ม 
มาสเตอรจุลพงษ กลิ่นหอม 
มิสวิไล ศรีประภาสุขสันติ 

- จัดกิจกรรมแรลลี่การกุศล ACP Family 
    Rally 2012 
- จัดกิจกรรมแรลลี่การกุศล 
- การฝกอบรมการจัดกิจกรรมแรลลี่และ 
  นันทนาการ 

-โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม 
 
-โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย 
-โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 

 

ท่ีมาขอมูล : งานบุคคล 
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1.9.3   ผลงานนักเรียน 
ตารางแสดงผลงานนักเรียนในดานตาง ๆ  ในปการศึกษา 2554 

ช่ือ – สกุล ช้ัน ประเภท รายการ 
นายวุฒิวิชญ  ราชมณี ม.6/2 วิชาการ สอบไดคะแนน O-NET วิชาคณิตศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6

ปการศึกษา 2554    ได  100 คะแนนเต็ม 
ด.ช.ธนธร  ศิริปุณย 
ด.ช.ศรพรหม  เพ็งรักษา 

ป.6/4 
ป.6/1 

วิชาการ สอบไดคะแนน O-NET วิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6
ปการศึกษา 2554    ได  100 คะแนนเต็ม 

ด.ช.จีรวัฒน  ลาภพรประเสริฐ 
ด.ช.ตนน้ํา  แตงไทย 
ด.ช.ศรพรหม  เพ็งรักษา 
ด.ช.วศิน  ทักษิณวราจาร 
ด.ช.ศรัณย  กนกวุฒิ 
ด.ช.ธนธร  ศิริปุณย 
ด.ช.วงศธร  วัฒนอมรเกียรติ 
ด.ช.ณพงศ  ลีละศิธร 
ด.ช.ณภัทร  อํานาจสูง 
ด.ช.ปณณพล  ทองใบ 
ด.ช.ภาคภูมิ  พูนเพชร 
ด.ช.ศิกานต  โฉมวิไลลักษณ 
ด.ญ.ณฤดี  จตุพลนพรัตน 
ด.ช.นราวิชญ  บุญโชคชัย 
ด.ช.รัตนศีล  รัตนยานนท 
ด.ญ.ศิริภัสชา  โชติกไกร 
ด.ช.ภ ู ครูทรงธรรม 
ด.ช.คิน  เจียงพัฒนากิจ 
ด.ญ.ธนาภรณ  อภิธนาคุณ 

ป.6/1 
ป.6/1 
ป.6/1 
ป.6/2 
ป.6/2 
ป.6/4 
ป.6/4 
ป.6/5 
ป.6/5 
ป.6/5 
ป.6/5 
ป.6/5 
ป.6/6 
ป.6/7 
ป.6/7 
ป.6/7 
ป.6A 
ป.6B 
ป.6B 

วิชาการ สอบไดคะแนน O-NET วิชาคณิตศาสตร  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6
ปการศึกษา 2554    ได  100 คะแนนเต็ม 

ด.ญ. ณัฐชานันท วังวิวัฒนเดชา ป.3/4 วิชาการ สอบไดคะแนนรวมสูงสุดในการสอบวัดพื้นฐานความรูในระดับช้ัน 
ประถมศึกษาปท่ี 3 จากการวัดประเมินหนวยงานการศึกษามูลนิธิ 
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
รางวัลผานเกณฑมาตรฐาน จากการแขงขันรายการประวัติศาสตร 
รายการเพชรยอดมงกุฎ ครั้งท่ี 4 ณ โรงเรียนสตรีวิทยา     
รางวัลผานเกณฑมาตรฐาน ระดับ ป.1 - ป.3  การแขงขันภาษาอังกฤษ 
เพชรยอดมงกุฎ ครั้งท่ี 6 ประจําปการศึกษา 2554 

ด.ช.ณัฐวุฒิ  อรรควัฒน ป.2/8 วิชาการ รางวัลชนะเลิศ  การแขงขันทักษะวิชาการ รายการแขงขันภาษาอังกฤษ
ชิงแชมปประเทศไทย ครั้งท่ี 12  ณ มหาวิทยาลัยแอเชียอาคเนย 
รางวัลผานเกณฑมาตรฐาน จากการแขงขันรายการประวัติศาสตรเพชร
ยอดมงกุฎ ครั้งท่ี 4  โรงเรียนสตรีวิทยา 
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ช่ือ – สกุล ช้ัน ประเภท รายการ 
ด.ช.พศวีร   ชีวะสาธน ม.3A วิชาการ สอบไดคะแนนรวมสูงสุดในการสอบวัดพื้นฐานความรูในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากการวัดประเมินหนวยงานการศึกษามูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ด.ช.พิชญะ  เรืองเวชวรชัย ป.4/2 วิชาการ รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันวิชาการวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ (สพฐ.) 
ด.ช.คิน   เจียงพัฒนากิจ ป.6B วิชาการ รางวัลผานเกณฑมาตรฐาน ระดับ ป.4 –ป.6  การแขงขันภาษอังกฤษ

เพชรยอดมงกุฎ ครั้งท่ี 6 ประจําปการศึกษา 2554   
ด.ญ.นภัสวรรณ  เอื้อวิจิตรคุณ   
ด.ญ.มทินา  นุกูลวุฒิโอภาส 

ม.3B 
ม.3B 

วิชาการ 
วิชาการ 

รางวัลชมเชยเพชรยอดมงกุฎ ระดับ ม.1 - ม.3 การแขงขันภาษอังกฤษ
เพชรยอดมงกุฎ ครั้งท่ี 6 ประจําปการศึกษา 2554   

นายนวฤกษ    แกวภักดี ม.4B วิชาการ ไดรับคัดเลือกจาก สภาโตสาระวาทีภาษาอังกฤษแหงประเทศไทย ให
รวมในทีมโตวาทีเยาวชน ตัวแทนประเทศไทย ไปแขงขันการโตสาระ
วาทีภาษาอังกฤษในรายการ Scotland World Schools Debating 
Championship ณ เมือง Dundee  ประเทศสก็อตแลนด  

ด.ช.ธนธร    ศิริปุณย 
ด.ช.หิรัญ    ม่ันนอย 

ป.6/4 
ป.6/7 

วิชาการ รางวัลเหรียญทองการแขงขันวิชาการ   วิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 
(สพฐ)  

ด.ช.ศรพรหม  เพ็งรักษา ป.6/1 วิชาการ รางวัลผานเกณฑมาตรฐาน จากการแขงขันรายการ ประวัติศาสตร 
เพชรยอดมงกุฎ ครั้งท่ี 4   

นักดนตรีวง ACT Band  ทีมดนตรี รางวัลชนะเลิศของภาคกลาง และเปนตัวแทนภาคกลาง การแขงขัน
แสดงดนตรีในงาน บทเพลงรักแหงแผนดิน  

กองเชียรโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ทีมกองเชียร  รางวัลชนะเลิศ The Best of Cheerleader  การแขงขันลีดเดอรและ
รางวัล The Best of Creative การแขงขัน กองเชียรรายการสปอนเซอร 
ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ  

ด.ญ.วิมพวิภา เช่ือมวราศาสตร ป.2/2 ดนตรี รางวัลเหรียญทอง เด่ียวขิมการประกวดศักยภาพเปนเลิศระดับภาคกลาง
และภาคตะวันออก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 61  
รางวัลเหรียญทอง   ประเภทเด่ียวขิม จากการประกวดดนตรีไทย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร   

นายอนุพงษ กุลธรรมโยธิน 
นายณัฐดนัย  สวาสด์ิวงศ 
นายสิรณัฏฐ วนิชวัฒน 
นายทศพล    ปลั่งกลาง 
นางสาวรุจิรา  วุฒิเสลา 
นายบัณฑิต เหลาฐิติสุนทร 
นายณัฐณัย    นิลเอก 
นายวรนันท พุฒตาลศร ี

ม.6/7 
ม.6/3 
ม.6/3 
ม.6/3 
ม.5/8 
ม.6/7 
ม.6/1 
ม.6/7 

ดนตรี 
 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีสากล จากการแขงขันกิจกรรม
หองเรียนสีเขียว "กลุมธนบุร"ี  

ด.ญ.ธนาภรณ  อภิธนาคุณ ป.6B ดนตรี รางวัลชนะเลิศ การประกวดเด่ียวจะเข ระดับประถมศึกษาการประกวด
รายการอโศกสังคีต SG Music Festival   
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ช่ือ – สกุล ช้ัน ประเภท รายการ 
ด.ช.นนทพัทธ สีมาเงิน 
ด.ญ.ภัทรานิษฐ กระจางแจม  

ป.3/3   
ป.3/5 

ดนตรี 
ดนตรี 

รางวัลชนะเลิศในการแขงขัน YAMAHA Thailand Music Festival 
2011 ประเภท Electone Ensemble รุนจิ๋ว อายุไมเกิน 9 ป   

ด.ช.ภูมิชนก ระดมกิจ ป.2B ดนตรี  รางวัลอันดับ 2 ประเภท เด่ียวระนาดเอก จากการประกวดดนตรีไทย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ด.ช.วิฑูรย    เนียมนาค ม.2/8 ดนตรี รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง อันดับ 3 จากการประกวดดนตรีไทย 
ประเภทเด่ียวขิม ระดับมัธยมศึกษาตอนตนงานฺศิลปหัตถกรรม จัดโดย
พื้นท่ีการศึกษาเขต 1   

น.ส.ณริฎษาพัชร  แลม  
 

ม.4/B กีฬา
(แบดมินตัน) 

นักกีฬาตัวแทนนักเรียนไทย ไปแขงกีฬาแบดมินตันรายการอาเซียน 
สกูลเกมส ครั้งท่ี 3 ประจําป 2554  ณ ประเทศสิงคโปร 

น.ส.รัชนก   อินทนน ม.5/7 กีฬา
(แบดมินตัน) 

นักแบดมินตันทีมชาติไทย ผานการพิจารณาคัดเลือก "นักกีฬาโรงเรียน
ดีเดนประจําป 2554” จากคณะอนุกรรมการการกีฬา แหงประเทศไทย (กกท.) 
รางวัลนักกีฬาสมัครเลนหญิงดีเดนไดรับถวยพระราชทานพระบาทสมเ
ด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช จากผลงานท่ีโดดเดนระดับโลก 
คือเปนนักกีฬาแบดมินตันแชมปหญิงเด่ียวเยาวชนโลก 3 สมัย   
รางวัลเหรียญทองแบดมินตันหญิงกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 26 ประเทศอินโดนีเซีย 

น.ส.เมธาณ ีพัฒนพิฑูรย  
 

ม.5/7 กีฬา
(แบดมินตัน) 

ผานการคัดเลือกตัวนักกีฬา ของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ และ SCG  
นักกีฬาตัวแทนประเทศไทย ไปเขารวมการแขงขันแบดมินตัน รายการ 
"แบดมินตันชิงแชมป เยาวชนเอเชีย 2011" ณ เมืองลุคเนา ประเทศอินเดีย 

นายณัฐปพนต  กิจไพบูลย  
 

ม.5/7 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศประเภทชายคู   และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภททีมชาย การแขงขันกีฬาเยาวชน แหงชาติ ครั้งท่ี 28   

นายกฤษ   ตันติอนันทกุล ม.3/6 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทชายคู รุนอายุไมเกิน 14 ป การแขงขัแบดมินตัน 
กีฬามหานครเกมส ประจําป 2554   

นายสิริวุฒิ กิจการเดชวุฒิ ม.5/8 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศ  ประเภททีมชายและรองชนะเลิศอันดับ 2 
ประเภทชายเด่ียว จากการแขงขันกีฬาเยาวชน แหงชาติ ครั้งท่ี 28   

นายสุทธิชล พลกัลป  ม.5/5 กีฬา
(แบดมินตัน) 

นักกีฬาตัวแทนนักเรียนไทย ไปแขงกีฬาแบดมินตันรายการอาเซียน 
สกูลเกมส ครั้งท่ี 3 ประจําป 2554 ณ ประเทศสิงคโปร 
นักกีฬาตัวแทนกรุงเทพมหานคร ไปแขงขันรายการ"กีฬาแหงชาติคร้ังที ่40"  
รางวัลชนะเลิศ ประเภทชายคู การแขงขัน "แบดมินตันเยาวชนสูอาชีพ
ประเทศไทยประจําป 2554"   
รางวัลชนะเลิศ ประเภทชายคู  จากการแขงขันแบดมินตันรายการ 
เยาวชนอาชีพประเทศไทย ประจําป 2554   

ด.ช.พชร   สินคุณากร ป.6/4 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทชายคู  รุนอายุไม เกิน  12 ป  การแขงขัน
แบดมินตัน กีฬามหานครเกมส ประจําป จัดโดยสํานักวัฒนธรรมและ
การทองเท่ียว กรุงเทพมหานคร 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 

   24 
      

ช่ือ – สกุล ช้ัน ประเภท รายการ 
ด.ญ.อลิษา ทรัพยนิธ ิ 
 

ม.2/2    กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงคู รุนอายุไมเกิน 14 ป การแขงขัน
แบดมินตัน กีฬามหานครเกมส ประจําป 2554    

ด.ช.ศุภชัย  มาตรศร ี
   

ม.2/8 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทชายคู  รุนอายุไมเ กิน  14 ป  การแขงขัน
แบดมินตัน กีฬามหานครเกมส ประจําป 2554     

ด.ญ.อลิษา    ทรัพยนิธ ิ ม.2/2 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงเด่ียว รุนอายุ ไมเกิน 15 ป และรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภทหญิงคู รุนอายุไมเกิน 15 ป จากการแขงขัน 
แบดมินตันรายการ "Li - Ning Saingapore Youth International Series 
2011"  ณ ประเทศสิงคโปร 

นายศักยะ สูตรเลข 
 

ม.5/7 กีฬา
(แบดมินตัน) 

ไดรับคัดเลือกเปนนักกีฬาตัวแทนกรุงเทพมหานคร ไปแขงขัน
แบดมินตัน รายการ "กีฬาแหงชาติครั้งท่ี 40"   
รางวัลชนะเลิศ ประเภทชายเด่ียว จากการแขงขันแบดมินตันรายการ 
เยาวชนอาชีพประเทศไทย ประจําป 2554   
รางวัลชนะเลิศประเภททีมชาย และรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทชาย 
เด่ียวจากการแขงขันกีฬาเยาวชน แหงชาติ ครั้งท่ี 28    

นาย กิตติพงศ  ดํารงจิตติ  ม.4/7 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทคูผสม รุนอายุไมเกิน 16 ป  การแขงขัน
แบดมินตัน กีฬามหานครเกมส ประจําป   2554 

นายทักษดนัย  บุญรอด  ม.4/7 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศประเภทชายเด่ียว รุนอายุไมเกิน 16 ป จากการแขงขัน
แบดมินตัน รายการ "Tassana Garden Club 2011    
รางวัลชนะเลิศ ประเภททีมชายและรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทคูผสม
จากการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 28  “  

ด.ญ. ภัทรสุดา ไชยวรรณ  ป.5/7 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงเด่ียว และประเภทหญิง รุนอายุไมเกิน 10 ป 
ไดรับรางวัลนักกีฬายอดเย่ียมหญิง รุนอายุไมเกิน 10 ป จากการแขงขัน
แบดมินตันกีฬานักเรียน ชิงถวยผูบัญชาการทหารอากาศ ครั้งท่ี 40 
ประจําป 2554  
รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงเด่ียว รุนอายุไมเกิน 10 ป 
รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงคู รุนอายุไมเกิน 10 ป  
รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงเด่ียว รุนอายุไมเกิน 12 ป จากการแขงขัน
แบดมินตัน รายการ "Tassana Garden Club 2011”     
รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงเด่ียว รุนอายุไมเกิน 10 ป การแขงขัน
แบดมินตัน กีฬามหานครเกมส ประจําป 2554    
รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงเด่ียว รุนอายุไมเกิน 11 ป    จากการแขงขัน 
แบดมินตันรายการ "Li - Ning Saingapore Youth International Series 
2011"   ณ ประเทศสิงคโปร 
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ช่ือ – สกุล ช้ัน ประเภท รายการ 
น.ส.สุรียพร ชัยทองวงศวัฒนา  ม.5/A 

 
กีฬา

(แบดมินตัน) 
รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงคู รุนอายุไมเกิน 16 ป จากการแขงขัน
แบดมินตันกีฬานักเรียน ชิงถวยผูบัญชาการทหารอากาศ ครั้งท่ี 40  
รางวัลชนะเลิศ ประเภทคูผสม รุนอายุไม เกิน  16 ป  การแขงขัน
แบดมินตัน กีฬามหานครเกมส ประจําป 2554   
รางวัลชนะเลิศประเภท ทีมหญิง และรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทคูผสม 
 จากการแขงขันกีฬาเยาวชน แหงชาติ ครั้งท่ี 28  

ด.ญ.ฤทัยชนก ไลสวน ม.2/2 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศประเภทหญิงคู รุนอายุไมเกิน 14 ป รางวัลชนะเลิศ
ประเภทคูผสมรุนอายุไมเกิน 14 ป และรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
หญิงเด่ียว รุนอายุไมเกิน 14 ป จากการแขงขันแบดมินตัน รายการ 
"Tassana Garden Club 2011”     
 รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงคู รุนอายุไม เกิน  14 ป  การแขงขัน
แบดมินตัน กีฬามหานครเกมส ประจําป 2554    

ด.ช.ปณชัย   
วรศกตยานันต 

ม.1/4 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศ  จากการแขงขัน รายการ SCG จูเนียรแบดมินตันแชมป
เปยนชิพ รอบชิงชนะเลิศภาคใต ประเภทชายคู รุนอายุไมเกิน 14 ป   

ด.ช. พชรพล นิพรรัมย ม.1/5 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศประเภทชายเด่ียว รุนอายุไมเกิน 12 ป และรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ประเภทชายคู รุนอายุไมเกิน 12 ป จากการแขงขันแบดมินตัน 
รายการ "Tassana Garden Club 2011”     
รางวัลชนะเลิศ ประเภทชายเด่ียว รุนอายุไมเกิน 12 ป การแขงขัน
แบดมินตัน กีฬามหานครเกมส ประจําป 2554    

นางสาวณัชชา แสงโชติ  
 

ม.4/7 กีฬา
(แบดมินตัน) 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงเด่ียว รุนอายุไมเกิน 16 ป ไดรับรางวัล
นักกีฬายอดเย่ียมหญิง รุนอายุไมเกิน 16 ป จากการแขงขันแบดมินตัน
กีฬานักเรียน ชิงถวยผูบัญชาการทหารอากาศ ครั้งท่ี 40 ประจําป 2554 ณ 
สนามแบดมินตัน กองทัพอากาศ  
รางวัลชนะเลิศประเภทหญิงเด่ียว รุนอายุไมเกิน 16 ป   จากการแขงขัน
แบดมินตัน รายการ "Tassana Garden Club 2011”   
นักกีฬาตัวแทนนักเรียนไทย และ ไดรับรางวัลเหรียญทองประเภททีม
หญิง การแขงกีฬาแบดมินตันรายการอาเซียน สกูลเกมส  ครั้งท่ี  3 
ประจําป 2554 ณ ประเทศสิงคโปร 
นักกีฬาตัวแทนกรุงเทพมหานคร ไปแขงขันแบดมินตัน รายการ "กีฬา
แหงชาติครั้งท่ี 40"   
รางวัลชนะเลิศประเภทหญิงเดี่ยว   จากการแขงขัน "แบดมินตันเยาวชน
สูอาชีพ ประเทศไทย สนามท่ี 3 ประจําป 2554"    
นักกีฬาตัวแทนกรุงเทพมหานคร ไปแขงขันกีฬาแบดมินตันเช่ือมความ 
สัมพันธ ณ ประเทศญ่ีปุนรายการ Asia Junior Sports Exchange Games 2011 
รางวัลชนะเลิศ ประเภททีมหญิงและรองชนะเลิศอันดับ  1  
ประเภทหญิงเด่ียว  การแขงขันกีฬาเยาวชน แหงชาติ ครั้งท่ี 28 
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ช่ือ – สกุล ช้ัน ประเภท รายการ 
นางสาวนิชา   พลังวชิรา ม.4/5 กีฬา

(แบดมินตัน) 
ไดรับรางวัลชนะเลิศประเภทคูผสม รุนอายุไมเกิน 16 ป จากการแขงขัน
แบดมินตัน รายการ "Tassana Garden Club 2011” 

ด.ช.พิชญะ จีนะดิษฐ ป.6/4 กิจกรรม ไดรับโลรางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน ประจําป 2555 
ด.ช.ปุณณวิชญ ขวัญเมือง  
ด.ช.ปุยวัฒน โลปชิงชัยฤทธ์ิ 
 ด.ช.สรกิจ    กุลกร 
ด.ช.พล  เหมพรรณไพเราะ  
ด.ช.อธิวัชร  เทียมเมือง 

ป.2/2 
ป.3/4 
ป.6/3 
ป.6/5 
ป.6/3 

กีฬา 
(เทควันโด) 

  

รางวัลชนะเลิศจากการแขงขันเทควันโด ในรายการ กรุงเกาแชมป 
เปยนชิพ 2011  

นางสาวอิศราภา  
อ่ิมประเสริฐสุข 

ม.5/6 กีฬา 
(ยิงเปาบิน) 

เหรียญทอง ประเภทสกีตบุคคลหญิง การแขงขันยิงเปาบิน รายการ 
สิงคโปร โอเพน  ชูตต้ิง แชมเปยนชิพ 2011 ณ ประเทศสิงคโปร 
รางวัลชนะเลิศ ประเภทเลด้ี ฮันเตอร   
รางวัลชนะเลิศ ประเภทจูเนียร การแขงขันยิงเปาบิน รายการแบงค็อก 
สปอรตติง เคลย ครั้งท่ี 2 ประจําป 2554ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณฯ 
สําหรับผูบําเพ็ญคุณประโยชนทางการกีฬา   

นักฟุตบอลโครงการพิเศษ  ฟุตบอล  รางวัลชนะเลิศ พรอมเงินรางวัล 100,000 บาท   และไดเปนตัวแทน
ประเทศไทย เขาแขงขันฟุตบอลชิงแชมปอาเซียน YAMAHA CUP รุน
อายุ 13 ป      
รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตบอลรายการกรมพลศึกษา รอบชิงชนะเลิศ 
รุน 16 ป และไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากรุน 12 ป และรุน 18 ป 
รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตบอลรายการ Chang Cadet นามชลบุร ี
สเตเดียม จังหวัดชลบุรี 

ด.ช.ธัญธร  แสงพงษนภา ม.3 A กีฬา 
(กอลฟ) 

 ไดเปนตัวแทนของสมาคมกอลฟ แหงประเทศไทย ไปรวมแขงขัน
รายการ จูเนียร เวิรด ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา   และเปนตัวแทนของ
เมอรซิเดสเบนซ จูเนียร อันดับ 1 ไปรวมแขงขันท่ีประเทศโปรตุเกส  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท Class B – Boy รายการ TGA - 
CAT Junior Golf Ranking 2011-2012   

ทีมนักกีฬาแสต็คของโรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรี  

ทีมกีฬา 
Stack 

ไดรับรางวัลถวยประทาน พระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี พระวร
ราชาทินัดดามาตุ  การแขงขันกีฬาสแต็คชิงแชมประหวางโรงเรียน   

ด.ช.กิตติธัช ไกรวุฒิวงศ 
ด.ช.ภาสกร ชาติสุวรรณ 

ม.1/6 
ม.1/2 

กีฬา 
(Stack) 

รางวัลชนะเลิศ   ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี การแขงขันกีฬาสแต็คชิงแชมป ประเทศไทย  

 

ที่มาขอมูล : งานประชาสัมพันธ 
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- ผลงานดานอ่ืน ๆ ของนักเรียน 

รางวัลบุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการตานยาเสพติด (QAD) ระดับนักเรียนแกนนํา ประจําป
การศึกษา 2554    จากสํานักงานอาสากาชาด สภากาชาดไทย   จํานวน 20 คน  ไดแก 

1. น.ส.กมณชนก     ฤทธิธนโชต ิ(22397)     
2. นายสุพจน พลสงา (16151)               
3. นายปาณัท เลิศมหาฤทธ์ิ (16302)             
4. นายสายชล ปญญาพลสกุล (16122)           
5. นายธนภณ แสงสัมฤทธ์ิสกุล (17177)   
6. นายธัญญะ เจนจิรวัฒน (23295)    
7. นายภูวิช           กาญจนพยัคฆ (20800)   
8. นายวรพล           ล้ิมทองคํา (16915)    
9. นายธนาพนธ         ตรีเลิศกุล (17069)    

10. น.ส.ภัทรนรินทร   เตชะปฏิภาณดี (23407)  
11. นายวชิระ               จารุสิริสิน (16158) 
12. นายกมลณัฐ ขจรกิตติบารมี (15974) 
13. นายจิรวัฒน            ภิชาตพรอนันท (18527) 
14. น.ส.ภคจิรา จรีบุญสมโภช (22386) 
15. นายณัฐพล  อัตไพบูลย (21020) 
16. นายปรินทร  ปญญา (16170) 
17. นายนุกูล          พุทธชัยยงค (16808) 
18. นายวรชัย          จินดาอุดมเศรษฐ  (17113) 
19. น.ส.สุชานันท      บุญเรือง (23288) 
20. น.ส.ณัฐรีวรรณ    ตั้งกิตติเวทย (23444)  

                                                                                                                ที่มาขอมูล: ฝายกิจการนักเรียน 
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บทที ่2 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 
 

  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี    ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรี ระยะท่ี 3 พ.ศ. 2550-2554  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
ยุทธศาสตรและตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยมี งาน/โครงการและกิจกรรม ท่ีดําเนินการในปการศึกษา 2554  เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ดังนี้ 
 

2.1  รายงายผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา  2554 
ดานวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 
เปาหมายท่ี 1 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงและความ  

เจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ และสอดคลองกับการศึกษาของชาติและการศึกษาเซนตคาเบรียล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

รอยละ 80  ของผูเรียน ผูปกครอง บุคลากรและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 - งานพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาท่ีใช
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนเปนสื่อ 
(คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคม
ศึกษา คอมพิวเตอร และภาษาจีน) 

          โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ครบทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยเชิญผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรมาใหการอบรมและพัฒนา
หลักสูตร นอกจากนี้งานหลักสูตรและนิเทศการสอนไดสงบุคลากรเขารวมอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติดานการจัดทําหลักสูตรและการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรวมกับ
หนวยงานภายนอก  เพื่อนําความรูมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  
จัดทําโครงการผลิตและประกวดการใชสื่อการสอน 8 กลุมสาระฯ สงผลใหโรงเรียน
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  ทันตอการเปลี่ยนแปลง
และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ  สอดคลองกับการศึกษาของชาติและ
การศึกษาเซนตคาเบรียล   

2. โครงการพัฒนาระบบการนิเทศงานหลักสูตร  
- งานนิเทศการสอนในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาระบบนิเทศครูโรงเรียนใน 
   เครือฯ 

           งานหลักสูตรและนิเทศการสอน ฝายวิชาการ จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อ
กํากับติดตามผลการจัดการเรียนการสอนโดยมีกิจกรรมการนิเทศ เชน ครูผูสอนจะ
ไดรับการสังเกตการสอนภายในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  การเยี่ยมช้ันเรียนของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  การศึกษาดูงานดานหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน การจัดขอมูลสารสนเทศเพื่อใหขอมูลคณะกรรมการนิเทศ  การจัด
ประชุมทุกกลุมสาระ ฯ  และประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการเปนประจําทุก
สัปดาห   

3.  สํารวจความพึงพอใจในการบริหารจัดการ  
     ศึกษาของโรงเรียน 
- โครงการวิจัยเชิงสํารวจความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการศึกษา 

            งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของครู 
ผูปกครอง นักเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และชุมชน ตอการบริหารจัด
การศึกษา  และศึกษาสภาพความพึงพอใจของครูตอการบริหารจัดการตามนโยบาย
ผูอํานวยการ  เพื่อนําขอมูลมาใชในการพัฒนาปรับปรุงการบริหารใหบรรลุตาม
เปาหมายในแผนพัฒนาฯ และนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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เปาหมายท่ี 2   ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษารอยละ 80  และผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษารอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ ์
                         ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู   อยูในระดับ 3-4 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษารอยละ 80 และผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษารอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู  อยูในระดับดี 

 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการสงเสริมความเปนเลิศใหกับนักเรียนเกงและ 
    ปรับพื้นฐานของนักเรียนออน 
-  กิจกรรม Intensive Course 
-  กิจกรรมปรับพื้นฐานการเรียนของนักเรียน ระดับ ป.1  

ม.1  ม.4 
-  งานสงเสริมการเรียนรูมัธยมศึกษาตอนปลาย  
-  งานติดตามนักเรียนซอมเสริม 
-  โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานศิลปะ/ดนตร ี
-  โครงการเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี 
-  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
-  โครงการพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทาง 
    คอมพิวเตอร / คณิตศาสตร 
- โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตรสูโครงการ 
สอวน. ชวงช้ันท่ี 3-4 

- โครงการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษในรายวิชาท่ีใช
ภาษาอังกฤษเปนสื่อ 

- โครงการทดสอบความสามารถ (วิชาการ Pre.ประถม 
ม.ตน ADMISSIONS) 

               

            ผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับการสงเสริมและการพัฒนาเพื่อใหมีความรู 
ความสามารถตามความสนใจ ไดรับรางวัลตาง ๆดังนี้ 
1. สอบไดคะแนน O-NET วิชาคณิตศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6   

ปการศึกษา 2554    ได  100 คะแนนเต็ม   จํานวน 1 คน 
2. สอบไดคะแนน O-NET วิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6

ปการศึกษา 2554    ได  100 คะแนนเต็ม   จํานวน 2 คน 
3. สอบไดคะแนน O-NET วิชาคณิตศาสตร  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6

ปการศึกษา 2554    ได  100 คะแนนเต็ม   จํานวน 19 คน 
4. รางวัลเหรียญทอง  การแขงขันวิชาการ วิทยาศาสตรระดับนานาชาติ (สพฐ.) 
5. สอบไดคะแนนรวมสูงสุดในการสอบวัดพื้นฐานความรูในระดับประถมศึกษา 
   ปที่ 3 จากการวัดประเมินหนวยงานการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง 
   ประเทศไทย 
6. ผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต กลุมสถาบัน 
    แพทยศาสตรแหงประเทศไทย กสพท.  จํานวน 23 คน 
7. ชนะเลิศการแขงขันภาษาอังกฤษชิงแชมปประเทศไทย คร้ังที่ 12 
8. ผานเกณฑมาตรฐาน การแขงขันภาษาอังกฤษเพชรยอดมงกุฎ คร้ังที่ 6  
    ระดับ ป.1-ป.3, ระดับ ป.4-ป.6 
9. ผานเกณฑมาตรฐาน การแขงขันประวัติศาสตรเพชรยอดมงกุฎ คร้ังที่ 4  
    ระดับ ป.1-ป.3 
10. เปนตัวแทนประเทศไทย เขาแขงขันการโตสาระวาทีภาษาอังกฤษในรายการ 

Scotland World Schools Debating Championship  ประเทศสก็อตแลนด 
11. รางวัลชนะเลิศ The Best of Cheerleader  การแขงขันลีดเดอรและรางวัล 

The Best of Creative การแขงขัน กองเชียรรายการสปอนเซอร ชิงถวย
พระราชทานสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ 

12. ชนะเลิศ การแขงขัน YAMAHA Thailand Music Festival 2011 ประเภท 
Electone Ensemble รุนจิ๋ว อายุไมเกิน 9 ป   

13. รางวัลนักกีฬาสมัครเลนหญิงดีเดนไดรับถวยพระราชทาน พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช จากผลงานท่ีโดดเดนระดับโลก 
คือเปนนักกีฬาแบดมินตันแชมปหญิงเด่ียวเยาวชนโลก 3 สมัย   

14. ไดรับรางวัลชนะเลิศ ไดรับถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี การแขงขันกีฬาสแต็คชิงแชมป ประเทศไทย  
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งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
2. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
 -  งานจัดทําขอมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 -  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(BSG) 

            ทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
ไป พัฒนาในทุกรายวิชา และรายบุคคล     ในสวนของผลสัมฤทธิ์จากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (BSG) ในปการศึกษา 2554  ในภาพรวม
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีอยูในอันดับ 3    ผลสัมฤทธิ์รายบุคคลมีผูเรียนระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 3  และระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  สอบไดคะแนนรวมสูงสุด 

3. โครงการพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียน 
    ทางดานวิชาการ 
 -  กิจกรรมแขงขันทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก 
 -  โครงการรักการอาน 

            ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนบุคคล ท่ีรักการอาน และไดรับการ
สนับสนุนใหเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกทุก
กลุมสาระการเรียนรู  จนไดรับรางวัลจากการแขงขัน มากมาย  เชน 
-  ชนะเลิศการแขงขันภาษาอังกฤษชิงแชมปประเทศไทย คร้ังที่ 12 
-  รางวัลชมเชยเพชรยอดมงกุฎ ระดับ ม.1-ม.3  การแขงขันภาษาอังกฤษเพชร 
   ยอดมงกุฎ ครั้งท่ี 6   
-  รางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน การแขงขันวิชาการวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ 
    (สพฐ.) 

 
เปาหมายท่ี 3  ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค    และคานิยมท่ีดีงาม 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.  ผูเรียนรอยละ 95  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
2. โรงเรียนมีระบบการติดตาม ดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางท่ัวถึง 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. งานสงเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
- งานสงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
- งานสารวัตรนักเรียน 
- งานเยี่ยมบานนักเรียน 
- โครงการจัดบุคลากรดูแลนักเรียนนอกสถานท่ี 
- โครงการสงเสริมระเบียบวินัย 
- โครงการตรงเวลาไมมาสาย 
- โครงการสงเสริมรักษาความสะอาด 

            ผูเรียนไดรับการดูแลเอาใจใส ในการอบรมใหปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัยตามคูมือนักเรียน   ไดรับการสงเสริมและพัฒนา
พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน  

2.  งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการจริยธรรมยามเชา /กิจกรรมนั่งสมาธิกอนเรียน 
- โครงการยกยองนักเรียนประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีดีเดน  
- โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและวันสําคัญทางศาสนา 
- โครงการหองเรียนตนกลาแหงคุณธรรม 
- โครงการพระ ธรรมะกับนักเรียน /โครงการธรรมสวนะ 
- โครงการสงเสริมการไหวและการทําความเคารพ 
- โครงการฟนฟูจิตใจนักเรียนคาทอลิก 
- โครงการบรรพชาฉลองปกาญจนาอัสสัมชัญธนบุรี 
- โครงการประกวดภาพยนตรสั้นสงเสริมคุณธรรม 

            ผูเรียนไดรับการสงเสริมทางดานคุณธรรม   จริยธรรมและ
ไดเขารวมปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีในวันสําคัญ
ตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดอยางสมํ่าเสมอ เชน   กิจกรรมวันเขาพรรษา 
ประเพณีสงกรานต กิจกรรมวันแม   กิจกรรมวันพอ  วันไหวครู  พิธี
รําลึกพระคุณครู เปนตน  
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งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
3. โครงการวินัยดีมีความสุข 
- กิจกรรมสงเสริมนักเรียนกระทําความดี 
- โครงการสงเสริมระเบียบวินัย 
- โครงการสงเสริมรักษาความสะอาด/ทําความสะอาดวันสําคัญ 
- โครงการเรียนดีแน แคมีสมาธ ิ
- โครงการวันประกาศเกียรติคุณนักเรียนดีเดน 
- โครงการยกยองนักเรียนประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีดีเดน 

            ผูเรียนไดรับการปลูกฝงใหเปนผูมีวิตอตนเอง และตอสังคม
สวนรวม สงผลใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบของ
โรงเรียนและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

4. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการคายสงเสริมความเปนผูนํา 

            ผูเรียนไดรับการพัฒนาสงเสริมคุณลักษณะความเปนผูนํา  
สามารถนําความรูท่ีไดไปชวยเหลือผูอื่นไดเรื่อง การปรับปรุงการ
ปฏิบัติตนท้ังทางดานรางกายและจิตใจ  ตลอดจนใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา  ท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิต  สงผลใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค  มีความรู ความสามารถ และสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดีอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข     

 

 
เปาหมายท่ี 4   ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตมีสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดีมีสุนทรียภาพสามารถอยู                        

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถวิเคราะหและกําหนดเปาหมายของชีวิตได 
2. ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรีและกีฬา ตามความถนัดและความสนใจดวยความชื่นชมและเต็มใจ 

 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. กิจกรรมสงเสริมภาวะโภชนาการใหถูกหลักอนามัย 
-  กิจกรรมสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารใน 
   โรงเรียน 
-  งานอาหารปลอดภัย 
-  งานสงเสริมสุขภาพดีตามเกณฑมาตรฐาน 
-  งานบริการอาหารนักเรียนและอาหารเสริม (นมโรงเรียน)  
- โครงการโรงอาหารมาตรฐาน 
- โครงการแกไขปญหาสุขภาพของนักเรียน 
 

            ผูเรียนไดรับการสงเสริมและดูแลในการรับประทานอาหาร
ท่ีถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ และไดรับการพัฒนาใหมี
สุขภาพท่ีดีตามเกณฑมาตรฐานนอกจากนี้โรงเรียนฯยังไดรับการ
รั บ รอ งม า ต ร ฐ า นอ าห า รป ลอ ดภั ย  ( food safety)  จ า ก
กรมวิทยาศาสตรการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข 

2. โครงการรักการออกกําลังกาย 
-  โครงการแขงขันกีฬาระดับช้ัน 
-  โครงการแขงขันกีฬาภายนอก 
-  โครงการแขงขันกีฬาฝงธนฯ คัพ ครั้งท่ี 2 
-  โครงการแขงขันทักษะกีฬา 
- โครงการจัดการแขงขันกรีฑาสีนักเรียน 

             ผูเรียนไดเลนกีฬาตามประเภทและชนิดท่ีถนัดตามความ
สนใจ ท่ีโรงเรียนฯ จัดข้ึนและรักการออกกําลังกาย ซึ่งโรงเรียนฯมี
สถานท่ีและอุปกรณท่ีพรอมในการใหบริการอยางเพียงพอ 
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งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
4.  โครงการเพื่อนเตือนเพื่อน พี่เตือนนอง 
-  งานใหความรูและการปองกันสิ่งเสพติด  โรคเอดสและ

เพศศึกษา 
- โครงการสัมพันธใหความรูกับโรงเรียนเครือขาย 
- โครงการกีฬาสัมพันธศิษยปจจุบันและศิษยเกา 
- โครงการแลกเปลี่ยนความรวมมือระหวาง 
   คณะกรรมการสภานักเรียน 4สถาบัน 

            ผูเรียนมีความรู ความเขาใจและไดรวมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ปองกันตนเองจากภัยและสิ่งเสพติดใหโทษ มีทักษะท่ีจําเปนในการ
ดําเนินชีวิตมีสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดีมีสุนทรียภาพสามารถอยู 
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 

5. โครงการเอาชนะความอวน 
-  งานสงเสริมสุขภาพดีตามเกณฑ 

            ผูเรียนไดรับความรู  และมีความเขาใจในการรักษาสุขภาพ
จาการรับประทานอาหารท่ีดีและมีประโยชน สงผลใหผูเรียนมี
สุขภาพกายเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

6. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายและน้ําหนัก สวนสูง  
- โครงการเตรียมความพรอมดานสมรรถภาพรางกายของ
นักเรียน เพื่อสอบเขาเรียนนักศึกษาวิชาทหารปท่ี 1 

            ผูเรียนทุกคนไดรับการประเมินโดยการทดสอบสมรรถภาพ
ทางดานรางกายท่ีเหมาะสมกับวัย  ในภาพรวมนักเรียนสวนใหญมี
สมรรถภาพทางกายเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

7. โครงการคายศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 
- โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน ดาน 
   ศิลปะ และดนตร ี
- โครงการคอนเสิรต 50 ป 

            ผูเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวม
กิจกรรมทางดานสุนทรียภาพ  (ศิลปะ ดนตรี กีฬา)   ตามความถนัด
และความสนใจ  ท่ีโรงเรียนจัดใหอยางหลากหลาย  รวมท้ังไดมี
โอกาสแสดงความสามารถดานสุนทรียภาพในโอกาสตาง ๆ   สงผล
ใหผูเรียนสามารถเลนดนตร ีเลนกีฬา และมีผลงานทางศิลปะ ท่ีตน
ช่ืนชอบไดอยางนอย 1 ช้ิน 

8. โครงการแขงขันภายนอกและภายใน 
- โครงการแขงขันกีฬาระดับช้ัน 
- โครงการแขงขันกีฬาภายนอก 
- โครงการแขงขันกีฬาฝงธนฯ คัพ ครั้งท่ี 2 
- โครงการแขงขันทักษะกีฬา 
- โครงการจัดการแขงขันกรีฑาสีนักเรียน 

            ผูเรียนท่ีมีศักยภาพ     ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ให    
เขารวมในการแขงขันทางดานวิชาการและดานกีฬาท้ังภายในและ
ภายนอก  สงผลใหไดรับรางวัลตาง ๆ มากมายท้ังระดับโรงเรียน 
จนถึงระดับโลก  

10. โครงการสงเสริมศักยภาพทางดานดนตรี /ศิลปะ 
- โครงการฝกซอมนักเรียนวงโยธวาทิต 
- โครงการฝกซอมวงสตริงคอมโบ 
- โครงการฝกซอมวง ACT orchestra 
- โครงการฝกซอมคณะนักรองประสานเสียง 
- โครงการ ACT MUSIC STUDIO 
- โครงการคาย สหวิชา 

            ผูเรียนท่ีมีศักยภาพ ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนในการ
เลนดนตรีตามแตละประเภทความถนัด ความสนใจ   และสามารถ
แสดงความสามารถ จนเปนท่ีช่ืนชมและยอมรับของสาธารณชน  

11. โครงการศิลปนรุนเยาว 
- โครงการวันรักการอาน สีสันกิจกรรมและเกม 

            ผูเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการทางดานสุนทรียภาพตาม
ความถนัดและความสนใจ  มีโอกาสไดแสดงความรู ความสามารถ
และเผยแพรผลงานท่ีตนช่ืนชอบตอสาธารณชน ผาน Website  และ
วารสารสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 
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เปาหมายท่ี 5   ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ผูเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและมีผลงานท่ีสรางสรรค 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. กิจกรรมประกวดการสรางเว็บไซต และการเขียน 
    โปรแกรมของกลุมสาระฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 -  งานสงนักเรียนแขงขันดานทักษะทางวิชาการงานอาชีพ 
     และเทคโนโลย ี
-  โครงการโฟรโมสตสคูล "สิบลานกลอง สิบลานใจ  
    ใหเด็กไทยดอยโอกาส" 
 - โครงการแกะ ลาง เก็บ กับโอวัลติน 

            ผูเรียนสามารถนําความรูดานเทคโนโลยีมาประยุกตและ
สรางสรรคผลงานของตนเอง และสามารถนําความรูมาชวยในการ
เรียนรูและการทํางานไดอยางดี นอกจากนี้ยังสามารถนําความรู 
ความสามารถเขารวมการแขงขัน และไดรับรางวัลมากมาย จนเปนท่ี
ยอมรับจากหนวยงานภายนอก 

 

 
เปาหมายท่ี 6   ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ   

รอยละ 80 ของผูเรียน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยาง                   
มีประสิทธิภาพ 

 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษา ตางประเทศ 
-  กิจกรรมเสียงตามสาย 
-  โครงการธํารงเอกลักษณภาษาไทย (วันสุนทรภู) 
-  โครงการคลินิกภาษาไทย 
-  โครงการภาษาตางประเทศ (Board Casting News) 

            ผูเรียนไดรับการสงเสริมและแสดงออกซึ่งความสามารถ
ทางดานการใชภาษาท่ีถูกตอง    ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
ตลอดจนมีความสามารถในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
กลาแสดงออก  

2. กิจกรรมสงเสริมเอกลักษณและความเปนไทย 
-   กิจกรรมวันสุนทรภู   วันสงกรานต  กิจกรรมวันแม  
-   กิจกรรมวันไหวครู / พิธีรําลึกพระคุณครู 
-  โครงการสืบสานภูมิปญญาไทย 
-  โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและวันสําคัญ 

             ผูเรียนเห็นคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณและ
ความเปนไทย สามารถประพฤติและปฏิบัติตนในการเขารวมกิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรมไทยไดเปนอยางดี 

3. โครงการคายภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
-  โครงการคายภาษาอังกฤษในประเทศ 
-  โครงการคายภาษาไทยสัญจร ครั้งท่ี 8  
-  โครงการ คายทักษะภาษาตางประเทศ  
-  โครงการ EP Study Tours 
-  โครงการ EP English Camps 
-  โครงการ EP Public Speaking Workshop 

            ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ   จากการจัดกิจกรรมตาง ๆ    เพื่อเสริมสราง
ประสบการณจากการเรียนรูและปฏิบัติจริง  จากการเขาคายท่ีโรงเรียน
จัดเปนประจําทุกปท้ังในและตางประเทศ  
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เปาหมายที่ 7   ผูเรียนสรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ   

ผูเรียนทุกคน  มีแฟมสะสมผลงานตามความสามารถ สรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย ท้ังในดานวิชาการ                         
ดานการกีฬาและดานสุนทรียภาพ เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 

 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. กิจกรรมสงเสริมยกยองนกัเรียนที่มีความสามารถ 
    เฉพาะดาน 
-  โครงการยกยองนักเรียนประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีดีเดน 
-  โครงการเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี 
- โครงการวันประกาศเกียรติคุณนักเรียนดีเดน 

            ผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติบัตรและรางวัลท่ีไดรับ
จากการนําความรู ความสามารถของตนเองใหเปนประโยชนตอ
ตนเองและตอสวนรวม 

2. โครงการสรางสรรคผลงานสูความเปนเลิศ 
- กิจกรรมการเตรียมสอบวัดระดับชาติ O-Net  
- กิจกรรม Intensive Course ในระดับ ม.ปลาย 
- งานสงเสริมการเรียนรูมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชมรม) 
-  โครงการสงเสริมศักยภาพดานดนตรี/ศิลปะ 
-  โครงการสวัสดิการนักกีฬาโครงการพิเศษ 
-  โครงการประกวดเชียรลีดเดอร ครั้งท่ี 2  
-  โครงการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษในรายวิชาท่ีใช 
    ภาษาอังกฤษเปนสื่อ 
-  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตรสูโครงการ  
    สอวน. ชวงช้ันท่ี 3-4 

            ผูเรียนไดรับการสงเสริมการนําความคิดสรางสรรคจาก
ผลงาน และความรูความสามารถของผูเรียนจากการสอบแขงขัน 
และไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาการ  การแขงขันกีฬา   
การแขงขันดนตรี การแขงขันศิลปะ  จากหนวยงาน/สถาบัน ท้ัง
ระดับประเทศและระดับโลก 

3. โครงการจัดทําโครงงาน 
-  การจัดการเรียนการสอนโครงงานในกลุมสาระฯ 
   วิทยาศาสตร  
-  กิจกรรมนิทรรศการมหาอุทกภัย 54 

            จากการจัดการรูวิชาวิทยาศาสตร  ผูเรียนไดรับความรูและ
สามารถนําความรูเกี่ยวกับข้ันตอนและกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ไปประยุกตใชในการสรางสรรคงาน /ช้ินงาน/โครงงานในรายวิชา
ตาง ๆ ตามความถนัดและความสนใจ อยางนอยคนละ 1 ช้ิน 

4. โครงการบูรณาการสหวิชา 
-  โครงการคายสหวิชา 

             ผูเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมโครงการ
คายบูรณาการสหวิชา  สงผลใหผูเรียนสามารถสรางสรรคผลงานได
อยางหลากหลายตามความสามารถ ความถนัดและตามความสนใจ 

 
เปาหมายท่ี 8   ผูเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 
2. ผูเรียนทุกคนมีผลงานท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและ                    

ภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 

 



 รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 

35 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1.  โครงการภูมิปญญาไทย 
-  การจัดการเรียนรูหนวยภูมิปญญาไทย กลุมฯสังคมศึกษา 
-  กิจกรรมนิทรรศการมหาอุทกภัย 54 
-  กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและวันสําคัญ 
   ทางศาสนา 
-  โครงการสืบสานภูมิปญญาไทย 
-  โครงการคายภูมิปญญาไทย 
-  โครงการพัฒนาสวนสมุนไพร 
-  โครงการไหวงามอยางไทย 
-  โครงการทัศนศึกษาระดับ ป.1 – ม.6 

            ผูเรียนมีความรู เห็นคุณคา ภาคภูมิใจในภูมิปญญาไทย  และ
รวมมือในการอนุรักษใหคงอยูสืบไปจากกิจกรรมการเรียนรูและ
กิจกรรมท่ีจัดข้ึน  และมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ี
ตนเองนับถือท่ีโรงเรียนจัดข้ึนตามโอกาสสําคัญตาง ๆ  ไดเขารวม
กิจกรรมทัศศึกษาแหลงเรียนนอกหองเรียนเพื่อเรียนรูวิถีชีวิต  และ
ภูมิปญญาไทยภูมิปญญาทองถิ่น  สามารถนําความรูมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

 

เปาหมายท่ี 9  ผูเรียนเห็นคุณคาและรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอม  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอม 
2. ผูเรียนทุกคนไดเขารวมในการจัดกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอมท้ังภายใน

หรือหนวยงานภายนอก 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
-  โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
-  โครงการเพาะเลี้ยงกลวยไมพันธุอัสสัมชัญ 
-  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 
-  โครงการพฤกษาพรรณวรรณคดีไทย 
-  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

            สวนพฤกษศาสตรของโรงเรียนไดรับการพัฒนาอยูเสมอ 
เพื่อเปนแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียนและบุคคลท่ีสนใจ สงผลให
ผูเรียนเห็นคุณคาและรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและ
สิ่งแวดลอม 

3. โครงการรักษส่ิงแวดลอม 
-  งานโรงเรียนปลอดขยะ 
-  งานมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
-  งานผลิตปุยชีวภาพจากเศษกิ่งไมในโรงเรียน 
-  โครงการคายอนุรักษธรรมชาติ 
 
 

            ผู เรียนไดรับการปลูกฝงใหมีสวนรวมในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม   เห็นคุณคาและตระหนักถึงการมีสวนรวมในการ
อนุรักษสิ่ งแวดลอมภายในโรงเรียน  เชน   การประหยัดน้ํ า    
ประหยัดไฟ การคัดแยกขยะฯลฯ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนท่ีสนใจ
เขารวมโครงการตามความถนัดและความสนใจจากโครงการและ
กิจกรรมท่ีจัดข้ึน   สงผลใหผู เรียนเห็นคุณคาและรวมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอม 

4. โครงการรวมพลังหารสอง 
- กิจกรรมนักสืบพลังงาน 
- โครงการสถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน 
- โครงการสนับสนุนกิจกรรมหองเรียนสีเขียว 
 

            โรงเรียนสงเสริมใหครู  ผูเรียน  และบุคลากร   ตระหนัก รู
คุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใชพลังงานของโรงเรียน  และสงเสริมใหโรงเรียนเปนตนแบบดาน
การอนุรักษสิ่งแวดลอม  จากการดําเนินงานสงผลใหบุคลากร 
ตระหนักและมีสวนรวมในการลดการใชพลังงาน สามารถลดการ
ใชพลังงานในโรงเรียนได  และไดรับรางวัลดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมจากหนวยงานภายนอกในระดับ 5 ดาว 
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เปาหมายท่ี 10   ผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการทํางานโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถสรางผลงานอยางนอย 1 ชิ้น 
2. ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกคน มีนวัตกรรมหรือสื่อโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร                   

อยางนอย 1 ชิ้น 
งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 

1. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
-  การจัดการเรียนรูในกลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 
    เรื่อง โครงงาน        
-  กิจกรรมแขงขันทางวิชาการภายนอก 
-  กิจกรรมนิทรรศการมหาอุทกภัย 54 
- โครงการอบรมทักษะการใชอุปกรณวิทยาศาสตร 

            ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับจากข้ันตอนและกระบวนการ                            
ทางวิทยาศาสตรมาสรางสรรคและสงเขาผลงานรวมประกวดและ
สามารถนําความรูสรางผลงานในวิชาตาง ๆ ไดอยางนอย 1 ช้ินงาน 

2. โครงการแขงขันโอลิมปกวิทยาศาสตร 
-  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 
    วิทยาศาสตรนักเรียน ม.1-ม.3 
- โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตรสูโครงการ  
   สอวน.ชวงช้ันท่ี 3-4 

            ผูเรียนไดรับการสงเสริมในการเขารวมแขงขันโอลิมปก
วิทยาศาสตรในระดับประเทศ  โดยมีผูเรียนไดรับรางวัลการแขงขัน 
วิทยาศาสตรระดับนานาชาติ(สพฐ) จํานวน 2 คน  มีผูเรียน  7 คน  ผาน
การสอบคัดเลือกเขาคายชีววิทยาโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1   และ
มีผูเรียนจํานวน  5  คน  สามารถสอบผานเขาคาย  2  

3. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร             ผูเรียนไดรับการสงเสริมการนําความคิดสรางสรรคจากผลงาน
และความรูความสามารถทางวิทยาศาสตรของผูเรียนเผยแพรตอ
สาธารณชน และผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงาน แสดงความสามารถ
ของตนเองจากโครงงานตาง ๆ 

 

ดานบุคลากร 
เปาหมายท่ี 11    บุคลากรมีความรู  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณและ  
                             มีทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. บุคลากรทุกคน ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.     บุคลากรรอยละ  90  สามารถปรับใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนในการทํางานของตนเอง  
 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการธรรมะกับการศึกษา 
-  กิจกรรมฟงธรรม / วันศุกรตนเดือน 
-  กิจกรรมรวมพิธีกรรมวันสําคัญทางศาสนา  
-  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมครูพุทธ/คริสต 
-  โครงการคุณธรรมนําชีวิตจิตแจมใส 
-  โครงการเสริมสรางพลังจิตใจและฟนฟูจิตตารมณ 
    นักบุญหลุยสฯ  
-  โครงการอบรมครูคําสอนและคณะกรรมการงานอภิบาล 

            บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม 
ไดเขารวมกิจกรรมตามศาสนาท่ีตนนับถืออยางสมํ่าเสมอ ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณคร ู และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
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งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
2. โครงการอบรมสัมมนาครูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
-  งานทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับบุคลากร 
-  โครงการอบรมสัมมนากอนเปดปการศึกษา 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรและภายนอก 8 กลุมสาระฯ 
-  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรตําแหนงหัวหนางาน 

            บุคลากรท่ีสังกัดกลุมสาระการเรียนรูทุกคนไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ ไดรับการอบรมเพิ่มพูนประสบการณและ
ความรูในสาขาท่ีเกี่ยวของอยางนอยปละไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง 
 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการนําหลักสูตรไปใช 
-  งานผลิตและพัฒนาการใชสื่อการสอน  (8 กลุมสาระฯ) 
-  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุมสาระ ฯ  
 

            โรงเรียนมีรายงานผลการใชหลักสูตร8 กลุมสาระ ฯ  มี
แผนการจัดการเรียนรู รายวิชา และกิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียน
เลือกเรียนไดตามความสนใจ   ครูผูสอนทุกคนไดรับการอบรมการ
ใชสื่อการสอนและการประกวดสื่อของครูผูสอนทุกกลุมสาระฯ 

4. โครงการจัดอบรมพัฒนาครูดานการใชคอมพิวเตอรและ 
    เทคโนโลยี 
-  งานอบรมบุคลากรและพัฒนาระบบ Swiss 
-  งานพัฒนาบุคลากรศูนยคอมพิวเตอร 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรสงเสริมการใชคอมพิวเตอร 
-  โครงการจัดซื้อ Tablet เพื่อการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

            บุคลากรไดรับการพัฒนาจากการเขารวมการอบรมพัฒนา
ดานทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอร เน็ต ท่ีหนวยงาน
คอมพิวเตอรจัดใหครูตลอดปการศึกษา 2554   สงผลใหบุคลการมี
ความรูความ สามารถในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู และการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 
เปาหมายท่ี 12   บุคลากร มีขวัญกําลังใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
2. บุคลากรรอยละ 90 ไดรับการสรางแรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรรอยละ 95  มีความพึงพอใจและมีความสุขในการทํางาน 

 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการรวบรวม ปรับปรุงระเบียบ และสรางระเบียบ 
    ใหมเก่ียวกับเร่ืองสวัสดิการบุคลากร 
-  โครงการจัดทําคูมือการทํางานของบุคลากร 

           โรงเรียนมีระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ
สวัสดิการบุคลากรเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เชน 
- ระเบียบวาดวยเรื่อง ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนผูมีความสามารถ 
   พิเศษ 
- ระเบียบวาดวยเรื่อง การบริหารงานบุคคล 2554 
- ระเบียบวาดวยเรื่อง การบริการกองทุนและทรัพยสิน พ.ศ.2554 
- ระเบียบวาดวยเรื่อง การดูแลและกํากับนักเรียน พ.ศ.2554 
- แนวปฏิบัติการแตงกายบุคลการ พ.ศ.2554 
- เกณฑการพิจารณาเบ้ืองตน สําหรับผูมีสิทธิ์ไดรับการพิจารณา 
  ข้ึนเงินเดือนประจําป  
- แนวปฏิบัติการสงเสริมความสามารถดานภาษาอังกฤษแกบุคลากร 
ปการศึกษา 2554  
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งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
2. โครงการมอบรางวัลใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมี 
    ผลงานดีเดนประจําป 
-   รางวัลสําหรับผูปฏิบัติหนาท่ีไมขาด ลา มาสาย ตลอดป 
-   รางวัลสําหรับครูท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษ       
    ในระดับตาง ๆ 
-   ระเบียบการข้ึนข้ันเงินเดือน /โบนัส ประจําป 
-  โครงการกิจกรรมวันคร ู

             โรงเรียนไดจัดกิจกรรมมอบรางวัลตาง ๆ เพื่อเปนการสราง
แรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงานใหบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ ทุมเท และเสียสละ สงผลใหบุคลากรมีขวัญกําลังใจมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในการทํางาน มีความภาคภูมิใจท่ี
ไดรับการยกยองและเชิดชู และเปนแบบอยางท่ีดีกับบุคคลอื่น ๆ 
ตอไป 

3. โครงการประกวดผลงานและนวัตกรรมภายในและ 
    ภายนอก 
-  กิจกรรมการสงแขงขันครูดีเดน 
-  โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน 
 

            ครูผูสอนมีการพัฒนาสื่ออิเลก็ทรอนิกสในการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  ใน
ปการศึกษา  2554 มีครูไดรับรางวัลครูดีเดนสมาพันธสมาคม
ผูปกครองและครูโรงเรียนในเครือฯ จํานวน 2 คน  และไดรับรางวัล
หนึ่งแสนครูดี จากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  จํานวน 28  คน 

4. โครงการจัดกิจกรรมสมทบกองทุนสวัสดิการครูและ 
    เจาหนาที่ 
-  โครงการงานราตรีสัมพันธ  
-  โครงการคอนเสิรตน้ําใจ มองใหคุณครู 
-  โครงการแขงขันโบวลิ่งการกุศล 
-  โครงการการแขงขัน Rally 
-  โครงการคริสตมาสแฟร 

            โรงเรียนมีการบริหารกองทุนสวัสดิการครูบุคลากรทาง
การศึกษาและเจาหนาท่ี ท่ีไดจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ บรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว   

5. โครงการสงเสริมการศึกษาตอของบุคลากรในระดับสูงขึ้น 
-  งานทุนการศึกษาตอในประเทศสําหรับบุคลากร 
- โครงการสงบุคลากรไปศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 

            บุคลากรไดรับการสงเสริมทางดานการศึกษาท่ีสูงข้ึนตาม                   
ความตองการของโรงเรียน  และไดรับการสงเสริมในการศึกษาดู
งานท้ังในและตางประเทศ 

6.  โครงการสงเสริมขวัญกําลังใจบุคลากร 
- งานอาหารกลางวันบุคลากร 
- งานเยี่ยมบุคลากรเจ็บปวย/เจาภาพงานไวอาลัยครอบครัว 
   บุคลากร 
- โครงการสังสรรคครอบครัวบุคลากร 
- โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 
- โครงการประกันอุบัติเหตุบุคลากร 
- โครงการมุทิตาจิตบุคลากรเกษียณอายุ 

            โรงเรียนจัดสวัสดิการใหบุคลากร โดยผานกิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการตาง ๆ ตลอดปการศึกษา   เพื่อเปนการเสริมสราง
ขวัญกําลังใจแกบุคลากรใหมีกําลังใจในการทํางาน สงผลให
บุคลากรมีสวัสดิการท่ีดีมีความสุขในการทํางาน  

 

ดานการบริหารจัดการและคุณภาพศึกษา 
เปาหมายท่ี 13   โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ  มีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. โรงเรียนมีโครงสรางในการบริหาร มีบทพรรณนางาน คูมือและแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
2. บุคลากรรอยละ 95 มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และมีทักษะในการทํางานตามกระบวนการ P D C A 
3. มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงานตามแผน 
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งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
-   การสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานดานตาง ๆ 
    ของโรงเรียนจาก Stakeholder 
-   งานจัดทํารายงานประจําป 2554 (Annual Report) 
-   งานจัดทํารายงานประเมินตนเอง ( SAR ) 
-  โครงการจัดทําแผนงาน ประเมินแผนงานและรายงาน 
-  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2554 
 

            โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารโรงเรียนสอดคลองกับ                 
แนวทางการพัฒนาของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ.2550    มีบทพรรณนางานและคูมือการปฏิบัติงาน   มี
การออกแบบเครื่องมือสํารวจความพึงพอใจในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน    มีเอกสารการดําเนินโครงการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําป 2554  จัดทําแผนงานประเมินแผนงาน
และรายงานประเมินแผนพัฒนาฯ  มีเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 2554 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรผูรวมบริหารโรงเรียน 
-  โครงการอบรมสัมมนาผูรวมบริหารประจําป 2554 
    รวมกับโรงเรียนในเครือมูลนิธ ิฯ 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรตําแหนงหัวหนาโรงเรียนในเครือฯ 
-  โครงการสัมมนาบุคลากรตําแหนงหัวหนางาน  

             ผูรวมบริหารโรงเรียนทุกคนมีความรู ความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา ตามหนวยงาน / ฝายท่ีรับผิดชอบ   โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  ไดแก หลักนิดิธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปรงใส  หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความ
คุมคา  

 
เปาหมายท่ี 14   โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันสามารถนําผลไปใชในการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรรอยละ 95 ไดรับการพัฒนา อบรมทางดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 

1. โครงการติดตามประเมินผลระบบเครือขายเทคโนโลยี 
     สารสนเทศโรงเรียน 
-  งานเชาสัญญาณระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
-  งานดูแลและพัฒนาระบบฐานขอมูลคลังขอสอบ 
-  งานดูแลและพัฒนาระบบฐานขอมูลโรงเรียน Soft Project 
-  โครงการพัฒนาฐานขอมูลในระบบ SWIS 
-  โครงการดูแลรักษาระบบโปรแกรมหองสมุด 
-  โครงการขยายสัญญาณเครือขายไรสาย 

            โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันสามารถ
นําผลไปใชในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และระบบ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนไดรับการพัฒนาและ
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. โครงการติดตามประเมินผลและปรับปรุงระบบ 
    ฐานขอมูลของโรงเรียน 
-  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลและปรับปรุง 
   ระบบฐานขอมูลของโรงเรียน 
- โครงการอบรมบุคลากรความรูเรื่องการใชงานระบบ SWIS 

            ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนไดรับ
การพัฒนาและสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากร
ไดรับการพัฒนาอบรมทางดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สามารถนําความรูไปใชในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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เปาหมายท่ี 15  โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง ชุมชน ในรูปแบบของคณะกรรมการ ฯ 
2. ผูปกครอง ชุมชน ใหความรวมมือและมีความสัมพันธท่ีดีกับโรงเรียน 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
-  โครงการวันเด็กเพื่อชุมชน 
-  โครงการหองสมุดนี้พี่ใหนอง 
-  โครงการอินเตอรเน็ตเพื่อชุมชน  
-  โครงการแลกเปลี่ยนความรวมมือระหวางคณะกรรมการ 
    สภานักเรียน 4 สถาบัน 
- โครงการเติมน้ําใจใหความรูสูชุมชน  

            โรง เ รี ยนและ ชุมชน มีการจั ดกิ จก รรมและสร า ง
ความสัมพันธและความรวมมือซึ่งกันและกัน สงผลใหโรงเรียนมี
เครือขายผูปกครอง คณะกรรมการชุมชน ท่ีใหความรวมมือใน
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

2.  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพพลานามัยของชุมชน 
-   จัดลานกีฬาและสวนสุขภาพสําหรับชุมชน 
-  โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี 
 

            โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนสามารถเขามาใชบริการใน
การออกกําลังกายภายในโรงเรียน   ใหใชบริการทางดานอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียน นอกจากนี้ยังใหบริการดานสุขภาพอนามัย
แก ชุ มชนภา ยนอก  ส ง ผ ล ให ชุ มชน เ กิ ด ทั ศนค ติ ท่ี ดี ต อ
ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน 

3. โครงการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
-  โครงการสัมผัสชีวิตผูยากไร ผูดอยโอกาส 
-  โครงการสานสัมพันธผูปกครองเครือขาย 
-  โครงการสายสัมพันธบานโรงเรียน สูชุมชน ระดับ ป.1-ม.6 
-  โครงการคริสตมาสแฟร/แขงขัน Rally / Bowling 
-  โครงการงานราตรีสัมพันธ 

            โรงเรียน  ผูปกครองและชุมชนมีการจัดกิจกรรมและ
สรางความสัมพันธและความรวมมือซึ่งกันและกัน สงผลให
โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง คณะกรรมการชุมชน ท่ีเขมแข็ง 
สามารถประสานความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนไดอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 

 

เปาหมายท่ี 16   โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
                            ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. โรงเรียนผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ในระดับดี หรือดีมาก 
2. โรงเรียนมีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสามารถนําไปใชในการพัฒนาโรงเรียนและการเรียนการสอน 

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1.  งานประกันคุณภาพภายใน 
-  การตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  BSG 
-  การตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ภายนอก   
    รอบสาม   
-  งานจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) 
-  งานจัดทําแผนงานปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2554 
-  งานจัดทําและประเมินแผนงาน/โครงการและกิจกรรม  
-  โครงการอบรมผูประเมินมาตรฐานคุณภาพ BSG.  

            โร ง เ รี ยน มี ร ะบบการประกัน คุณภาพภา ยในตาม
กฎกระทรวง    วาดวยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ครอบคลุม 8  ภารกิจหลัก   และในปการศึกษา 2554  โรงเรียนผาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบสาม   จากสํานักงาน 
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) 
ในระดับดีมาก 
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งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
2. โครงการสงเสริมงานวิจัยของบุคลากร 
-  การจัดทํางานวิจัยในช้ันเรียน และวิจัยหนวยงาน 

            บุคลากรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหทําวิจัยทางการ
การศึกษาตามระเบียบของงานวิจัย    ครูผูสอนทุกคนมีการจัดทํา
การวิจัยช้ันเรียนของครูผูสอนและการนําไปใช ในการแกไขและ
พัฒนาผูเรียนในทุกรายวิชา  ครูสนับสนุนจัดทํางานวิจัยหนวยงาน
เพื่อนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

 

ดานทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
เปาหมายท่ี 17  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ และใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหลงเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพียงพอเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
2. โรงเรียนมีสถิติการใชและการใหบริการดานอาคารสถานที ่แหลงการเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยาง 
       เพียงพอตอความตองการและอยูในสภาพที่ใชงานไดด ี

งาน / โครงการและกิจกรรม สภาพความสําเร็จ 
1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรู 
-   ปรับปรุงสวนสมุนไพร 
-  งานดูแลแหลงเรียนรูทางธรรมชาติ 
-  โครงการปรับปรุงหองเรียนดนตรี 
-  โครงการสวนเกษตรผสมผสาน 
-  โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

            โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายในใหเอื้อตอการเรียนรู   แหลง
เรียนรูไดรับการดูแล  และเอาใจใสใหอยูในสภาพท่ีดี พรอม
ใหบริการสําหรับนักเรียนและบุคคลท่ีสนใจ มีการจัดและพัฒนา
แหลงเรียนรู เชน หองสมุดทวีปญญา  สวนสมุนไพร สวนเกษตร ฯ 
สวนสัตว   หองเรียนดนตรี  วังมัจฉา หองสมุดเคลื่อนท่ี และมีการ
เชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูแกผูเรียน และเปดโอกาสใหชุมชน
ไดใชบริการสถานท่ีในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดงานเลี้ยง
สังสรรคในโอกาสตาง ๆ  ใหใชสนามในการเลนกีฬา ออกกําลังกาย  
การแขงขันกีฬา  เปนตน   

2. โครงการสรางอาคารบริหาร อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
-  โครงการกอสรางอาคารยิมเนเซียม 
-  โครงการกอสรางและปรับปรุงหองน้ําอาคารมารติน 

            โรงเรียนมีอาคารบริหารอาคารเรียนและอาคารประกอบการ
เรียนท่ีม่ันคงแข็งแรง มีจํานวนเพียงพอ  เอื้อประโยชนตอการเรียนรู
ของผูเรียน 

3. งานปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบการเรียน และ 
     สถานที่ตาง ๆ ของโรงเรียน 
-  งานโรงเรียนสดใสดวยสวนสวย 
-  งานสนามฟุตบอลสดใส คูฟาเขียว 
-  งานซอมบํารุง รักษาอาคารสถานท่ี 
-  งานซอมบํารุงรักษาสระวายน้ํา 
-  งานปรับปรุง ซอมบํารุงหอพัก 
-  โครงการบอสวยดวยเข่ือน 
-  โครงการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ SPLIT TYPE 
-  โครงการจัดซื้อ I-Board  หองเรียน EP 
-  โครงการน้ําใสโรงเรียนสวย 

            โรงเรียนมีอาคารเรียน  อาคารประกอบการเรียนและสถานท่ี
ตาง ๆ  ท่ีไดรับการดูแลและเอาใจใสใหอยูในสภาพท่ีดี  มีการ
ใหบริการในการใชอาคารสถานท่ี และแหลงการเรียนรูของโรงเรียน
อยางเพียงพอและเหมาะสม สะดวกและปลอดภัยตอผูรับบริการ  
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2.2   สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี    ประจําปการศึกษา 2554 
 

 

 

เปาหมาย ตัวบงช้ีความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

ดานวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
กับผูเรียนและทองถิ่น  พัฒนาตาม
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ ค ว า ม
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ  
และสอดคลองกับการศึกษาของชาติ   
และ การศึกษาเซนตคาเบรียล 

 
1 . 1  ร อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ผู เ รี ย น 
ผูปกครอง บุคลากรและชุมชนมี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

 
1 .1   รอยละ  81.80  ของผู เ รียน 
ผูปกครอง บุคลากรและชุมชนมี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

 
P 

 

2 .  ผู เ รี ย น ร ะ ดั บป ร ะ ถ มศึ ก ษ า            
ร อ ยล ะ 80 แล ะผู เ รี ย น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษารอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
อยูในระดับ ดี 
 

2 . 1  ผู เ รียนระดับประถมศึกษา     
รอยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูฯ 
อยูในระดับดี 
2.2 ผู เ รี ยนระดับมัธยมศึกษา       
รอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูฯ 
อยูในระดับดี 

2 .1  ผู เ รี ยนระดับประถมศึกษา   
รอยละ   90.67  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ฯอยูในระดับดี 
2.2  ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา รอย
ละ  64.92 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูฯ 
อยูในระดับดี 

 

P  
 

 
 
P 

3. ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคและคานิยมท่ีดีงาม  

3.1  ผู เรียนรอยละ  95 ประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น เ ป น ผู มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
และคานิยมท่ีดีงาม 
3.2 โรงเรียนมีระบบการติดตาม  
ดูแล ชวยเหลือผูเรียนอยางท่ัวถึง 

3.1  ผูเรียนรอยละ 97.83  ประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น เ ป น ผู มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ลั ก ษณ ะ ท่ี พึ ง
ประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
3.2 โรงเรียนมีระบบการติดตาม 
ดูแล ชวยเหลือผูเรียนอยางท่ัวถึง 

 

P 
 
 
 
P 

 

4.    ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในการ
ดําเนินชีวิตมีสุขภาพ และบุคลิกภาพ
ท่ีดีมีสุนทรียภาพสามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

4.1  ผูเรียนทุกคนสามารถวิเคราะห
และกําหนดเปาหมายของชีวิตได 
4.2  ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
ศิลปะ  ดนตรีและกีฬาตามความ
ถนัดและความสนใจ ดวยความช่ืน
ชมและเต็มใจ 

4.1  ผูเรียนรอยละ 97.00 สามารถ
วิเคราะหและกําหนดเปาหมายของ
ชีวิตได 

4.2  ผูเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรม
ศิลปะ   ดนตรีและกีฬาตามความ
ถนัดและความสนใจ ดวยความช่ืน
ชมและเต็มใจ 

 
 
 
P 

 

P 
 
 
 

5.   ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5 . 1  ผู เ รี ย น ทุกคนสามา รถ ใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและมี
ผลงานท่ีสรางสรรค 

5 . 1  ผู เ รี ยน ทุกคน  สามารถใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและมี
ผลงานท่ีสรางสรรค 

 

P  

6.  ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยและ    
ภาษาตางประเทศในการสื่อสาร              
ได อยางมีประสิทธิภาพ  

6.1 รอยละ 80 ของผูเรียน ป.3 ป.6  
ม.3 และ ม.6 สามารถใชภาษาไทย
และภาษา  ต า งประเทศในการ
สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.1 ผูเรียน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  
ร อ ย ล ะ  9 7 . 7 4   ส า ม า ร ถ ใ ช
ภาษาไทยและภาษา ตางประเทศใน
การสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

P  



 รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 

43 
 

เปาหมาย ตัวบงช้ีความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
สรุปผลการดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

7.  ผู เรียนสรางสรรคผลงานอยาง
หลากหลาย  เ ต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและความสนใจ 

7.1  ผูเรียนทุกคน   มีแฟมสะสม
ผลงานตามความสามารถสราง 
สรรค ผลงานอยางหลากหลายท้ัง
ในดานวิชาการ ดานการกีฬาและ
ดานสุนทรียภาพ เต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและความสนใจ 

7 .1  ผู เ รี ยน ทุกคน  มีแฟมสะสม
ผลงานตามความสามารถสรางสรรค 
ผลงานอยางหลาก หลายท้ังในดาน
วิชาการ  ด านการกีฬาและด าน
สุนทรียภาพ เต็มตามศักยภาพ ตาม
ความถนัดและความสนใจ 

 

P 
 

 

8. ผู เรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจ    
ในขนบธรรมเนี ยมประเพณีไทย    
ภู มิ ป ญ ญ า ไ ท ย แ ล ะ ภู มิ ป ญ ญ า    
ทองถิ่น 

8.1  ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
ประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
8 .2   ผู เ รียนทุกคนมีผลงาน ท่ี
แสดงออกถึงความภาคภู มิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิ
ปญญาไทย และภูมิปญญาทองถิ่น 

8.1  ผูเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรม
ประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
8.2   ผู เรียนทุกคน  มีผลงานท่ี
แสดงออกถึงความภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย     
ภู มิป ญญา ไทย  และภู มิป ญญา
ทองถิ่น 

 

P 
 
 
P 

 

 

9. ผูเรียนเห็นคุณคาและรวมอนุรักษ    
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและ    
สิ่งแวดลอม  

9.1  ผูเรียนทุกคน  มีสวนรวมใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
พลังงานและสิ่งแวดลอม 
9.2  ผูเรียนทุกคน ไดเขารวมในการ
จั ดกิ จ กรรมอนุ รั กษ ทรัพ ยากร 
ธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดลอม
ท้ังภายในหรือหนวยงานภายนอก 

9.1 ผูเรียนทุกคน มีสวนรวมในการ
อนุ รั ก ษ ท รั พ ย า กร ธร รมชา ติ  
พลังงานและสิ่งแวดลอม 
9.2  ผูเรียนทุกคน ไดเขารวมในการ
จัดกิ จกรรมอนุรั กษทรัพยากร 
ธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดลอม
ท้ังภายในหรือหนวยงานภายนอก 

 

P 
 
 
P 

 

10. ผูเรียนมีทักษะและความสามารถ  
ในการทํางานโดยใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  

10.1  ผูเรียนทุกคน สามารถสราง
ผลงานอยางนอย 1 ช้ิน 
10.2  ผูเรียนในระดับช้ันมัธยม 
ศึกษาทุกคน มีนวัตกรรม หรือสื่อ
โดยใชทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรอยางนอย 1 ช้ิน 

10.1 ผูเรียนทุกคน มีผลงานจากการ
เรียนรูในรายวิชาตาง ๆ อยางนอย 1
ช้ิน 
10.2 ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ทุกคน มีช้ินงาน รายงานโครงงาน
หรือสื่อประ กอบการเรียนรู  โดยใช
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
อยางนอย 1 ช้ิน     

 

P 
 
 
P 

 

 

ดานบุคลากร 
11. บุคลากรมีความรู  ความสามารถ      
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีคุณธรรม      
จริยธรรม  มีจรรยาบรรณและมีทักษะ
ใ น ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

11.1 บุคลากรทุกคน  ไดรับการ
พัฒนา ตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
11.2 บุคลากรรอยละ 90 สามารถ
ปรับใชเทคโนโลยีใหเกดิประโยชน
ในการทํางานของตนเอง 

11.1 บุคลากรทุกคน ไดรับการ
พัฒนาตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
11.2 บุคลากรทุกคนสามารถปรับ   
ใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนใน
การทํางานของตนเอง 

 

P 
 
 
P 
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เปาหมาย ตัวบงช้ีความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
สรุปผลการดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

12. บุคลากรมีขวัญกําลังใจและมี   
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

12.1 มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน   
12.2 บุคลากรรอยละ 90 ไดรับการ
สรางแรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงาน 
12.3  บุคลากรรอยละ 95 มีความพึง
พอใจ และมีความสุขในการทํางาน 

12.1  มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน   
12.2 บุคลากรทุกคนไดรับแรงจูงใจ
จากผลการปฏิบัติงาน 
12.3 บุคลากรรอยละ 95.78 มีความ
พึงพอใจและมีความสุขในการทํางาน

 

P 
 
P 

 
P 

 

ดานการบริหารจัดการและคุณภาพ
ศึกษา 
13. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ       
ศึกษาอย า งเปนระบบ  มี คุณภาพ       
และสามารถตรวจสอบได 
 

13.1โรงเรียนมีโครงสรางในการ
บริหาร  มีบทพรรณนางาน  คูมือและ
แนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
13.2 บุคลากรรอยละ 95 มีความรู   
ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี  
และมีทักษะในการทํางานตาม 
กระบวนการ P D C A  
13.3 มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินการปฏิบัติงานตามแผน 

13.1 โรงเรียนมีโครงสรางในการ
บริหาร มีบทพรรณนางาน  คูมือ 
และแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
13. 2  บุคลากรรอยละ  97 .5 0 มี
ความรู   ความเข าใจในบทบาท
หนาท่ี และมีทักษะในการทํางาน
ตามกระบวนการ P D C A  
13.3 กํากับติดตามตรวจสอบและ
ประเมินการปฏิบัติงานตามแผน 

 

P 
 
 
P 

 
 

 
P 

 

14 .  โรง เรี ยน มีการพัฒนาระบบ     
เครือข าย เทคโนโลยีส ารสนเทศ      
แ ล ะ ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช อ ย า ง มี     
ประสิทธิภาพ 

14.1โรงเรียนมีระบบขอมูล
สารสนเทศท่ีเปนปจจุบันสามารถนํา
ผลไปใชในการจัดการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
14.2  บุคลากรรอยละ 95 ไดรับการ 
พัฒนา  อบรมทางดานการใช 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14.1โรงเรียนมีระบบขอมูล
สารสนเทศท่ีเปนปจจุบันสามารถนํา
ผลไปใชในการจัดการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
14.2  บุคลากรทุกคนไดรับการ 
 พัฒนา  อบรมทางดานการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

P 
 
 
 
P 

 

 

15.โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนมี
ความสัมพันธท่ีดีและมีสวนรวมในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

15.1 โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง
ชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการฯ 
 
 
15.2  ผูปกครอง  ชุมชนใหความ
รวมมือและมีความสัมพันธท่ีดีกับ
โรงเรียน  

15.1 โรงเรียนตัวแทนผูปกครอง มี
เครือขายโรงเรียนในชุมชน รวม 
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนา 
การศึกษาของโรงเรียน 
15.2 ผูปกครอง  ชุมชนใหความ
รวมมือและมีความสัมพันธท่ีดีกับ
โรงเรียน  

 
P 

 
 
 
P 

 

16. โรง เรียนมีการบริหาร  จัดการ      
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษามี
ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

16.1 โรงเรียนผานการประเมินตาม 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ในระดับดี หรือดีมาก 
 
16.2 โรงเรียนมีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
และสามารถนําไปใชในการพัฒนา 
โรงเรียนและการเรียนการสอน 

16.1 โรงเรียนผานการประเมินตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพการ ศึกษา
ทุกมาตรฐาน และมีผลการประเมิน
อยูในระดับดี และดีมาก 
16.2 โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูทํา
วิจัยในหนวยงานและทําวิจัยในชั้น
เรียนและนําผลไปใชในการพัฒนา
โรงเรียนและการเรียนการสอน 

 

P 
 

 
 
P 
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ดานทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
17. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี แหลง     
เ รี ย น รู แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร ท า ง ก า ร      
ศึกษาอยางเพียง พอและใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
 
 
 

 
17.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีแหลง
เรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษา
อยางเพียงพอเหมาะสมตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนด 
17.2 โรงเรียนมีสถิติการใชและการ
ใหบริการดานอาคารสถานท่ีแหลง
การเรียนรูและทรัพยากรทางการ
ศึ กษ า อ ย า ง เ พี ย งพ อต อ ค ว า ม
ตองการและอยูในสภาพท่ีใชงานได 

 
17.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
แหลงเรียนรูและทรัพยากรทาง 
การศึกษาอยางเพียงพอเหมาะสม
ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
17.2 โรงเรียนมีการใหบริการใน
การใชอาคารสถานท่ีแหลงการ
เรียนรู มีทรัพยากรทางการศึกษาท่ี
เพียงพอ มีสภาพพรอมใชงาน เพื่อ
สนับสนุนใหบุคลากรนําไปใชได
อยางเพียงพอและเหมาะสม 

 
P 

 
 
 
P 

 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ปการศึกษา 2554 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2554  มีการจัดทําแผนงาน / โครงการรองรับ
เปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ังสิ้น 192  งาน  365 โครงการ  ครอบคลุมท้ัง  17  เปาหมาย  31  ตัวชี้วัด   
ผลการดําเนินงาน  สรุปไดดังนี ้

- บรรลุตามเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมท้ังสิ้น  15  เปาหมาย   29 ตัวชี้วัด 
- ไมบรรลุตามเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมท้ังสิ้น  2  เปาหมาย  2 ตัวชี้วัด 

เปาหมายท่ีไมบรรลุ ไดแก 
เปาหมายท่ี 2  ตัวช้ีวัดท่ี  2.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษารอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ 
                                             เรียนรูฯ อยูในระดับดี 
 ผลการดําเนินงาน :   ผูเรียนระดับมัธยมศึกษารอยละ 64.92  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ 
                                             เรียนรูฯ อยูในระดับดี            
เปาหมายท่ี 4  ตัวช้ีวัดท่ี  4.1 ผูเรียนทุกคนสามารถวิเคราะหและกําหนดเปาหมายของชีวิตได 
ผลการดําเนินงาน :   ผูเรียนรอยละ 97  สามารถวิเคราะหและกําหนดเปาหมายของชีวิตได 
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ตารางท่ี 1     ตารางสรุปการประเมินโครงการปการศึกษา 2554  
 

สังกัด จํานวน 
งาน/โครงการ 

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ผลการประเมินเชิงคุณภาพเกิน 80 % 
ดําเนินการ ไมดําเนินการ บรรลุตัวช้ีวัด ไมบรรลุตัวช้ีวัด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

วิชาการ 37 งาน  
78 โครงการ 

37 งาน  
55 โครงการ 

80.00 23 
โครงการ 

20.00 85 92.39 7 7.61 

กิจการนักเรียน 15 งาน  
116 โครงการ 

15 งาน  
94 โครงการ 83.21 22 

โครงการ 16.79 109 100.00 0 0 

ธุรการ-การเงิน 19 งาน  
12 โครงการ 

19 งาน 
11 โครงการ 96.77 

1  
โครงการ 3.23 30 100.00 0 0 

บริหารทั่วไป 54 งาน  
57 โครงการ                                                                                

54 งาน  
42 โครงการ                                                                                                                      

86.49 15 
โครงการ 

13.51 92 95.83 4 4.17 

สํานักผูอํานวยการ 
39 งาน  

63โครงการ 
39 งาน  

45 โครงการ 82.35 18 
โครงการ 17.65 82 97.62 2 2.38/ 

อาคารสถานที่ 28 งาน  
39โครงการ 

28 งาน  
29 โครงการ 85.07 

10 
โครงการ 14.93 57 100.00 0 0 

รวม 192 งาน  
365 โครงการ 

192 งาน   
276 โครงการ 84.02  89

โครงการ 15.98 455 97.23 13 2.77 
 

สรุปภาพรวม    ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2554  ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ี มีการจัดดําเนินงาน/โครงการ   
                          รวมท้ังสิ้นดังนี ้
  - ดําเนินการ   192 งาน     365 โครงการ คิดเปนรอยละ 84.02 
  - ไมไดดําเนินการ    89  โครงการ  คิดเปนรอยละ  15.98 
  - บรรลุตามเกณฑตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ       97.23 
  - ไมบรรลุตามเกณฑตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ    2.77 
 

ตารางท่ี 2   สรุปการประเมินงาน/โครงการปการศึกษา 2554  
 

สังกัด จํานวนงาน/โครงการ 
ท่ีดําเนินการ 

จํานวนงาน/โครงการที่มี
ระดับคุณภาพเกิน 80 % คิดเปนรอยละ 

ผลการดําเนินงานตามเปาหมายโรงเรียน 
( ไมต่ํากวารอยละ 80 ) 

บรรลุ ไมบรรลุ 
วิชาการ 92 85 92.39 P  

กิจการนักเรียน 109 109 100.00 P  
ธุรการ-การเงิน 30 30 100.00 P  
บริหารทั่วไป 96 92 95.83 P  

สํานักผูอํานวยการ 84 82 97.62 P  
อาคารสถานที่ 57 57 100.00 P  

รวม 468 455 97.23 P  
      สรุปภาพรวม      - บรรลุตามแผนระดับโรงเรียน   คิดเปนรอยละ  97.23 
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บทท่ี 3 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2554 
 

โรงเรียนไดดําเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2554  เพ่ือใหบรรลุความสําเร็จตาม
เปาหมายของการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  มีความสอดคลองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  รวม 15  มาตรฐาน 65 ตัวบงชี ้ แบงออกเปน 5 ดาน  ไดแก  
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  มาตรฐานดานการจัดการศึกษา  มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  มาตรฐาน
ดานอัตลักษณของสถานศึกษา และมาตรฐานดานมาตรการสงเสริม  โดยมีผลการดําเนินงานดังนี้ 

 

3.1  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
 

   มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

1.1 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ 

 
 
 
 
 

   โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีสุขภาพท่ีดี 
สามารถดูแลรักษาสุขภาพทางกายและสุขภาพทางใจท่ีแข็งแรงสมบูรณตามวัย
รูจักเลือกบริโภคอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ  ตลอดจนการดํารงตนอยูใน
สังคมอยางมีความสุข  โดยดําเนินกิจกรรม ดังนี้  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาไดสอดแทรกสาระการรักษาสุขภาพรางกายในแผนการจัดการ
เรียนรูทุกระดับชั้น เพ่ือมุงปลูกฝงใหผูเรียนมีสุขนิสัยรักการดูแลสุขภาพ   งาน
พยาบาลจัดโครงการตรวจสุขภาพประจําปของนักเรียนโดยหนวยแพทย
เคลื่อนท่ีจากโรงพยาบาลวิชัยเวช  อินเตอรเนชันแนล   จัดใหมีเจาหนาท่ี
พยาบาลวิชาชีพประจําหองพยาบาลของโรงเรียน เพ่ือบริการดานสุขภาพแก
ผูเรียน  และบุคลากรของโรงเรียน ท้ังในดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
ตลอดจนจัดปายนิเทศและการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขอนามัยแกนักเรียน
ในทุกระดับชั้น  นอกจากนี้โรงเรียนไดสงเสริมสุขภาพควบคูไปกับการพัฒนา
ดานการศึกษา โดยการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนทุกคนรัก
การออกกําลังกาย  ใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการเลนกีฬา เชน การแขงขัน
กีฬาสี  การแขงขันกีฬาระดับชั้น การแขงขันทักษะกีฬา  รวมท้ังกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ยังจัดกิจกรรมดานกีฬา ใหผูเรียนเลือกอยางหลากหลายตามความถนัด
และความสนใจ เชน ชมรมแบดมินตัน ชมรมวายน้ํา ชมรมฟุตบอล ชมรม
บาสเกตบอล ชมรมเทเบิลเทนนิส ชมรมเทนนิส ชมรมกีฬาสแต็ก เปนตน  
สําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถดานกีฬา  โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนดวย
การสรรหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางในกีฬาแตละประเภทมาเปนผูฝกสอนทักษะ
กีฬา  เพ่ือใหเปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมแขงขันกีฬาภายนอก เชน กีฬา
แบดมินตัน วายน้ํา เทควันโด ฟุตบอล เทเบิลเทนนิส สแต็ก ฯลฯ จนไดรับ
รางวัลชนะเลิศจากการแขงขันในกีฬาหลากหลายประเภท รวมท้ังไดรับการ
คัดเลือกเขาเปนนักกีฬา เยาวชนระดับเขต เยาวชนทีมชาติ  เปนจํานวนมาก  

97.00 
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มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

1.2 มีน้ําหนัก สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 

 
 
 

          โรงเรียนไดดําเนินการสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีน้ําหนัก สวนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน โดยจัดใหมีการตรวจสุขภาพ
ของนักเรียน ประจําป 2554  โดยมีหนวยแพทยเคลื่อนท่ีโรงพยาบาลวิชัยเวช
อินเตอรเนชันแนล  ไดดําเนินการชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง ใหแกนักเรียนทุกคน
และ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ใหแกนักเรียนทุกคน ในภาคเรียนท่ี 1 เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปดําเนินการปรับปรุง
แกไขใหแกนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานใหพัฒนาการท่ีดีขึ้น
ในภาคเรียนท่ี 2 

91.54 

  

ตารางสรุป   น้ําหนัก-สวนสูง และสมรรถภาพ ตามเกณฑ ปการศึกษา 2554 
 

รายการ รอยละ 
น้ําหนัก-สวนสูงตามเกณฑ            94.97 
สมรรถภาพตามเกณฑ           88.12 
ผลรวมคาเฉล่ียตามเกณฑมาตรฐาน 91.54 

 
สรุปจํานวนนักเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6   

 

เกณฑ ดีมาก 
(%) 

ดี 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

ตํ่า 
(%) 

ตํ่ามาก 
(%) 

ผานเกณฑ 
(%) 

สมรรถภาพทางกาย 7.40 35.84 44.88 11.21 0.67 88.12 
           
        สรุปนักเรียนท่ีเขารับการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายปการศึกษา 
2554  ผานเกณฑการประเมิน คิดเปน  88.12 % ไมผานการประเมิน คิดเปน 
11.88 %  ภายหลังจากการตรวจสุขภาพนักเรียนเสร็จเรียบรอยแลว 
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรเนชันแนลไดสรุปผลการตรวจสุขภาพ   แจงให
ผูเกี่ยวของรับทราบ เพ่ือนําผลไปใชประโยชนในการพัฒนานักเรียนตอไป 
         ในสวนของการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และสรุปผลการทดสอบแลว
ในภาคเรียนท่ี 2 โดยกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไดจัดโครงการ
แกไขปญหาสุขภาพของนักเรียน  เพ่ือเปนการแกไขปญหานักเรียนท่ีมีน้ําหนัก
เกินเกณฑมาตรฐาน รู จักในการบริโภคอาหารท่ีมีประโยชนตามหลัก
โภชนาการและการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
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มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

1.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปญหาทางเพศ 

 
 
 

          โรงเรียนใหความสําคัญตอโทษภัยของสิ่งเสพติด โดยงานสวัสดิภาพ
นักเรียน  ฝายกิจการนักเรียน ไดดําเนินงานปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ
ปญหาทางเพศ ไดแก งานใหความรูและการปองกันสิ่งเสพติด แกนักเรียนทุก
ระดับชั้นในการดูแลตนเองใหพนจากภัยสิ่งเสพติด  และสุมตรวจปสสาวะของ
ผูเรียนกลุมเสี่ยง  เพ่ือเปนการปองกันและปราบปรามภัยจากสิ่งเสพติด 

ผูเรียนมีความรูและสามารถปฏิบัติตนใหพนจากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา
และอบายมุขตาง ๆ โดยมีการสอนในวิชาสุขศึกษาและมีการสอดแทรกเนื้อหา
ในวิชาอื่น ๆ ท่ีมีความเชื่อมโยงกันแบบบูรณาการ เชน วิชาคอมพิวเตอร ให
ผูเรียนรูจักวิธีดูแลรักษาตนเองใหปลอดภัยจากสิ่งเสพติด จากความรุนแรงท่ี
อาจเกิดขึ้นโดยไมทันรูตัว รวมท้ังรูจักการใชประโยชนจากอินเตอรเน็ต  การจัด
ปายนิเทศใหความรูตามหองเรียนและอาคารตาง ๆ  การอบรมใหความรูโดย
หัวหนาระดับในกิจกรรมยามเชา เปนตน 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังไดจัดโครงการและกิจกรรมใหนักเรียนไดมีสวน
รวมในการเผยแพรและรณรงคในการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดและ
หลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงตอความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุและปญหาทางเพศ   เชน 
โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการรณรงคตอตานสิ่งเสพติดใหโทษ และมีการ
จัดการเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งเสพติดในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนมีความรู และ
รูจักวิธีการท่ีจะทําใหตนเองปลอดภัยจากสิ่งเสพติดไดอยางถูกตอง 

96.56 

1.4 เห็นคุณคาในตนเอง มีความ
ม่ันใจ กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม 

 

         โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง  มีความม่ันใจ  กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนนําเสนอ
หนาชั้นเรียน การแสดงบทบาทสมมุติ การอภิปรายในชั้นเรียน  การจัด
กิจกรรมการแสดงออกในงานราตรีสัมพันธ   กิจกรรมวันสุนทรภู  วันแม
แหงชาติ   งานรําลึกพระคุณแม  สัปดาหวันวิทยาศาสตร  โครงการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม  การจัดนิทรรศการมหาอุทกภัย   54   การเขารวม
กิจกรรมคายวิชาการของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ   กิจกรรมชมรม  การ
แสดงผลงานทัศนศิลป   ดนตรีและนาฎศิลป และการประกวดสุนทรพจนของ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

  93.00 

1.5 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและ
ใหเกียรติผูอื่น 

 
 
 

         โรงเรียนสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  รูจักใหเกียรติผูอื่น 
โดยผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนท่ีใชกระบวนการกลุม การระดม
สมอง การอภิปราย  การจัดกิจกรรมกรีฑาสี  กีฬาระดับชั้น โครงการสาย
สัมพันธบานโรงเรียน สูชุมชน  กิจกรรมชมรม  โครงการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม   กิจกรรมนิทรรศการมหาอุทกภัย  54  การจัดการเรียนรูในวิชา
ลูกเสือ เนตรนารี และการเขาคายลูกเสือประจําป  

97.50 
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มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

1.6 สรางผลงานจากการเขา
รวมกิจกรรมดานศิลปะ 
ดนตรี / นาฏศิลป กีฬา/
นันทนาการตาม
จินตนาการ 

โรงเรียนไดดําเนินงาน โครงการ และจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนา 
สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดาน 
ศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป  กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูท่ีเกี่ยวของ สงเสริมใหผูเรียน
เขารวมการแขงขันท้ังภายในและภายนอก นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสงเสริมให
ผูเรียนไดแสดงความสามารถจากการรวมกิจกรรมและแสดงผลงานของตนเอง
ตามความถนัดและชื่นชอบ ในกิจกรรมท่ีตนสนใจ ดังนี้  

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
ตลอดจนมุงเนนการสรางเจตคติท่ีดีตองานศิลปะ  และพัฒนาผูเรียนใหสามารถ
วิพากษวิจารณงานศิลปไดอยางสรางสรรค เชน   นักเรียนในทุกระดับชั้นมี
โอกาสไดสรางสรรคผลงานดวยการวาดภาพระบายสี  การประกวดวาดภาพ
งานวันแม การแขงขันท้ังภายในและภายนอก   งานดนตรีและนาฏศิลป  มุง
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ  ม่ันใจ  กลาแสดงออก โดยจัดกิจกรรม
สนับสนุนใหนักเรียนแสดงศักยภาพของตนเองในการแสดงออกทางดาน
ดนตรีนาฏศิลป การแสดงละครตามความถนัด  นักเรียนทุกคนสามารถเลน
ดนตรีไดอยางนอยคนละ 1 ชิ้น  การคิดออกแบบการแสดงและการละครได  
เชน  การแสดงรวมใจประหยัดพลังงาน เรื่องวิกฤตโลกรอน   การแสดงสืบ
สานประเพณีความเปนไทย   การแสดงละครวันแม  การประกวดวงสตริง
หองเรียนสีเขียว  “กลุมธนบุรี”  การประกวดดนตรีไทย  เปนตน 
        กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  จัดหลักสูตรและการเรียนรู เพ่ือให
ผูเรียนมีความรู และเห็นความสําคัญของการเลนกีฬา  รักและเห็นคุณคาของ
กิจกรรมกีฬา จนนําการเลนกีฬาไปสงเสริมสุขภาพของตนเอง  โดยจัดทํา
โครงการเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมและแสดงออกซึ่งความสามารถ
ของตนในกิจกรรมกีฬาหรือการเชียร เชน โครงการแขงขันทักษะกีฬา จัด
โครงการแขงขันกีฬาระดับชั้นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 6  ประกอบดวย   การแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ  ไดแก 
ฟุตบอล บาสเกตบอล และเกม เปนตน 
        กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จัดกิจกรรมชมรมเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและ
พัฒนาทักษะอยางหลากหลาย  เชน ชมรมดนตรีไทย-ดนตรีสากล  ชมรม
นาฎศิลป  ชมรมวงโยธวาทิต  ชมรมศิลปะการแสดง ชมรมไวโอลิน ชมรม
ศิลปะ  ชมรม Movie Club  ชมรม ACT Media  ชมรม B-Boy ชมรมฟุตบอล   
ชมบาสเกตบอล ชมรมแบตมินตัน  ชมรมแฟลกฟุตบอล  ชมรมเทเบิลเทนิส 
เปนตน  จัดกิจกรรมตามเทศกาล  เชน  การรํากลองยาวกิจกรรมแหเทียน
พรรษา  การแสดงดนตรีไทยถวายพระพรเนื่องในวันแมแหงชาติ  เปนตน 

100 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 97.00    P 
1.2 มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 91.54    P 
1.3  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก 
       สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

96.56    P 

1.4  เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 93.00    P 
1.5 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอื่น 97.50    P 
1.6  สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี / นาฏศิลป 
       กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

100.00    P 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  95.93    P 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 1  

ผูเรียนมีความสามารถในการสรางสรรค  ดนตรี /นาฏศิลป/กีฬาและนันทนาการตามจินตนาการ โดยรูจักริเริ่ม
สิ่งใหม ๆ ตามความคิดของตนไดอยางมีระบบ และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนจนเปนท่ียอมรับในระดับสากล ซึ่ง
พิจารณาไดจากผลงานดานดนตรี กีฬาและนันทนาการ  

 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 1 
ผูเรียนบางสวนควรไดรับการสงเสริมความรูดานโภชนาการท่ีเหมาะสมตามวัย และปลูกฝงการเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย  รวมท้ังการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสมตามพัฒนาการ
ทางดานรางกายเพ่ือใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง 

 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 1 
1. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานโภชนาการ และปลูกฝงการเลือกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชน  
2. จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมตามวัยอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังจัดกิจกรรมสงเสริมสําหรับ

ผูเรียนท่ีมีปญหาเรื่องน้ําหนัก สวนสูง  และสมรรถภาพทางกายไมเปนไปตามเกณฑ  
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มาตรฐานท่ี  2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

2.1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
      ตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

           โรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรของผูเรียน โดยไดดําเนินการพัฒนา
สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  ดังนี้ 
           ฝายวิชาการ จัดการเรียนการสอนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่ง
ระบุไว 8 ประการ ไดแก 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย  2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย  
4)ใฝเรียนรู  5)อยูอยางพอเพียง 6) มุงม่ันในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 
8) มีจิตสาธารณะ  โรงเรียนไดสอดแทรกลงในกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ทุกรายวิชา  โดยใหครูผูสอนในทุกรายวิชาเปนผูดําเนินการพัฒนาและ
ประเมินคุณภาพผูเรียน ผลการดําเนินงานพบวา นักเรียนทุกคนแสดงออกถึง
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบ 
8 ประการ  ซึ่งมีคุณภาพในระดับดีขึ้นไปรอยละ  100  ทุกระดับชั้น  
นอกจากนี้โรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในกลุมสาระการ
เรียนรูตาง ๆ เชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จัดกิจกรรมการแสดงจินต
ลีลาเฉลิมพระเกียรติในชุดพอของแผนดิน  การเขียนเรียงความเนื่องใน
วโรกาส 5  ธันวามหาราช  การจัดการอานทํานองเสนาะ  กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  จัดกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร  กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ จัดโครงการบรรพชาฉลองปกาญจนาอัสสัมชัญธนบุรี  และ
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา   กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  จัดกิจกรรมวาด
ภาพลายไทย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จัดต้ัง
ธนาคารโรงเรียน   กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จัดโครงการ
กรีฑาสี   ฝายวิชาการจัดโครงการสถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน  กิจกรรม
นิทรรศการมหาอุทกภัย  54   เปนตน   
           งานคุณธรรม  จริยธรรม ฝายกิจการนักเรียน ไดดําเนินการจัดกิจกรรม 
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรให
ผูเรียน ไดแก  โครงการจริยธรรมยามเชา โครงการยกยองนักเรียนประพฤติ
และปฏิบัติหนาท่ีดีเดน ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 6 
และในระดับชั้นตาง ๆ ไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม   เชน  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โครงการหองเรียนตนกลาแหงคุณธรรม 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4   โครงการตรงเวลาไมมาสาย โครงการพระ
ธรรมะกับนักเรียน  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โครงการธรรมสวนะ   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1   โครงการ A.C.T. วิถีพุทธ  และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 โครงการประกวดภาพยนตรสั้นสงเสริมคุณธรรม  เปนตน   

100.00 
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มาตรฐานท่ี  2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

2.2  เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญ ู
       กตเวทีตอผูมีพระคุณ 
 
 
 
 
 

           โรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญในการสงเสริมใหผูเรียนมี
ความเอื้ออาทรและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ จึงจัดโครงการสงเสริม
วัฒนธรรมและวันสําคัญ   กิจกรรมรําลึกพระคุณแม โครงการบรรพชา
สามเณรฉลองปกาญจนาอัสสัมชัญธนบุรี กิจกรรมวันไหวครู วันสุนทรภู  
วันนักบุญหลุยส  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชมรม YCS)   เปนตน  นอกจากนี้
ยังสงเสริมใหผู เ รียนแสดงออกถึงความมีนํ้ าใจ เอื้อเฟอ  เผื่อแผแก
ผูดอยโอกาสหรือออนแอกวา โดยการใหความชวยเหลือผูอื่นหรือมีสวนรวม
ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกท่ีดีของสังคม แสดงความกตัญู
กตเวที โดยประพฤติตนถูกตองเหมาะสม เอาใจใสดูแลชวยเหลือกิจการงาน 
ตอบแทนผูมีพระคุณ ประพฤติตนเปนนักเรียนท่ีดี ดวยการแสดงความสุภาพ 
นอบนอม โอบออมอารี ชวยเหลือผูอื่น รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มุงม่ัน
ในการเรียน ดูแลรักษาสถานท่ี สิ่งของท้ังสวนรวมและสวนตัว ยึดม่ันในวิถี
ชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมุข โดยผานกิจกรรมโครงการตาง ๆ เชน โครงการไหวครู โครงการจัด
พิธีถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ โครงการจัดพิธีถวายพระพร
สมเ ด็จพระนาง เจ าพระบรมราชินีนารถ   โครงการ เ ทิด เกี ยร ติแม
พระอัสสัมชัญ โครงการเทิดพระคุณแม  โครงการสายสัมพันธบาน โรงเรียน   
สูชุมชน ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 6  โครงการวัน
เด็กเพ่ือชุมชน และโครงการชุมชนสัมพันธ เปนตน 

98.62 

2.3 ยอมรับความคิดและ 
     วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
 
 
 
 

เพ่ือใหผูเรียนตระหนักถึงการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
โรงเรียนไดสอดแทรกในการเรียนการรายวิชาสังคมศึกษา ศิลปะ ภาษาไทย  
ภาษาตางประเทศ วิทยาศาสตร มีการจัดกิจกรรมทางศาสนา เชน การหลอ
เทียนและการถวายเทียนจํานําพรรษา กิจกรรมวันนักบุญหลุยส โครงการ
นักเรียนแลกเปลี่ยน AFS กิจกรรมกรีฑาสี การเลือกประธานนักเรียน 
หัวหนาหอง ประธานชมรม   การจัดกิจกรรม    ACT Thai Culture Day    
เปนตน  นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นของ
ตนอยางสุภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นดวยความเขาใจ เห็น
ประโยชนจากการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ยอมรับความแตกตาง
ทางวัฒนธรรมในเรื่อง  การแตงกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม
ความคิด ความเชื่อ เปนตน และสามารถแกปญหา อยูรวมกันไดดวยความ
เขาใจท่ีถูกตอง มีการสื่อสารอยางสรางสรรค เชน งานสงเสริมและพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียน จัดโครงการสงเสริมระเบียบวินัยแกผูเรียนทุกคน 
โครงการสงเสริมวันสําคัญและประเพณีไทย โครงการสงเสริมการไหวและ
การทําความเคารพ และโครงการไหวงามอยางไทย เปนตน 

98.00 
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มาตรฐานท่ี  2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

2.4 ตระหนัก รูคุณคา รวม 
      อนุรักษและพัฒนา 
      สิ่งแวดลอม 
 
 
 

          โรงเรียนไดดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม และจัดกระบวนการเรียนรู  
เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  โดย
การสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง  8  กลุมสาระการเรียนรู   
การรณรงคลดการใชพลังงานท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน   และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตาง ๆ เชน กิจกรรมแกะ  ลาง  เก็บ  กับโอวันติน  กิจกรรม
นักสืบพลังงาน   กิจกรรมเสียงตามสาย   กิจกรรมหองเรียนสีเขียว   กิจกรรม
สัมมนาความรูเรื่องพลังงานทดแทน   กิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียน
ตนแบบดานการอนุรักษพลังงาน    การจัดทํานโยบายการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม  (ประกาศฉบับท่ี  6 / 2554 )   นอกจากนี้ฝายอาคารสถานท่ี
ไดกําหนดมาตรการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน    ไดแก  การเปด
เครื่องปรับอากาศในชวงเวลาท่ีไมตรงกัน   การงดใชลิฟตวันพุธ   การต้ัง
อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศท่ี 25 องศา  การตรวจสอบซอมบํารุง   ปรับเปลี่ยน
อุปกรณระบบไฟฟา  ประปา  อยางสมํ่าเสมอ เ พ่ือใหอุปกรณตาง ๆ มี
ประสิทธิภาพในการใชงาน   ในการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณตาง ๆ งานจัดซื้อได
เลือกซื้ออุปกรณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   รวมถึงงานยานพาหนะของ
โรงเรียน ไดนําน้ํามันไบโอดีเซลท่ีผลิตขึ้นเอง มาใชกับรถขนของภายใน
โรงเรียน   จากการดําเนินงานดังกลาวขางตน   สงผลใหการเขารวม
โครงการ  Energy  Mind  Award  ของการไฟฟานครหลวง  คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษา
เอกชน  มีผลการดําเนินงานการอนุรักษพลังงานจากความรวมมือของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน   ไดรับรางวัล  Energy  Mind  Award 2011 
ระดับ 5 ดาว   (ระดับสูงสุด)        

95.00 

 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

2.1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 100.00    P 
2.2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 98.62    P 
2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 98.00    P 
2.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 95.00    P 
มาตรฐานท่ี 2   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 97.91    P 
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จุดเดนในมาตรฐานท่ี 2  
1. ผูเรียนทุกคนผานการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร ในระดับดีถึงดีมาก โดยเฉพาะในดาน

การเอื้ออาทรผูอื่น ดวยการรวมกันบริจาคทรัพย   สิ่งของแกเพ่ือนนักเรียน ผูยากไรในชุมชนและองคกรการกุศลตาง ๆ 
ในสังคมดวยความเต็มใจ   ในดานความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ผูเรียนทุกคนผานการประเมินลักษณะลูกท่ีดีของ
พอแมในระดับดีมาก 

2. ผูเรียนไดเขารวมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมดานการอนุรักษและสิ่งแวดลอมอยางหลากหลาย เชน โครงการ
สถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน  โครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม และโครงการคายอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 2 
ผูเรียนบางสวนควรไดรับการปลูกฝงในเรื่องการใชทรัพยสินสวนตัวและสวนรวมอยางประหยัด คุมคา   และ

รวมกันรักษาความสะอาดท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 
 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 2 
 จัดกิจกรรมปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการประหยัดและรูจักการใชทรัพยากรอยางคุมคา  และสนับสนุนให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมของโรงเรียน 
 

มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

3.1 มีนิสัยรักการอานและ 
      แสวงหาความรูดวยตนเอง 
      จากหองสมุดแหลงเรียนรู  
      และสื่อตาง ๆ รอบตัว 
 
 
 

          โรงเรียนกําหนดแผนงานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ  ท่ีมุงสรางเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานและ
แสวงหาความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูตาง ๆ รอบตัว   โดยการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองในทุกรายวิชาจากแหลงการ
เรียนรูภายในท่ีโรงเรียนไดจัดสรางขึ้น  จัดโครงการทัศนศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูอยาง
หลากหลายภายนอกโรงเรียน  และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียน
แสวงหาความรูดวยตนเอง เชน    จัดคายวิชาการของกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ โครงการชวนนองอานในระดับประถมศึกษา กิจกรรม 
Jamsai Let’s Read  อานนะอานกันในระดับชั้นมัธยมศึกษา กิจกรรมอาน
หนังสือนอกเวลาในวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กิจกรรมเปดโลกการ
อานและการเรียนรู    50 ป ACT รวมใจอาน   กิจกรรมวันรักการอาน   
กิจกรรมอัมรินทรยอดอัจฉริยะ   กิจกรรม Walking Reading Rally  กิจกรรม
หนูนอยนักลา  การใชแหลงเรียนรู  สวนสมุนไพร  วังมัจฉา  สวนนก สวน
พฤกษาพรรณวรรณคดีไทย  การจัดนิทรรศการ มหาอุทกภัย 54 เปนตน 

95.20 
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มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

3.2 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด 
       เขียน และต้ังคําถามเพ่ือ 
       คนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

          โรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะในการอาน ฟง ดู พูด  เขียน และต้ังคําถามเพ่ือ คนควาหาความรู
เพ่ิมเติม    ซึ่งมีท้ังการสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู เชน การบูรณาการในการเรียนการสอน สรุปเรื่องยอ การต้ัง
คําถามจากเรื่องท่ีอาน  สรุปขอคิดท่ีไดรับจากเรื่องท่ีอานของกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ   กิจกรรมนิทรรศการมหาอุทกภัย  54   กิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตาง ๆ ไดแก โครงการชวนนองอาน   Jamsai Let’s Read   กิจกรรม
อานนะอานกันของงานหองสมุด   กิจกรรมเขียนสวยดวยมือเราของกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย  เปนตน    

    90.49 

3.3 เรียนรูรวมกันเปนกลุม  
      แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      เพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 
 
 

โรงเรียนไดดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน  
โดยไดสอดแทรกทักษะท่ีจําเปนแกนักเรียนในกระบวนการเรียนการสอน
ดวยการใชกระบวนการกลุม การระดมสมอง  การทํางานเปนทีม ของ
รายวิชาตาง ๆ โครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการ PRE-ม.ตน  PRE-
ADMISSIONS    เปดโลกการอานและการเรียนรู  50  ป  ACT    รวมใจอาน   
วันรักการอาน    Walking Reading Rally    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชมรม)   
กิจกรรมพ่ีสอนนองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

96.00 
 

3.4 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู 
       และนําเสนอผลงาน 
 
 
 
 

          โรงเรียนสงเสริมใหทุกคน ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู  และนําเสนอ
ผลงานตามความเหมาะสม    เชน  การสืบคนขอมูลในอินเทอรเน็ตสําหรับ
การจัดทําใบงาน  ชิ้นงาน  รายงาน โครงงานในทุกรายวิชา   การจัดกิจกรรม
นิทรรศการมหาอุทกภัย 54    การคนควาขอมูลเพ่ือจัดทําบอรดความรูภายใน
หองเรียน เชน  ประวัติวันสําคัญ  ประวัติบุคคลสําคัญ    กระบวนพยุหยาตรา
ทางชลมารค  เปนตน  นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนได
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกการนําเสนอผลงานดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร และใชระบบอินเทอรเน็ต   (Search Engine)  เพ่ือนํา
ขอมูลท่ีไดไปใชประกอบในการทําเอกสารรายงานตาง ๆ   การเรียนผาน
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning)   อิเล็กทรอนิกสบุค (e-book) และการ
สรางสรรคผลงานดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  เปนตน 

100.00 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

3.1 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด  
       แหลงเรียนรู และสื่อตาง ๆ รอบตัว 

95.20    P 

3.2 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และต้ังคําถามเพ่ือคนควาหา 
      ความรู เพ่ิมเติม 

90.49    P 

3.3 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู 
      ระหวางกัน 

96.00    P 

3.4 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 100.00    P 
มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   

                     เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
95.43    P 

 

 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี 3 
1. โรงเรียนมีทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของผูเรียน  
2. ผูเรียนมีความรูและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 3 
ผูเรียนบางสวนควรไดรับการสงเสริม และปลูกฝงให มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และต้ังคําถามเพ่ือ

คนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 3 
 จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ฟง ดู พูด เขียน และฝกการต้ังคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม   

 

มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

4.1 สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน 
      ฟง และดู และสื่อสารโดย 
      การพูดหรือเขียนตาม 
      ความคิดของตนเอง 
 

         โรงเรียนเห็นความสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมุงเนนการฝก
ทักษะกระบวนการคิดและการสื่อสาร จึงกําหนดใหทุกกลุมสาระการเรียนรู 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและสงเสริมการคิดวิเคราะห  การ
สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอานหรือคนควา จัดใหมีการสื่อสารท้ังการดู การฟง 
การเขียน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ เชน โครงการชวนนองอาน  
กิจกรรม Jamsai Let’ Read    การสงเสริมการอานออกเสียงและอานทํานอง
เสนาะท่ีถูกตองของ กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  การเขียน
เรียงความในวันสําคัญตาง ๆ เชน วันแม  วันนักบุญหลุยส ฯลฯ จัดกิจกรรม
เสริมในการเรียนการสอน  โดยการอานหนังสือนอกเวลาของกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ   การเขียนบทความ เรียงความภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทย ลงจุลสารและวารสารของโรงเรียน  เปนตน   

88.00 
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มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

4.2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหา 
      ดวยภาษาหรือวิธีการของ 
      ตนเอง 
 

       โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ท่ีเนนความรูทักษะกระบวนการคิด  
การนําเสนอวิธีคิด   วิธีแกไขปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเองอยาง
หลากหลาย   โดยการสอนแบบโครงงาน และจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะดาน
การคิด  เชน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  จัดโครงการอบรมทักษะการ
ใชอุปกรณวิทยาศาสตร การเขารวมแขงขันทักษะทางวิทยาศาสตรกับสถาบัน
อื่น ๆ  จัดงานสัปดาหวันวิทยาศาสตร   กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด และมีการนําเสนอผลงาน
อยางสมํ่าเสมอ โดยมีการจัดกิจกรรมเสริมใหกับผูเรียนในระดับประถมศึกษา
ปท่ี 4 –  มัธยมศึกษาปท่ี 5  เชน ชมรม a-math ชมรมหมากลอม ชมรมซูโดกุ 
เปนตน 

85.00 

4.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ  
      ตัดสินใจแกปญหาโดยมี 
      เหตุผลประกอบ 
 
 

          โรงเรียนกําหนดในแผนงานวิชาการ  เ พ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถ
กําหนดเปาหมาย   คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาไดอยาง เหมาะสมกับ
สถานการณตามวัย  โดยกําหนดใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมการสอน
ท่ีหลากหลาย   มีการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมความสามารถในการ
คาดการณ และการตัดสินใจแกปญหาบนพ้ืนฐานหลักการของเหตุผลประกอบ 
เชน ชมรม a-math   ชมรมหมากลอม ชมรมซูโดกุ ชมรมอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เ พ่ือฝกฝนใหผู เรียนสามารถเลือกแนวทางการตัดสินใจและ
แกปญหาไดอยางเหมาะสมนอกจากนี้ งานแนะแนว จัดกิจกรรมการแนะแนว
ศึกษาตอ และต้ังเปาหมายชีวิตในอนาคตของนักเรียน เปนตน 

97.00 

4.4 มีความคิดริเริ่มและ 
     สรางสรรคผลงานดวยความ 
     ภาคภูมิใจ 
 
 
 
 

        โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ท่ีเนนใหผูเรียนมีทักษะความคิด
ริเริ่ม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู  เชน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จัดการเรียน
การสอนออกแบบโครงงานโดยการนํารูปเรขาคณิตหลาย ๆ รูปแบบมา
สรางสรรคเปนชิ้นงาน  การประกอบลูกบาศกท่ีสามารถมองเปนรูป 3 มิติ   
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนในสาระทัศนศิลป
ดนตรีและนาฏศิลป โดยใหผูเรียนสามารถสรางผลงานของตนเองท้ัง 3 สาระ
ใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การจัดกิจกรรม
ละครเวที  (The musical ) การแสดงการละเลนของไทย การแสดงละคร และ
การเขียนบทละคร ของนักเรียนระดับมัธยม  และฝายวิชาการจัดกิจกรรมเสริม 
เชน  นิทรรศการมหาอุทกภัย 54  โครงการสถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน    
กิจกรรม ACT Thai Culture Day เปนตน 

100.00 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 4   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

4.1 สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ 
      เขียนตามความคิดของตนเอง 

88.00    P 

4.2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 85.00    P 
4.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 97.00    P 
4.4 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 100.00    P 
มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  
                      คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

92.50    P 

 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี 4  
ผูเรียนมีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานตาง ๆ ดวยความภาคภูมิใจ  

 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 4 
ผูเรียนบางสวนควรไดรับการสงเสริมพัฒนาความสามารถในนําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการ

ของตนเองอยางสรางสรรค 
 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 4 
ทุกกลุมสาระการเรียนรูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนให

เกิดทักษะการคิดและสามารถนําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
 

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       เฉลี่ยแตละกลุมสาระ 
       เปนไปตามเกณฑ 
 
 
 

          โรงเรียนกําหนดแผนงานดานวิชาการ มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
และทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ  โดยกําหนดใหทุกรายวิชาจัด
กระบวนการเรียนการสอน พรอมวางแผนการประเมินผูเรียนครบท้ัง 3 มิติ  
ไดแก ดานความรู  ดานกระบวนการ  และดานเจตคติ ตามแนวทางของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งโรงเรียนกําหนดเปาหมายไวในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552-2554   เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนระดับประถมศึกษา รอย
ละ 80 และผูเรียนระดับมัธยมศึกษารอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูอยูใน
ระดับ 3-4 ในทุกกลุมสาระการเรียนรู   ดังนั้นเพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของทุกกลุมสาระการเรียนรูเปนไปตามเกณฑ  จึงกําหนดการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ    มีการใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
มีการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนของครูอยางตอเนื่อง  มีการใช
เครื่องมือท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล    มีการวิเคราะหผูเรียนเปน 

77.79 
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มาตรฐานท่ี 5   ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

 รายบุคคลและวิเคราะหหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงจัดโครงการสงเสริมการ
เรียนรูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการวันวิชาการ  โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตรสู
โครงการ  สอวน. ชวงชั้นท่ี 3 -4  โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานศิลปะ
และดนตรี โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย   โครงการ
พัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางคอมพิวเตอร เปนตน  จากการพัฒนาผูเรียน
สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปไดดังนี้ 
ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูเรียนที่ผลสัมฤทธ์ิเฉล่ีย  8 กลุมสาระฯ ระดับ 3-4 ข้ึนไป  

ระดับชั้น รอยละ 
ผลสําเร็จตามเปาหมาย 

บรรลุ ไมบรรลุ 
ป.1 95.51 P  
ป.2 93.29 P  
ป.3 92.49 P  
ป.4 91.09 P  
ป.5 91.53 P  
ป.6 80.11 P  
ม.1 65.55  P 
ม.2 70.68 P  
ม.3 65.95  P 
ม.4 61.17  P 
ม.5 62.47  P 
ม.6 64.06  P 
เฉล่ีย 77.79 

 

5.2 ผลการประเมินสมรรถนะ 
      สําคัญตามหลักสูตร 
       เปนไปตามเกณฑ 
 
 
 

          สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กําหนดใหผูเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสําคัญของตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด  โดยงานหลักสูตร  ไดนํา
สมรรถนะจากหลักสูตรสถานศึกษามากําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งครูผูสอนทุกรายวิชาไดจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน
แสดงออกซึ่งความสามารถพรอมกับการประเมินผูเรียน มีการสอนซอมเสริม
ผูเรียนท่ีไมผานสมรรถนะในแตละดาน  และมีการประเมินโดยการใชวิธีการ
สังเกต  การตรวจผลงาน   ผลการประเมินสมรรถนะมีดังนี้  
          นักเรียนรอยละ 87 มีความสามารถในการสื่อสาร โดยการพิจารณาจากการ
รับและสงสาร วัฒนธรรมในการใชภาษา  การเลือกใชและบูรณาการสื่อหรือ
เครื่องมือท่ีหลากหลายเพ่ือการถายทอดแลกเปลี่ยนความคิด ความรูสึกและทัศนะ 
ของตนเองอยางคลองแคลว ชัดเจน 

นักเรียนรอยละ 85 มีความสามารถในการคิด โดยการพิจารณาจากการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดเปน
ระบบ  การคิดวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ  และการสรางองคความรูหรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได  

90.00 
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มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

 นักเรียนรอยละ 90 มีความสามารถในการแกปญหา โดยการพิจารณาจาก 
การเขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม  การ
แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน และแกไขปญหาได  และ
การใชเหตุผล คุณธรรม และขอมูลสารสนเทศ ประกอบการตัดสินใจโดยผูเรียน
สามารถนําความรูท่ีเรียนมาแกปญหาได 

นักเรียนรอยละ 93 มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต โดยการพิจารณา
จากการติดตอสื่อสารและสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นในเชิงบวก   และมี  
ความรับผิดชอบในหนาท่ีในฐานะเปนสมาชิกในสังคม  การปรับตัวใหทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม  ความสามารถในการเผชิญหนา
กับสถานการณท่ีเปนปญหา  และการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

นักเรียนรอยละ 95  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี โดยการพิจารณา
จากการใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา เพ่ือการพัฒนาตนเอง และสังคมใน
ดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค  การ
เลือกใชเทคโนโลยีดานตางๆ ในการสรางสรรคชิ้นงาน  การอางอิงแหลงขอมูลท่ี
ไดจากการสืบคนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการวิเคราะห และเลือกใชสื่อ
ไดเหมาะสมกับวัย 

 

5.3 ผลการประเมินการอาน  
      คิดวิเคราะห และเขียน 
      เปนไปตามเกณฑ 
 
 
 

โรงเรียนไดสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหสามารถอาน คิดวิเคราะหและ
เขียนเปนไปตามเกณฑ  โดยกําหนดใหครูผูสอนในทุกรายวิชาในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู  กําหนดในแผนการจัดการเรียนรู  และจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี
สงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถของตนอยางชัดเจน โดยงานวัดผลได
กําหนดใหครูผูสอนทําการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ ใน
ระหวางการเรียนการสอนดวย นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดกิจกรรม โครงการตาง ๆ  
เพ่ือสนับสนุนความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียนของผูเรียนให
เปนไปตามเกณฑ เชน โครงการรักการอาน กิจกรรมประกวดเรียงความวันสําคัญ
ฯ และกิจกรรมประกวดการอาน  การแตงคําขวัญในวันสุนทรภู  เปนตน 

100.00 

5.4 ผลการทดสอบระดับชาติ 
      เปนไปตามเกณฑ 
 
 
 
 

โรงเรียนไดดําเนินการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเปนไปตามเกณฑ  โดยงานวัดผล  กลุมสาระการเรียนรูและงาน
ระดับชั้น ไดจัดกิจกรรมสอนเสริมแกผูเรียน   เพ่ือเตรียมความพรอมและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนสําหรับการทดสอบกับหนวยงานภายนอก  เชน การทดสอบ  
BGS Test (Brother of Saint Gabriel’s Education Standards Test) ใน
ระดับประถมศึกษาปท่ี 3  ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  
และการทดสอบ O-NET   ในระดับประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 
และระดับมัธยมศึกษาปท่ี  6    

71.20 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 5   ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 77.79  P   
5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 90.00    P 
5.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 100.00    P 
5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 71.20  P   
มาตรฐานท่ี 5   ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 84.75   P  
 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี 5 
1. ผูเรียนมีความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 
2. ผลการทดสอบระดับชาติในทุกรายวิชาของผูเรียนในระดับประถมศึกษาปท่ี 6  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6  มีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
 

 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 5 
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา ควรไดรับการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 5 
 กําหนดแนวปฏิบัติดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนใหครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือสงเสริมและ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนในแตละระดับชั้นใหบรรลุเปาหมายของทุกกลุมสาระการเรียนรูและเปาหมายท่ีกําหนด 
 

มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

6.1 วางแผนการทํางานและ 
       ดําเนินการจนสําเร็จ 
 
 
 
 
 

            โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมุงเนนใหผูเรียนรูจักวางแผนการทํางานและ
ดําเนินการจนสําเร็จลุลวงตามแผนงานท่ีวางไว โดยจัดกิจกรรม โครงการ
รองรับ เชน ฝายวิชาการจัดโครงการสถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน จัดกิจกรรม
นิทรรศการมหาอุทกภัย 54  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  จัดกิจกรรมวัน
สุนทรภู  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม จัดโครงการ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและวันสําคัญ โครงการคายภูมิปญญาไทย  
โครงการคายอนุรักษสิ่งแวดลอม  กลุมสาระศิลปะจัดโครงการ  ACT  MUSIC  
AWARDS  2011  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจัดกีฬาภายใน  
กิจกรรมกรีฑาสี   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จัด
กิจกรรมการทํางานแบบกลุมใหนักเรียนรวมกันเสนอหัวขอการเขียน
โปรแกรมท่ีเกี่ยวของกับฐานขอมูลมีการวางแผนกอนการเขียนโปรแกรม 
พัฒนาโปรแกรมตามหัวขอท่ีนําเสนอ บันทึกผลในโปรแกรมและประเมินผล
การทํางานของตนเอง รวมถึงการเนนใหผูเรียนพัฒนาการคิดออกแบบการทํา
โครงงานอยางอิสระ เชน ใหผูเรียนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน 

88.00 
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มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

6.2 ทํางานอยางมีความสุขมุงม่ัน 
      พัฒนางานและภูมิใจใน 
      ผลงานของตนเอง 
 
 

         โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนมีการทํางานอยางมี
ความสุข  มุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  ดวยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเนนผู เรียนเปนสําคัญ เชน 
กิจกรรมกรีฑาสี งานสัปดาหวันวิทยาศาสตร  โครงการ ACT  MUSIC 
AWARDS  2011   เปนตน 

100.00 

6.3 ทํางานรวมกับผูอื่นได 
 
 
 
 

         ครูผูสอนสงเสริมทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ในกระบวนการเรียนการ
สอนท้ัง 8  กลุมสาระการเรียนรูใหแกผูเรียน   และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ตางๆ   ไดแก   คายภูมิปญญาไทย   คายอนุรักษสิ่งแวดลอม    โครงการ
สถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน   โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและวันสําคัญทาง
ศาสนา     กิจกรรมนิทรรศการมหาอุทกภัย 54 เปนตน 

95.00 

6.4 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพ 
      สุจริตและหาความรูเกี่ยวกับ 
      อาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 
 
 

      เพ่ือใหผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ี
ตนเองสนใจ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จัดการจัดการ
เรียนรู ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – มัธยมศึกษาปท่ี 6  กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สอดแทรกเนื้อหาในสาระเศรษฐศาสตรใน
ทุกระดับชั้น และงานบริหารแนะแนวจัดกิจกรรม เชน งานพ่ีนองอัสสัมชัญฯ 
แบงปนประสบการณในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6    

100.00 
 

 

สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  6   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

6.1 วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 88.00   P  
6.2 ทํางานอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 100.00    P 
6.3 ทํางานรวมกับผูอื่นได 95.00    P 
6.4 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 100.00    P 
มาตรฐานท่ี  6   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ 
                         ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

95.75    P 

 
 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี 6  
ผูเรียนสามารถทํางานอยางมีความสุข  มุงม่ันพัฒนางาน ภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความรูสึกท่ีดีตอ

อาชีพสุจริต  รวมท้ังสามารถแสวงหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจไดอยางเหมาะสม 
 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 6 
ผูเรียนบางสวนควรไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการวางแผนการทํางาน และมีความมุงม่ันในการดําเนินการ

จนบรรลุความสําเร็จ 
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แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 6 
ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะในเรื่องการวางแผน การกําหนดเปาหมาย และ

สงเสริมใหผูเรียนมีความมุงม่ันในการดําเนินงานจนบรรลุความสําเร็จ 
 

3.2   มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

7.1 ครูมีการกําหนดเปาหมาย 
      คุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู  
      ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
      และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
 

          โรงเรียนสงเสริมและมุงพัฒนาครูดวยการใหความรู สรางความเขาใจ
ในเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตร  โดยการจัดกิจกรรม โครงการตาง ๆ  
เชน การอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ การทบทวนหลักสูตรสูกระบวนการจัดการเรียนรู โดยผูเชี่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียง เปนตน    ครูผูสอนทุกคนสามารถดําเนินการวาง
แผนการจัดการเรียนรู    มีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน   ครอบคลุมท้ัง
ดานความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา งานหลักสูตรและนิเทศการ
สอนรวมกับคณะกรรมฝายวิชาการดําเนินการกํากับติดตาม  การพัฒนา
หลักสูตรของครูผูสอนทุกรายวิชาจากการตรวจประเมินแผนการจัดการเรียนรู  
การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  การใหคําปรึกษาแนะนําดานการจัดการเรียน
การสอน  และมีการสรุปผลการดําเนินงานทุกภาคเรียน 

95.00 

7.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปน 
      รายบุคคลและใชขอมูลในการ 
      วางแผนการจัดการเรียนรู  
      เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ 
      ผูเรียน 
 

          โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหครูศึกษาวิเคราะหผู เรียนเปน
รายบุคคล โดยการใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน 
เชน  แบบทดสอบกอน - หลังเรียน แบบบันทึกคะแนนรายวิชา การประเมิน
ผูเรียนตามสภาพจริง จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การประเมิน  SDQ  การ
จัดทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนปการศึกษาละ 1 เรื่อง เพ่ือนําขอมูลและผล
จากขอมูลขางตนไปใชในการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีพัฒนาการตามศักยภาพของตนเอง  จัดทําสารสนเทศอยางเปน
ระบบ ใชขอมูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะหผูเรียนมาใชในการวางแผน
จัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล  สงผลใหครูผูสอน
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ    ใชวิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย  นอกจากนี้ไดจัดโครงการตาง ๆ ท่ีสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน เชน โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ  
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตรสูโครงการ  สอวน.   โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานศิลปะและดนตรี   โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย โครงการพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทาง
คอมพิวเตอร  โครงการแขงขันภายในภายนอก   เปนตน 

85.00 
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มาตรฐานท่ี 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

7.3 ครูออกแบบและจัดการ 
       เรียนรูท่ีตอบสนองความ 
      แตกตางระหวางบุคคลและ 
      พัฒนาการทางสติปญญา 
 

          โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอนใหสามารถศึกษา
หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด   สมรรถนะสําคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ดวยการอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติท้ัง
ภายใน  และภายนอกโรงเรียน  เ พ่ือทบทวน  ปรับปรุงหลักสูตร  และ
กระบวนการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพของตนเอง ไดแก การสัมมนากอนเปดภาคเรียน โครงการ
พัฒนาบุคลากรสงเสริมใหครูไดเพ่ิมพูนวิทยฐานะ โดยมีสถิติการจัดสงครูเขา
รับการอบรมสัมมนาดูงาน ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนไมตํ่ากวาคนละ 
20  ชั่วโมง ตอหนึ่งปการศึกษา การใหทุนครูศึกษาตอระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาตาง ๆ การประชุมครูผูสอนและจัดอบรมพัฒนาหลักสูตรทุกกลุม
สาระการเรียนรู รวมท้ังสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวย
วิธีการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถฝกคิด ฝกทําและ
แกปญหาดวยตนเอง เชน วิธีการสอนแบบสาธิต แบบกระบวนการกลุม  แบบ 
3 P  แบบรวมมือ แบบทดลอง  แบบสืบสวนสอบสวน แบบเนนกระบวนการ
ปฏิบัติ เปนตน   นอกจากนี้ไดกําหนดแผนงานท่ีตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา  โดยดําเนินงานโครงการตาง ๆ  
เชน  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ    กิจกรรมนิทรรศการ
มหาอุทกภัย 54    โครงการพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางคอมพิวเตอร   
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตรสูโครงการ สอวน.  เปนตน 

85.00 

7.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี 
       เหมาะสมผนวกกับการนํา 
       บริบทและภูมิปญญาของ 
       ทองถิ่นมาบูรณาการในการ 
       จัดการเรียนรู 
 
 

          โรงเรียนกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาป 2554 โดยมีเปาหมาย 
ยุทธศาสตร  ตัวชี้วัดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  /โครงการ    และกิจกรรม
ตาง ๆ ดานการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542  เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน โดยเริ่มจากการพัฒนาครูผูสอนทุก
คนของโรงเรียนใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ   ดวยการใหครูผูสอนทุกคนมีความรู
ความเขาใจหลักการใชสื่อ เลือกใชสื่อท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม 
หลากหลาย สอดคลองกับวิธีการเรียนรูตามธรรมชาติของสาระการเรียนรู 
และความแตกตางของผูเรียน โดยการจัดหา จัดทํา พัฒนาหรือปรับปรุงสื่อ
จากการศึกษาคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู รวมท้ังมีการประเมิน
คุณภาพและประสิทธิภาพของสื่ออยางตอเนื่อง เชน  การสัมมนา เรื่อง สื่อการ
สอนและการผลิตสื่อการสอนใหมีคุณภาพ  การอบรมหลักสูตการ Download 
You Tube เพ่ือเปนสื่อการเรียนการสอนและโครงการประกวดสื่อการสอน 
เปนตน     

94.00 
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มาตรฐานท่ี 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

           นอกจากนี้มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยีตาง ๆ มาประยุกตใน
การจัดการเรียนการสอน ท้ังกิจกรรมในหลักสูตรการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ เชน  กิจกรรมนิทรรศการมหาอุทกภัย  54   
โครงการสืบสานภูมิปญญาไทย   โครงการคายภูมิปญญาไทย  โครงการ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและวันสําคัญ   การเรียนรูเรื่องสมุนไพรในวิชา
สังคมศึกษา และเรื่องกลวยไมในวิชาวิทยาศาสตร เปนตน 

 

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ี 
      มุงเนนการพัฒนาการเรียนรู 
      ของผูเรียน ดวยวิธีการท่ี 
      หลากหลาย 
 
 

          โรงเรียนดําเนินการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนทุกคนใหมีความรู
ความสามารถในการวัดและประเมินผล ตามจุดมุงหมายของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ซึ่งอยูบนหลักพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ การประเมินเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน และเพ่ือตัดสินผลการเรียน ดังนั้น เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศ
ท่ีแสดงถึงพัฒนาการความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  
ดังนั้นงานวัดผล และวิจัย  จึงไดกําหนดแผนงานการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนทุกคน  โดยใหครูผูสอนทุกคนดําเนินการพัฒนาและ
ประเมินผูเรียนตามตัวชี้วัด เพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอน
สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดวยวิธีการวัด
และประเมินท่ีตามสภาพจริง   

97.00 

7.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา  
      และแกไขปญหาใหแกผูเรียน 
     ท้ังดานการเรียนและคุณภาพ 
     ชีวิตดวยความเสมอภาค 

          โรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญดานจิตวิญญาณของความเปน
คร ู โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมใหครูมีคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความรัก เมตตา เอาใจใส เอื้ออาทรชีวิต
ความเปนอยูของผูเรียนทุกคนอยางใกลชิด มีการศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 
เพ่ือนําขอมูลมาวางแผนในการใหความดูแลชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา และแกไขปญหาของผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวย
ความเทาเทียมกัน    นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดทําโครงการเยี่ยมบานผูเรียน
ในทุกระดับชั้น และจัดทําแผนงานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็งและ
ท่ัวถึง 

96.00 

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและ 
      พัฒนาการจัดการเรียนรูใน 
      วิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช 
      ผลในการปรับการสอน 
 
 

          โรงเรียนกําหนดแผนงานใหครูทุกคนศึกษา คนควา แสวงหาความรู
เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา มีความรูในการวิจัย และดําเนินการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีตนรับผิดชอบ ปการศึกษาละ 1 เรื่อง  
โดยมีงานวัดผลและวิจัย   เปนผูรับผิดชอบในการกํากับติดตามผลงานการ
วิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนทุกคน และมีการเผยแพรผลงานวิจัย มีการนํา
ผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู รวมท้ังพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

86.00 
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มาตรฐานท่ี 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปน 
      แบบอยางท่ีดี และเปน 
      สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
 
 

          โรงเรียนเห็นความสําคัญของการพัฒนาครูทุกคนใหเปนผูยึดม่ันและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและงานท่ีไดรับ
มอบหมาย พัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต ท้ังตอตนเอง ครอบครัว และสังคม ใหความ
รวมมือในการแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความรักสามัคคีใน
หมูคณะ รวมท้ังรวมปกปองและรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา ดวยการจัด
กิจกรรมและโครงการตาง ๆ เชน กิจกรรมยกยองครู โครงการสัมมนาเปดป
การศึกษา   และโครงการครูดีเดน  เปนตน 

97.00 

7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตาม 
      วิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็ม 
       เวลา เต็มความสามารถ 
 
 

          โรงเรียนไดมอบหมายใหครูไดสอนตามความสามารถและความถนัด  
มีการจัดอัตรากําลังมอบหมายหนาท่ีประจําป   ตามความสามารถ ความถนัด 
และตรงตามวุฒิทางการศึกษา    โรงเรียนสงเสริมใหครูทุกคนไดรับการ
อบรมเพ่ิมพูนความรู จากการอบรม สัมมนาท้ังภายในและภายนอก  เชน จัด
อบรมเพ่ิมพูนความรูเปนรายกลุมสาระฯ  จัดอบรมพัฒนาทักษะดานการใช
คอมพิวเตอร  สงเสริมใหครูศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น และการสงคณะครูไป
ศึกษาดูงานตางประเทศ  เปนตน  นอกจากนี้ยังไดสนับสนุนใหครูทุก
คนทํางานเต็มความสามารถ  ทุมเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติงานสอนตาม
กลุมสาระท่ีไดรับมอบหมายอยางครบถวนและมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามท่ีหลักสูตรกําหนด ดวยการสรางขวัญและกําลังใจ โดยการ
สงเสริมใหครูศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  การใหรางวัลผูไมมีสถิติขาด ลา  สาย    
การใหรางวัลแกครูท่ีมีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ   เปนตน 

96.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 

  68  

สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
   มาตรฐานท่ี 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

7.1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ 
       กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

95.00    P 

7.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวาง 
       แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

85.00   P  

7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวาง 
      บุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา 

85.00   P  

7.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและ 
       ภูมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

94.00    P 

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
      ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

97.00    P 

7.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ังดาน 
       การเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

96.00    P 

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตน 
      รับผิดชอบและใชผลในการปรับการสอน 

86.00   P  

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 97.00    P 
7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 96.00    P 
มาตรฐานท่ี 7   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
                         และเกิดประสิทธิผล 

92.33    P 

 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี  7 
1. ครูมีความรู  ความเขาใจและสามารถวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย 
2. ครูมีความประพฤติ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  รวมท้ังเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี  7 
1. ครบูางสวนยังขาดการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และการนําขอมูลมาใชสําหรับวางแผนการจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  
2. ครบูางสวนควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถดานออกแบบการเรียนรู ใหมีความสามารถใน

การจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี  7 
1. สงเสริมใหครูไดทําวิจัยเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียนเปนรายบุคคล 
2. จัดอบรมหรือศึกษาดูงาน เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถดานออกแบบการเรียนรูท่ี

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนตามศักยภาพ 
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มาตรฐานท่ี  8  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

8.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะ 
      ผูนํา และความคิดริเริ่มท่ีเนน
      การพัฒนาผูเรียน 
 

        ผูบริหารเปนผูมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนา
ผูเรียน  มีความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษาอยางมีทิศทาง โดยการศึกษา
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ปการศึกษา 2550 – 2554  จัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาฯ  ดังนี้ 
          1. ศึกษาสภาพความพึงพอใจผูเกี่ยวของตอการบริหารจัดการศึกษา  
เพ่ือนําผลมากําหนดนโยบาย / จุดเนน ในการบริหารโรงเรียน พรอมแจงให
คณะครูทุกทานไดรับทราบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน  
          2. จัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา
และคอมพิวเตอรเปนภาษาอังกฤษ และสงบุคลากรไปศึกษาดูงานท้ังในและ
ตางประเทศ  
          3. พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน เชน โครงการ
สรางความรวมมือทางวิชาการดานครูและนักเรียนกับตางประเทศ  
          4.  มีวิสัยทัศนทางดานการจัดระบบเทคโนโลยีดานบริหารจัดการ   
ดานการเรียนการสอน โดยสนับสนุนและสงเสริมใหครูไดจัดการเรียนการ
สอนโดยใชสื่ อการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  เ ชน  สื่ อ มัล ติ มิ เ ดีย  สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส   ติดต้ังโทรทัศน LCD พรอมเชื่อมตอสัญญาณเครือขาย 
Network ในทุกหองเรียน  ติดต้ัง Interactive Board  สงเสริมโครงการ
ประกวดสื่อการสอน และนําระบบบริหารสารสนเทศ “ School Web-based 
Information System (SWIS) ”  และ  E - office  มาใชในการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนอยางตอเนื่องเปนระบบ เปนตน 

   
100.00 

8.2 ผูบริหารสามารถบริหาร 
      แบบมีสวนรวมและใช 
      ขอมูลผลการประเมินหรือ 
      ผลการวิจัยเปนฐานคิดท้ัง 
      ดานวิชาการและการจัดการ 
 

ผูบริหารสามารถบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมิน
หรือผลการวิจัยเปนฐานในการบริหารท้ังดานวิชาการและการจัดการ   มีการ
กําหนดภาระงานและมอบหมายตําแหนงหนาท่ีตาง ๆ รวมท้ังดําเนินการตาม
บทพรรณนางาน  ตามคูมือคร ู  ออกกฎระเบียบ   คําสั่ง และแนวทางปฏิบัติ  
ตาง ๆ  เพ่ือใหการปฏิบัติและการดําเนินงาน ของโรงเรียนเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน   มีการกระจายอํานาจการบริหารงาน โดยมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน / โครงการ   ทําหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารงาน
และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานอยางเปน
ระบบ    มีการจัดทํางานวิจัยเชิงสํารวจเพ่ือนําผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาโรงเรียน   โดยงานนโยบายและแผนไดจัดทําโครงการวิจัยเชิงสํารวจ
ความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการศึกษาผูเกี่ยวของ    ศึกษาความคิดเห็นของครูตอการบริหารจัด
การศึกษาตามนโยบายผูอํานวยการ    และประเมินแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําป 2554      

100.00 
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มาตรฐานท่ี  8  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

8.3 ผูบริหารสามารถบริหารจัด 
      การศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 
      ตามท่ีกําหนดไวใน 
      แผนปฏิบัติการ 

     ผูบริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป  2554 โดยมีการจัดทําแผนงาน/
โครงการท่ีครอบคลุมเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2552-
2554 จํานวน 17 เปาหมาย 31 ตัวชี้วัด  มีการนําผลการประเมินแผนปฏิบัติ
งานมาวางแผนการทํางาน กําหนดจุดเนน  มีการติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติงานท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการอยางสมํ่าเสมอ  และนําผล
มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารอยางตอเนื่อง มีการประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการเดือนละ 2 ครั้ง  และใหฝาย/หนวยงาน
จัดทํารายงานการปฏิบัติงานตามแผนสงผูอํานวยการทุกเดือน 

93.55 

8.4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนา 
      ศักยภาพบุคลากรใหพรอม 
      รับการกระจายอํานาจ 
 

     ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ  มีการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรวมกับสวนกลางมูลนิธิฯ  โดย
มุงเนนการพัฒนาบุคลากรท้ังดานความรูทางวิชาการ  ทักษะเฉพาะดาน  โดย
การจัดอบรมสัมมนาครู  สงครูอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงานท้ังในและ
ตางประเทศ  จัดงาน/โครงการรองรับการพัฒนาบุคลากรใหสอดรับกับการ
พัฒนาครูสูครูมืออาชีพ  เชน โครงการพัฒนาบุคลากรตําแหนงหัวหนางาน 
โครงการเสริมสรางพลังจิตและฟนฟูจิตตารมณนักบุญหลุยสฯโครงการ
พัฒนาระบบนิเทศครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ  

100.00 

8.5  นักเรียน ผูปกครอง และ 
       ชุมชนพึงพอใจผลการ 
       บริหารการจัดการศึกษา 
 

โรงเรียนไดดําเนินการบริหารจัดการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย  ครอบคลุมการบริหารจัดการ  5  ดาน ไดแก ดานผูเรียน  ดาน
การจัดการศึกษา  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษา  และดานมาตรการสงเสริม   การบริหารจัดการศึกษาเนนระบบ 
P D C A ในเรื่องการวางแผน กํากับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลอยางเปน
ระบบ ทําใหแผนงาน/โครงการตาง ๆ สําเร็จตามเปาหมายและตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนดไว แสดงถึงความตระหนัก และความพยายามในการจัดการศึกษาท่ี
จะพัฒนาผูเรียนและครูใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  นอกจากนี้
โรงเรียนยังเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของไดมีสวนแสดงความคิดเห็นในรูปของ
คณะกรรมตาง ๆ เชน คณะกรรมการสภานักเรียน คณะกรรมการชุมชน  
คณะกรรมการผูปกครองเครือขาย  คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ  
มีการจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจผูเกี่ยวของเพ่ือนําผลมาใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

81.80 
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มาตรฐานท่ี  8  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

8.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา  
      คําปรึกษาทางวิชาการและ 
      เอาใจใสการจัดการศึกษา 
      เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
 

          ผูบริหารมีความรู ความสามารถในการใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง
วิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  
รวมท้ังมีความรอบรูในเรื่องหลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หลักการและเทคนิคการวัด
ประเมินผล และสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการ
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  โดยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  อยาง
เพียงพอ ดวยการดําเนินงานดังนี้ 

1 .  แต ง ต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ วิชาการ 
คณะอนุกรรมการกลุมสาระ ฯ  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
กลุมสาระ ฯ และหลักสูตร English Program  โดยมีการปรับหลักสูตรให
เหมาะสมสอดคลองกบัการจัดการศึกษาของโรงเรียน    
 2.   ดําเนินการจัดการเรียนการสอน Inventive  English Program 
(IEP) โดยมุงท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทางดานภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นใน
วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาและคอมพิวเตอร
เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ ทางวิชาการ สามารถบูรณาการการศึกษาเขากับ
สังคมในชีวิตประจําวัน และพัฒนาองคความรูท่ีสามารถศึกษาตอในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 

 3.  จัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีกลุมยอยในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 
1 - 6 เพ่ือใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจโดยครูผูสอน
เปนผูเชี่ยวชาญดานดนตรีเฉพาะทาง เชน เปยโน ไวโอลิน กลองชุด เปนตน 

4.  จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศภายในโรงเรียน ใหเปน
อุทยานแหงการเรียนรู  เชน  ปรับปรุงสวนพรรณไมในวรรณคดี วังมัจฉา 
สวนนก สวนพฤกษศาสตร  สวนสมุนไพร  สวนหยอมตาง  ๆ  ภายใน
หองเรียนทุกหองเรียนของอาคารเซนตปเตอร และหองเรียนแผนก English 
Program ติดต้ังอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเชื่อมตอระบบคอมพิวเตอรและ
อินเตอรเน็ต 

100.00 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  8   ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

8.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 100.00    P 
8.2 ผูบริหารสามารถบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการ 
      ประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิดท้ังดานวิชาการและการจัดการ 

100.00    P 

8.3 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ี 
      กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

93.55    P 

8.4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการ 
      กระจายอํานาจ 

100.00    P 

8.5 นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 81.80   P  
8.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัด 
      การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

100.00    P 

มาตรฐานท่ี  8   ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี  
                         ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

95.89    P 

 

 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี  8  
ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน  สามารถบริหารแบบมีสวนรวมและใช

ขอมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิดท้ังดานวิชาการและการจัดการ มีความมุงม่ันในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ รวมท้ังสามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 
 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี  8 
การเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของโรงเรียนใหผูเกี่ยวของรับทราบยังไมท่ัวถึง  
   

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี  8 
จัดทําแผนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของโรงเรียนใหผูเกี่ยวของรับทราบอยางท่ัวถึง  ผานสื่อ

ประชาสัมพันธตาง ๆ อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ   ท้ังเอกสารสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส  
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มาตรฐานท่ี 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ 
                     เกิดประสิทธิผล 

ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 
9.1 คณะกรรมการสถานศึกษา 
      รูและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี 
      ระเบียบกําหนด 

          โรง เ รี ยน ดํา เนินการแต ง ต้ั งคณะกรรมการสถานศึกษ าตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาโรงเรียนเอกชน  พ .ศ .2550 การไดมาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ศ.2543 
โดยกําหนดบทบาทหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนดอยางชัดเจน คณะกรรมการฯ 
มีการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้งเพ่ือเสนอแนะ วางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารวมกับคณะผูบริหารของโรงเรียน    และมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด รวมท้ังใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจําป  หลักสูตรสถานศึกษา รายงานประจําป สงเสริมและ
สนับสนุนใหนักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของตน มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดาน
การบริหารท่ัวไป สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  และ
สงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

100.00 

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษา  
       กํากับติดตาม ดูแล และ 
      ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
      ของสถานศึกษาให  

บรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมาย 

           คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  เพ่ือใหโรงเรียน
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดในแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมตาง ๆ คณะ
กรรมการฯ ไดมีสวนกํากับติดตาม ดูแลการดําเนินงานของโรงเรียน  โดยเขา
รวม เปนกรรมการตาง ๆ  เชน คณะกรรมการฝายวิชาการ คณะกรรมการการ
พิจารณาระบบเสียงและภาพ อาคารยิมเนเซียม คณะกรรมการสระวายน้ํา 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน คณะกรรมการเครือขาย
ผูปกครองนักเรียน  คณะกรรมการดําเนินงานราตรีสัมพันธ เปนตน 

100.00 

9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามา 
      มีสวนรวมในการพัฒนา 
      สถานศึกษา 

          โรงเรียนไดดําเนินการสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาสถานศึกษา   โดยมีสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรี ทําหนาท่ีในการประสานการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยมีการ
ประชุมเปนประจําทุกเดือน และรวมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา เชน  
จัดโครงการงานราตรีสัมพันธ  กิจกรรม ACT Family Rally  กิจกรรมโบวลิ่ง
นอกจากนี้โรงเรียนไดคัดเลือกตัวแทนผูปกครองหองจัดต้ังคณะกรรมการ
เครือขายผูปกครองนักเรียน  รวมจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียน เชน โครงการ
สายสัมพันธบาน โรงเรียนสูชุมชน  การเชิญวิทยากรใหความรูบุคลากร  
นอกจากนี้โรงเรียนไดรวมกับชุมชนจัดต้ังคณะกรรมการสัมพันธชุมชนเพ่ือ
รวมวางแผนพัฒนาการศึกษาและจัดกิจกรรมรวมกัน เปนตน    

94.00 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  9   คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ 
                          เกิดประสิทธิผล 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด 100.00    P 
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ 
      ดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

100.00    P 

9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 94.00    P 
มาตรฐานท่ี  9   ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี 
                         ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

98.00    P 

 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี 9 
คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู  ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด  รวมท้ัง

สามารถกํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 9 
- 

 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 9 
- 
 

มาตรฐานท่ี 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบคอบ 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษา 
        เหมาะสมและสอดคลอง 
        กับทองถิ่น 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ี มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีนําเปาหมาย 
จุดเนนการพัฒนาผูเรียนในระดับทองถิ่น นําสาระการเรียนรูทองถิ่น มาจัดการ
เรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่นในดานตาง ๆ เชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม นําความรูเกี่ยวกับประวัติการดําเนินชีวิตและจิตตารมณของนักบุญ
หลุยส  มารี กรียอง  เดอ  มงฟอรต ผูกอต้ังคณะเซนตคาเบรียล เพิ่มเติมในสาระท่ี 1 
เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูเรื่องราวของชุมชน ทองถิ่น อันเปนสภาพแวดลอมใน
ชีวิต ทําใหเกิดความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ของชุมชน และกําหนดใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดเพิ่มเติมในเรื่องการประหยัด
พลังงาน  เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการดูแล แกไขปญหา และพัฒนาทองถิ่นของ
ตนเอง  ในการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้นอยูในความรับผิดชอบ
และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ประกอบดวย คณะครู 
ผูบริหาร กรรมการสถานศึกษา ผูแทนชุมชนและผูทรงคุณวุฒิ   โดยหลักสูตร
สถานศึกษามีองคประกอบครบถวนและสอดคลองหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานการศึกษา  พุทธศักราช 2551  ตอบสนองเปาหมายของโรงเรียน และมี
การกําหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับระดับช้ัน  สําหรับในรายวิชาพื้นฐานและ
รายวิชาเพิ่มเติมท่ีจัดไวในหลักสูตรมีการจัดลําดับเนื้อหา สาระความยากงาย ความ 

90.00 
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มาตรฐานท่ี 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบคอบ (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

 ซับซอน และมีการบูรณาการสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่นสอดแทรก
ในรายวิชาอยางเหมาะสม   มีการติดตามการใชหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรียนรู
และสรุปผลทุกภาคเรียน  มีการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกปการศึกษา พรอม
สรุปผลการติดตามการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมสนับนุนครูผูสอน
ทุกคนในการทําวิจัยช้ันเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ทองถิ่นยิ่งข้ึน 

 

10.2  จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ี 
         หลากหลายใหผูเรียนเลือก 
         เรียนตามความถนัด  
         ความสามารถและความ 
         สนใจ 

โรงเรียนจัดรายวิชาเพิ่มเติมอยางหลากหลายภายใตสัดสวนเวลาเรียนตาม
โครงสรางหลักสูตร  รายวิชาเพิ่มเติมมีเนื้อหาสาระเหมาะสมตามโครงสรางและ
เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ โดยโรงเรียนไดกําหนดแผนงาน 
เชน  การจัดหลักสูตร ENGLISH   PROGRAM  การจัดแผนการเรียน BELL  
การจัดการเรียนการสอนบูรณาการในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -  2  การจัด
รายวิชาเพ่ิมเติม ไดแก  ภาษาจีน  คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และ
คอมพิวเตอรโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน  การจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การบูรณาการความรูเรื่องการประหยัดพลังงานใน
โครงการสถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน เปนตน  

ผลการดําเนินงานพบวา โรงเรียนมีรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

95.00 

10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี 
        สงเสริมและตอบสนองความ 
        ตองการ ความสามารถ  
        ความถนัด และความสนใจ 
        ของผูเรียน 

โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีสัดสวนเวลาเรียน และจํานวน
กิจกรรมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตร โดยมีการสํารวจขอมูลผูเรียน มี
การวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมท่ีจัดสงเสริมใหผูเรียน
ทํากิจกรรมดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูใหคํา ปรึกษา รวมท้ังมีการติดตาม
ตรวจสอบและสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกภาคเรียน  ซึ่งกิจกรรม
ชมรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดมีความหลากหลาย สามารถตอบสนองความ
ตองการความถนัดและความสนใจของผูเรียน    เชน  ชมรมอนุรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  ชมรมอนุรักษไทย  ชมรมหมอภาษา  ชมรมA-Math  ชมรม 
CROSSWORD ชมรมหองสมุด เปนตน  

นอกจากนี้ผูเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  รักความเปนไทย และอยูอยางพอเพียง  เชน โครงการถวาย
พระพรสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  โครงการวันสุนทรภู และ
โครงการสงเสริมวันสําคัญและวัฒนธรรมไทย   รวมท้ังโรงเรียนไดกําหนด
แผนงานใหผูเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมทําประโยชนใหทองถิ่น และ
ชุมชน ไดแก โครงการสายสัมพันธบาน  โรงเรียนสูชุมชน เปนตน 

100.00 
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มาตรฐานท่ี 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบคอบ (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

10.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวน 
        การเรียนรูท่ีใหผูเรียนได 
        ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป 
        ความรูไดดวยตนเอง 

โรงเรียนดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ โดย
สรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร การออกแบบและจัดการเรียนรู การวัด
และประเมินผลการเรียน เพ่ือใหครูจัดการเรียนการสอนใหบรรลุถึง
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ใหผูเรียนอธิบายกระบวน การคิด การลงมือ
ทํางานในสถานการณจริงหรือใกลเคียงความเปนจริง   จนผูเรียนสามารถ
สรุปความรูดวยตนเองไดจริง     โรงเรียนมุงสงเสริมและพัฒนาครูใหมี
ความรูดานการจัดการเรียนการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดย
การเชิญผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงมาใหความรูแกครูผูสอนใน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพ เชน การเชิญรศ.ดร . 
ประพันธศิริ สุเสารัจ     และ   ดร.รุงทิวา แยมรุง    จากมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  มาใหความรูเรื่อง การวิเคราะหหลักสูตรและกํากับตัวชี้วัดชั้นป
ในการจัดการเรียนรู  การเชิญอาจารยปญญา  ทรงเสรีย และคณะจากศูนย
สรางสรรคครูมืออาชีพ มาทบทวนหลักสูตรสูกระบวนการจัดการเรียนรูกลุม
สาระกาสรเรียนรูศิลปะ  เปนตน  

ผลการดําเนินงานการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู  และการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา ครู
สามารถจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลใหผูเรียน
สามารถปฏิบัติไดจริงและมีความรูไดดวยตนเอง 

90.00 

10.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตาม 
        ตรวจสอบ และนําผลไป 
        ปรับปรุงการเรียนการสอน 
        อยางสมํ่าเสมอ 

          โรงเรียนกําหนดแผนงานการนิเทศ ติดตามกํากับการใชหลักสูตร โดย
ความรับผิดชอบของงานหลักสูตรและนิเทศการสอน ซึ่งดําเนินงานดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย  เชน การสังเกตการสอนในช้ันเรียน  การตรวจแผนการสอน การให
คําปรึกษาดานการจัดการเรียนการสอนแกครูผูสอน เปนตน  การดําเนินงานเปนไป
ตามแผนงานการนิเทศ ติดตามกํากับอยางเปนระบบ ตอเนื่อง  มีการนําผลการ
นิเทศมาใชในการปรับปรุง  และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหเกิด 
ประสิทธิผลมากข้ึน เชน การสังเกตการสอนในช้ันเรียนโดยเพื่อนชวยเพื่อน  การ
สังเกตการสอนโดยคณะกรรมการฝายวิชาการ  เปนตน  นอกจากนี้ทางโรงเรียนได
สงครูเขารวมโครงการพัฒนาระบบนิเทศครู โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียลแหงประเทศไทย   เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการนิเทศท่ีชัดเจนและถูกตองและสามารถนําความรูท่ีไดรับมา
พัฒนากระบวนการนิเทศและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป   

91.00 
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มาตรฐานท่ี 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบคอบ (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

10.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือ 
        ผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ 
        ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

          โรงเรียนดําเนินการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็ง
และท่ัวถึง โดยการจัดกิจกรรมเยี่ยมบานผูเรียนในทุกระดับชั้น มีการจัดเก็บ
ขอมูลของผู เรียนท่ีเปนระบบ มีการจัดทําระเบียนสะสมเพ่ือใหครูรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล  และมีการสงตอขอมูลของนักเรียนใหกับระดับชั้น
ตอไป ซึ่งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน แบงเปนดานพฤติกรรม มีฝายกิจการ
นักเรียน โดยครูประจําชั้นและครูคูชั้นเปนผูดูแลรับผิดชอบและใหคําปรึกษา
หาแนวทางแกไข  ดานวิชาการ มีฝายวิชาการโดยครูท้ัง 8 กลุมสาระฯ เปน
ผูดูแลรับผิดชอบและหาทางชวยเหลือ  โดย ครูแนะแนวจะเปนผูดูแลและ
หาทางชวยเหลือ ในการคัดกรองผูเรียนจะนําขอมูลผูเรียนท่ีไดมาสรุปหาทาง
ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ รวมกับครูประจําชั้นตอไป   
          นอกจากนี้ครูผูสอนไดมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือนําผล
มาพัฒนาและแกปญหาใหกับนักเรียน เชน การจัดทําแบบทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียน  การวิเคราะหผูเรียนจาการตอบคําถาม  การดําเนินการพัฒนา
ผูเรียนระหวางการสอน จากผลการเรียนในภาคเรียนท่ีผานเพ่ือศึกษาวิจัยใน
กรณีท่ีตองปรับปรุงพัฒนาตอไป  

94.00 

 

สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  10   สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบคอบ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 90.00    P 
10.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  
        ความสามารถและความสนใจ 

95.00    P 

10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการ  
        ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

100.00    P 

10.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
        จริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

90.00    P 

10.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการ 
         เรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

91.00    P 

10.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง 
        ผูเรียนทุกคน 

94.00    P 

มาตรฐานท่ี  10   สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  
                            และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบคอบ 

93.33    P 
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จุดเดนในมาตรฐานท่ี 10  
สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของผูเรียนอยางหลากหลาย 
 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 10  
1. การบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น กับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพทองถิ่น   
2. การออกแบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอนบางคนยังไมสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรูไดดวยตนเองเทาท่ีควร 
 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 10  
1. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการนําแหลงเรียนรูตาง ๆ และภูมิปญญาในทองถิ่นมาบูรณาการใน 

เนื้อหาสาระตาง ๆ  
2.  ครผููสอนควรเพ่ิมเติมการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรูไดดวยตนเอง  และจัดกิจกรรมเสริมท้ังในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง 

 

มาตรฐานท่ี  11   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

11.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ  
        อาคารเรียนม่ันคง สะอาด 
         และปลอดภัย มีสิ่งอํานวย 
        ความสะดวก พอเพียง อยูใน 
         สภาพแวดลอมรมรื่น และมี 
         แหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 
 
 

          โรงเรียนดําเนินการจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด และ 
อาคารเรียนใหมีความม่ันคง สะอาด ปลอดภัย  มีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 
มีความพรอมทางดานเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อการ
เรียนท่ีทันสมัย เอื้อตอการเรียนรู ซึ่งมีสภาพใชการไดดีและเพียงพอตอการ
ใชงาน    มีการจัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆรองรบั เชน โครงการพฤกษา
พรรณวรรณคดีไทย  โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนโครงการ
โรงเรียนสดใสดวยสวนสวย จัดงานมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และ
จัดงานซอมบํารุงอาคารสถานท่ี เปนตน  นอกจากนี้ งานสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอมไดดําเนินการดูแลรักษาแหลงการเรียนรูทางธรรมชาติของ
โรงเรียนใหอยูในสภาพพรอมใช และดําเนินการปรับปรุง  ใหสอดคลอง
กับสาระการเรียนรู ตาง ๆ  เชน การจัดหาพืชสมุนไพร  และตนไมนานา
พันธุ ท่ีมีความหมายและมีคุณประโยชนมาปลูกบริเวณสวนสมุนไพร สวน
พรรณไมในวรรณคดี  มีการจัดทําปายนิเทศความรูตาง ๆ รอบบริเวณ
โรงเรียน  จัดทําบอปลา (วังมัจฉา)  จัดทําสถานท่ีสําหรับสัตวเลี้ยง  เพ่ือให
นักเรียนไดศึกษาสัตวประเภทตาง ๆ  จัดสรางเรือนเพาะเห็ด เรือนกลวยไม  
ฯลฯ การดูแลรักษาสนามฟุตบอล  อัฒจันทร   ลูว่ิง โดยการปรับพ้ืน  เพ่ือ
รองรับการจัดกิจกรรมกีฬาของโรงเรียน เปนตน  

97.00 
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มาตรฐานท่ี  11   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

11.2  จัดโครงการ กิจกรรมท่ี 
         สงเสริมสุขภาพอนามัยและ 
         ความปลอดภัยของผูเรียน 
 
 
 

          โรงเรียนดําเนินการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผูเรียน     เชน เชิญวิทยากรมาใหความรู  ดานความ
ปลอดภัยเรื่องการจราจรและสารเสพติดตาง ๆ จัดใหบริการตรวจสุขภาพ
นักเรียนและบุคลากรประจําป  จัดประชาสัมพันธและใหความรูในการ
สรางภูมิคุมกันโรค เชน จัดบอรดเชิญชวนและใหความรูเกี่ยวกับโรคท่ีฉีด
วัคซีนปองกัน จัดนิทรรศการและประชาสัมพันธใหความรูดานสุขภาพและ
อนามัย นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดใหมีตรวจสุขภาพนักเรียนและบุคลากรป
ละ 1 ครั้ง จัดสัปดาหใหความรูและการปองกันสิ่งเสพติด  อบรมเชิง
ปฏิบัติการการปองกันอัคคีภัยและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  โครงการ
แกไขสุขภาพนักเรียน โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายและน้ําหนัก
สวนสูง การจัดเวรของครูเพ่ือดูแล และใหความปลอดภัยของนักเรียนท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน นอกจากนี้ทางโรงเรียนไดรวมกับสถานี
ตํารวจหลักสองจัดเจาหนาท่ีตํารวจ และอาสาชุมชน ดูแลความปลอดภัย
นักเรียนเปนประจําทุกวัน  งานโภชนาการไดจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริม
สุขภาพอนามัยนักเรียน  เชน โครงการโรงอาหารมาตรฐาน  งานอาหาร
ปลอดภัย (Food Safety)  จัดบริการใหนักเรียนระดับประถมศึกษาด่ืมนม
ทุกวัน   

93.00 

11.3 จัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อ 
        และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี  
        เอื้อใหผูเรียนเรียนรูดวย 
       ตนเองและหรือเรียนรูแบบมี 
       สวนรวม 
 
 

          โรงเรียนดําเนินการจัดหองสมุดเพ่ือใหบริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง โดยงานศูนยวิทยบริการได
จัดทําแผนงาน/โครงการรองรับเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและเรียนรู
ดวยตนเอง เชน จัดซื้อหนังสือและสื่อโสตทัศนวัสดุ     จัดทําโครงการวัน
รักการอาน  สีสัน  กิจกรรม  เกม  โครงการหองสมุดภาษาจีนและหอง
วรรณกรรม   เปนตน  นอกจากนี้ งานเทคนิคจัดบริการสงเสริมกิจกรรม
การเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เชน ติดต้ังโทรทัศน LCD   พรอม
เชื่อมตอสัญญาณเครือขาย Network  ในทุกหองเรียน   ติดต้ังกระดาน I-
board  ในหองเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3-6  และหองเรียนแผนก English 
Program ทุกหองเรียน  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกดานเทคโนโลยีใหกับ
ครูผูสอน  ในการจัดการเรียนการสอน   งานศูนยคอมพิวเตอรจัดบริการ 
Account Internet จํานวน 50 ชั่วโมง/คน/เดือน ใหกับนักเรียนและครูทุกคน  
เพ่ือใชในการศึกษาคนควาหาความรู    

95.00 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

11.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย 
        มีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง อยูในสภาพแวดลอมรมรื่น  
        และมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

97.00    P 

11.2  จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและความ 
         ปลอดภัยของผูเรียน 

93.00    P 

11.3 จัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให 
        ผูเรียนเรยีนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 

95.00    P 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ี 
                         สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

95.00    P 

 
 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี 11  
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ี  หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคาร

เรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียงเหมาะสมและอยูในสภาพพรอมใชงาน  
 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 11 
สถานศึกษาควรจัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ  
 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 11 
ครูผูสอน/ครูประจําชั้น  ใหความรูเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ  ความปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

และงานประชาสัมพันธจัดกิจกรรมเผยแพรความรูผานสื่อวีดิทัศนในชวงเวลาตาง ๆ  
 

มาตรฐานท่ี  12    สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

12.1 กําหนดมาตรฐาน 
        การศึกษาของสถานศึกษา 

        โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยยึดตาม
มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG)    
มาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบสาม   ของ  สมศ. ( พ.ศ.2554-2558)   
เพ่ือใชกําหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษาและนําไปใชในการวางแผน
และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน    

97.00 
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มาตรฐานท่ี  12    สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

12.2 จัดทําและดําเนินการตาม 
        แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
        ของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนา 
        คุณภาพตามมาตรฐาน 
        การศึกษาของสถานศึกษา 

        โรงเรียนจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะท่ี 
3  พ.ศ. 2550-2554   และนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาลงสูการปฏิบัติ  
เพ่ือเปนแนวทางในบริหารจัดการศึกษาตามเปาหมาย  ดังนี้ 
          1. มีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียน  มี
งาน / โครงการและกิจกรรมตาง ๆ  รองรับเปาหมายครบคลุมทุกเปาหมาย
ตามแผนพัฒนาฯ ซึ่งมีกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 

1.1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน การประชุมเพ่ือรับทราบ
แนวทางปฏิบัติการดําเนินงานโดยบุคลากรผูรับผิดชอบทุกหนวยงาน/ฝาย
มีสวนรวมในการนําเสนอรางงบประมาณประจําป 

1.2  มีการจัดสรรงบประมาณประจําปอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
เพ่ือบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนตลอดปการศึกษา  

1.3  มีรูปแบบคณะกรรมการดําเนินงาน บริหารงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์
ของการดําเนินงานเปนเปาหมายในการพัฒนา   

1.4  มีก ารบริหาร จัดการและการ วิ เ คราะห งบประมาณ ท่ี มี
ประสิทธิภาพ  โปรงใส สามารถตรวจสอบได   

1.5  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน
และมีการปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียน  ฯ 
         2.  มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน /โครงการและกิจกรรมตาง ๆ  
         3.  มีการสรุปประเมินผล เพ่ือนําผลมาวิเคราะห ประเมินแผนงานและ
วิเคราะหประเมินแผนพัฒนาโรงเรียนตอไป  

93.00 

12.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
        และใชสารสนเทศในการ 
        บริหารจัดการเพ่ือพัฒนา 
        คุณภาพสถานศึกษา 

โรงเรียนดําเนินการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศใน
การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางเปนระบบ  ครอบคลุม
ท่ัวถึงและทันตอการใชงาน โดยดําเนินการดังนี้ 

1. แตงต้ังคณะกรรมสารสนเทศของโรงเรียน  
2. จัดทําขอมูลสารสนเทศท่ีมีระบบฐานมูลขอโรงเรียนในดานตาง ๆ 

ท่ีพรอมสําหรับการวางแผน และตัดสินใจในการดําเนินงาน   
3. ปรับปรุง พัฒนาขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน  และมีเผยแพร

ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ  ของโรงเรียน ในรูปของแผนพับ หนังสือจุลสาร
วารสาร อินเตอรเน็ต รวมท้ังนําระบบบริหารสารสนเทศของโรงเรียนบน
เว็บไซต   “ School Web-based Information System (SWIS) ” และE– office  
มาใชใน การประชาสัมพันธและจัดเก็บขอมูลเพ่ือพัฒนางานตอไป 

98.00 
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มาตรฐานท่ี  12    สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

12.4 ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

        โรงเรียนมีการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการกํากับติดตามประกัน
คุณภาพภายในอยางตอเนื่อง  ดังนี้ 
            1.  โครงสรางการบริหารโรงเรียนกําหนดงานประกันคุณภาพ 
สังกัดสํานักผูอํานวยการ 
            2.  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
            3.  มีการกําหนดภาระงานในการกํากับติดตามการดําเนินงานตาง ๆ 
ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ.2554 
           4.  จัดทําแผนงานและปฏิทินปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายใน 
           5.  จัดประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดทํารายงานประเมินตนเอง 
เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของโรงเรยีนใหผูเกี่ยวของ
และสาธารณชนรับทราบ ผานทางเอกสารและเว็บไซตของโรงเรียน     
          6. มีการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จาก ฝายการศึกษา
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เปนประจําทุกป   

90.00 

12.5 นําผลการประเมินคุณภาพ
ท้ังภายในและภายนอกไป
ใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

           โรงเรียนนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยการนําผลการประเมิน
และขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษามาวิเคราะห  และนําเสนอตอคณะกรรมการท่ีปรึกษา
ผูอํานวยการ และคณะคร ูเพ่ือใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

92.00 

12.6 จัดทํารายงานประจําปเปน
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

          โรงเรียนจัดทํารายงานประจําปการศึกษา  2554  ในรูปแบบ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยการรวบรวม สืบคน ตรวจ
ติดตามคุณภาพภายในโรงเรียน วิเคราะหขอมูลและเขียนรายงานประเมิน
ตนเองในแตละมาตรฐาน   เสนอตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือ
รับรอง และเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของและ
สาธารณชนไดรับทราบ โดยผานทางเอกสารและเว็บไซดของโรงเรียน  
สงผลใหผูเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชน และนําขอมูลไป
ใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

95.00 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

12.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 95.00    P 
12.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
        ที่มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

90.00    P 

12.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหาร 
        จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

95.00    P 

12.4 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
        การศึกษาของสถานศึกษา 

95.00    P 

12.5 นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผน 
        พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

90.00    P 

12.6 จัดทํารายงานประจําปเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 100.00    P 
มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ 
                          สถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

94.17    P 

 
 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี 12  
สถานศึกษามีการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง ตามกฎกระทรวงฯ ครบท้ัง 8 ขอ และมี

การจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในเผยแพรตอผูเกี่ยวของและสาธารณชนเปนประจําทุกปการศึกษา 
  

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 12 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูแผนปฏิบัติการของแตละฝาย  ยังไมสามารถดําเนินงานได

ตรงตามแผนท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป 
 

 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 12 
ผูรับผิดชอบควรกําหนดมาตรฐานในการติดตามขอมูลการสรุปผลการดําเนินงานของแตละฝายใหเปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 
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3.3   มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

13.1 มีการสรางและพัฒนา 
        แหลงเรียนรูภายใน 
        สถานศึกษาและใช 
        ประโยชนจากแหลงเรียนรู 
        ท้ังภายในและภายนอก 
        สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ 
        เรียนรูของผูเรียนและ 
        บุคลากรของสถานศึกษา  
        รวมท้ังผูเกี่ยวของ 
 
 

          โรงเรียนไดดําเนินการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา
และใชประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผูเกี่ยวของ  
โดยไดดําเนินการจัดงาน/โครงการ เพ่ือสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู ดังนี้  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สวน
สมุนไพร สวนพรรณไมในวรรณคดี จัดทําบอปลา (วังมัจฉา)  จัดทําสถานท่ี
สําหรับสัตวเลี้ยง  จัดสรางเรือนเพาะเห็ด  เรือนกลวยไม  จัดหองสมุดภาพ-
หองสมุดเสียง หองปฏิบัติการพิสิกส หองปฏิบัติการเคมี หองปฏิบัติการ
ชีววิทยา หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ัวไป ศูนยดนตรี    หองเรียน
คอมพิวเตอร จัดทําปายนิเทศความรูตาง ๆ รอบบริเวณโรงเรียน ซึ่งผูเรียน
สามารถแสวงหาความรูไดอยางหลากหลายจากแหงเรียนรูภายในโรงเรียน  
นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนภายนอก 
เชน จัดโครงการทัศนศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี 1- มัธยมศึกษาปท่ี 6  โดย
นํานักเรียนไปเรียนรูจากสถานท่ีสําคัญตาง ๆ เชนสวนสัตวซาฟารีเวิลด  
ทองฟาจําลอง พิพิธภัณฑหุนขี้ผึ้ง เมืองโบราณ สวนเสือศรีราชา อุทยาน ร.2 
พระราชวังสนามจันทร สวนสัตวเขาดินวนา ฟารม จระเขและลานแสดงชาง
สามพราน เปนตน  

93.00 

13.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
         ระหวางบุคลากรภายใน  
         สถานศึกษา ระหวาง 
         สถานศึกษากับครอบครัว 
         ชุมชน และองคกรท่ี 
         เกี่ยวของ 
 

          โรงเรียนไดดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ
โดยจัดงาน/โครงการรองรับเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหชุมชนไดมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา เชน จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ระหวางโบสถ
และวัดบริเวณรอบโรงเรียน นิมนตพระสงฆและบาทหลวงมาใหความรู  
เปดโอกาสใหชุมชนเขามาใชสถานท่ีของโรงเรียนในการศึกษาหาความรู 
การพักผอน ออกกําลังกาย เปดโอกาสใหสถาบัน องคกรตาง ๆ เขาศึกษาดู
งาน  จัดทําโครงการรับนักศึกษาฝกสอน โดยรวมกับคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เขารวมโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนกับ The 

Universtiy of Oregon and Oak Hill School ใหบริการอาคารสถานท่ีสําหรับ
จัดงานและกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนและหนวยงานตาง ๆ  นอกจากนี้ 
โรงเรียนไดสงบุคลากรเขารวมเปนคณะกรรมการ/อนุกรรมการของมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
โรงเรียนในเครือฯ เปนตน 

97.00 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

13.1 มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใช 
        ประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
        เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา  
        รวมท้ังผูเกี่ยวของ 

93.00    P 

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา  
        ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ 

97.00    P 

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ให 
                         สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

95.00    P 

 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี 13 
สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวาง

โรงเรียน  ครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ   เพ่ือใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 13 
สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  และชวยกันดูแล

รักษาแหลงเรียนรูของโรงเรียน 
 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 13 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรู

ภายในสถานศึกษาอยางคุมคา และชวยกันดูแลรักษาแหลงเรียนรูของโรงเรียน 
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3.4  มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี 14   การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนท่ีกําหนดข้ึน 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ี 
        สงเสริมใหผูเรียนบรรล ุ
        ตามเปาหมาย  
 
 
 

          ปรัชญาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  คือ  “ จุดมุงหมายของชีวิต คือ 
การรูจักสัจธรรมและการเขาถึงธรรมอันสูงสงเปนบอเกิดแหงชีวิต  มนุษย
ทุกคนตองทํางาน    ความวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางนําไปสูความสําเร็จ 
ดังคติพจนท่ีวา  LABOR  OMNIA  VINCIT  ซึ่งไดโรงเรียนจัดกิจกรรม 
โครงการรองรับ  เพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางผูเรียนใหบรรลุตามปรัชญา 
ไดแก โครงการจริยธรรมยามเชา โครงการสายสัมพันธ บานโรงเรียน สู
ชุมชน โครงการยกยองนักเรียนประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีดีเดน โครงการ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและวันสําคัญ  โครงการวจนพิธีกรรมเปด-ปด 
ปการศึกษา2554 และโครงการวันประกาศเกียรติคุณนักเรียนดีเดน เปนตน 

ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนนั้น  
โรงเรียนไดจัดกิจกรรม โครงการตาง ๆ ท่ีสงเสริมสนับสนุนผูเรียนให
เ ป น ไ ป ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  เ ช น  ก า ร เ ข า ร ว ม
โครงการ  Energy  Mind  Award ของการไฟฟานครหลวง  คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษา
เอกชน การเขารวมเขารวมโครงการโรงเรียนตนแบบมาตรฐานระบบตาน
ยาเสพติด  (QAD)  ของสภากาชาดไทย  โครงการแขงขันภายนอก  เปนตน 

ดานจุดเนนของโรงเรียน คือ ผูเรียนมีสุนทรียภาพดานศิลปะ  ดนตรี
และกีฬา โดยโรงเรียนไดจัดกิจกรรม โครงการดานตาง ๆท่ีมุงสงเสริม
สนับสนุน ใหผูเรียนเห็นคุณคาของศิลปะ ดนตรี และกีฬา เขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ  อยางมีความสุขสามารถสรางสรรคผลงานไดตามจินตนาการของตน
จนเปนท่ียอมรับ เชน โครงการราตรีสัมพันธ(การแสดงออกของนักเรียน) 
โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานศิลปะ ดนตรี  โครงการคอนเสิรต 
50 ป เปนตน นอกจากนี้ไดดําเนินการปรับปรุงสถานท่ีใหเหมาะสมเพ่ือการ
สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานสุนทรียภาพ   เชน  ปรับปรุงหองเรียน
ดนตรี ใหทันสมัย  จัดสรางอาคาร Golden Jubilee ปรับสนามฝกซอมกีฬา 
เปนตน รวมท้ังการจัดหาครูผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา มาใหความรูและฝกผูเรียนใหมีทักษะตามมาตรฐานสากล 
          จากการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม และโครงการตาง ๆ ของ
ผูเกี่ยวของ พบวา มีความพึงพอใจในระดับดีถึงดีมาก 

96.00 
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มาตรฐานท่ี 14  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนท่ีกําหนดข้ึน (ตอ) 
ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 

14.2  ผลการดําเนินงานสงเสริม 
         ใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย 
          วิสัยทัศน ปรัชญา และ 
          จุดเนนของสถานศึกษา 
 

          ผลการดําเนินงานตามปรัชญา  วิสัยทัศนและจุดเนนของโรงเรียน 
สงผลใหโรงเรียน  บุคลากรและนักเรียน  ประสบความสําเร็จไดรับรางวัล
เกียรติบัตร  และรางวัลตางๆมากมาย เชน รางวัล Energy Mind Award 
2011 ระดับ 5 ดาว  การไดรับรองมาตรฐานรับรองมาตรฐานระบบการตาน
ยาเสพติด (QAD) ตอเนื่องเปนปท่ี 3  เปนตน 

100.00 

 
สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย  96.00    P 
14.2  ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน  
         ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา 

100.00    P 

มาตรฐานท่ี 14  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน  
                          ปรัชญาและจุดเนนท่ีกําหนดข้ึน 

98.00    P 

 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี 14  
สถานศึกษาสามารถดําเนินโครงการสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของ

สถานศึกษา ไดบรรลุเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดไว 
 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 14 
- 

 
แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 14 

- 
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3.5  มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 
 

มาตรฐานท่ี 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิบัติรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษา 
                         ใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

ตัวบงช้ีท่ี รายละเอียดการประเมิน รอยละ 
15.1 จัดโครงการ กิจกรรม 
        พิเศษเพ่ือตอบสนอง 
        นโยบาย จุดเนน ตามแนว 
        ทางการปฏิรูปการศึกษา 

โรงเรียนไดเขารวมโครงการโรงเรียนตนแบบมาตรฐานระบบ
ตานยาเสพติด  (QAD)  ของสภากาชาดไทย โดยมีบุคคลท่ีเกี่ยวของ ไดแก
ครู   นักเรียน  ผูปกครอง  หนวยงาน และชุมชน  และมีคณะกรรมการ
นักเรียนเปนแกนนําในการดําเนินงานเผยแพรความรูสูชุมชน ดวยการใช
กระบวนการควบคุมคุณภาพอยางครบวงจร คือ  กระบวนการ P D C A   
เปนหลักในการทํางาน 

โรงเรียนกําหนดนโยบายใหผูเรียนไดออกไปสัมผัสชีวิตผูท่ีไดรับ
ความยากลําบากในสังคม  เพ่ือฝกผูเรียนใหเปน  ผูเสียสละ รับใชชุมชน
และสังคม และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยผานการจัด
กิจกรรมของโครงการสายสัมพันธ บาน โรงเรียนสูชุมชน ซึ่งมีบุคคลท่ี
เกี่ยวของ ไดแก ครู  นักเรียน ผูปกครอง  และชุมชน และมีผูปกครองซึ่ง
เปนคณะกรรมการหองเรียนเปนแกนนําในการดําเนินงาน 

95.00 

15.2  ผลการดําเนินงานบรรล ุ
         ตามเปาหมาย 
 

ผลการดําเนินงานโรงเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขในการรับรองมาตรฐานระบบการตานยาเสพติด 
(QAD) ของสภากาชาดไทย  พรอมท้ังไดรับมอบหมายใหดูแลโรงเรียน
เครือขายภายในชุมชนรอบโรงเรียน จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนวัด
ศาลาแดง   โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี   โรงเรียนหมูบานเศรษฐกิจ  
โรงเรียนวัดบุญยประดิษฐ   โรงเรียนบางไผ  และโรงเรียนบางเชือกหนัง 

ผลการดําเนินงานโครงการสายสัมพันธ บาน โรงเรียนสูชุมชน 
พบวาเปนการเสริมสรางความสัมพันธ  และสงเสริมความเขาใจอันดี
ระหวางผูปกครอง  ครู และชุมชน  รวมท้ังเปนการสงเสริมความรวมมือ
ระหวางผูปกครอง  คร ูและชุมชน  ในการทํากิจกรรมชวยเหลือซึ่งกันและ
กันดวย ซึ่งบรรลุวัตถุประสงคของโครงการฯ   

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 

  89  

สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิบัติรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษา 

                      ใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตาม 
         แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

95.00    P 

15.2  ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 100.00    P 
มาตรฐานท่ี 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการ 
                         ปฏิบัติรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษา 
                         ใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

97.50    P 

 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี 15 
สถานศึกษาสามารถดําเนินโครงการท่ีเปนจุดเนนของสถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย เชน โรงเรียนตนแบบ

มาตรฐานระบบตานยาเสพติด  (QAD)  ของสภากาชาดไทย   โครงการสายสัมพันธ บาน โรงเรียนสูชุมชนและโครงการ
สถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน   

 

จุดควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 15 
สถานศึกษาควรมีการเผยแพรการดําเนินงานโครงการดีเดนสูสาธารณชน และมีการจัดกิจกรรมโดยขยาย

กลุมเปาหมายไปสูครอบครัวและชุมชนใกลเคียง 
 

แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 15 
จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินงานโครงการดีเดนสูสาธารณชน ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เชน 

จัดทําวีดิทัศน  นิทรรศการ  ปายประชาสัมพันธ  หรือจัดทําวีดิทัศนเผยแพรผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต เปนตน 
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3.6    สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานและตัวบงชี ้    ประจําปการศึกษา 2554 
 

 

มาตรฐาน / ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 
รอยละ ระดับคุณภาพ 

ดานท่ี  1  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  (มาตรฐานท่ี 1 – 6) 
มฐ.1 ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 95.93 ดีมาก 

 1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 97.00 ดีมาก 
 1.2 มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 91.54 ดีมาก 
 1.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ 

      ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
96.56 ดีมาก 

 1.4 เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 93.00 ดีมาก 
 1.5 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอื่น 97.50 ดีมาก 
 1.6 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี / นาฏศิลป กีฬา/ 

      นันทนาการตามจินตนาการ 
100.00 ดีมาก 

มฐ.2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 97.91 ดีมาก 
 2.1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 100.00 ดีมาก 
 2.2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 98.62 ดีมาก 
 2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 98.00 ดีมาก 
 2.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 95.00 ดีมาก 

มฐ.3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

95.43 ดีมาก 

 3.1 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู  
      และสื่อตาง ๆ รอบตัว 

95.20 ดีมาก 

 3.2 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และต้ังคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 90.49 ดีมาก 
 3.3 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 96.00 ดีมาก 
 3.4 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 100.00 ดีมาก 

มฐ.4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได
อยางมีสติสมเหตุผล 

92.50 ดีมาก 

 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม 
      ความคิดของตนเอง 

88.00 ดี 

 4.2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 85.00 ดี 
 4.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 97.00 ดีมาก 
 4.4 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 100.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

รอยละ ระดับคุณภาพ 
มฐ.5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 84.75 ดี 

 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 77.79 ดี 
 5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 90.00 ดีมาก 
 5.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 100.00 ดีมาก 
 5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 71.20 พอใช 

มฐ.6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน   รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจต
คติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

95.75 ดมีาก 

 6.1 วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 88.00 ดี 
 6.2 ทํางานอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 100.00 ดีมาก 
 6.3 ทํางานรวมกับผูอื่นได 95.00 ดีมาก 
 6.4 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 100.00 ดีมาก 

ผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานดานผูเรียน 93.71 ดีมาก 
ดานท่ี  2  มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   (มาตรฐานท่ี 7 – 12) 
มฐ.7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 92.33 ดีมาก 
 7.1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ  

      สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
95.00 ดีมาก 

 7.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการ 
      จัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

85.00 ดี 

 7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ 
      พัฒนาการทางสติปญญา 

85.00 ดี 

 7.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญา 
      ของทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

94.00 ดีมาก 

 7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวย 
      วิธีการท่ีหลากหลาย 

97.00 ดีมาก 

 7.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียน 
      และคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

96.00 ดีมาก 

 7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และ 
      ใชผลในการปรับการสอน 

86.00 ดี 

 7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 97.00 ดีมาก 
 7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 96.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

รอยละ ระดับคุณภาพ 
มฐ.8 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 95.89 ดีมาก 
 8.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 100.00 ดีมาก 
 8.2 ผูบริหารสามารถบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือ 

      ผลการวิจัยเปนฐานคิดท้ังดานวิชาการและการจัดการ 
100.00 ดีมาก 

 8.3 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน 
      แผนปฏิบัติการ 

93.55 ดีมาก 

 8.4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 100.00 ดีมาก 
 8.5  นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 81.80 ดี 
 8.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา 

      เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
100.00 ดีมาก 

มฐ.9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท หนาท่ี
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

98.00 ดีมาก 

 9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด 100.00 ดีมาก 
 9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

      ของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
100.00 ดีมาก 

 9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 94.00 ดีมาก 
มฐ.10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนอยางรอบดาน 
93.33 ดีมาก 

 10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 90.00 ดีมาก 
 10.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  

        ความสามารถและความสนใจ 
95.00 ดีมาก 

 10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการ 
        ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

100.00 ดีมาก 

 10.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน 
        สรุปความรูไดดวยตนเอง 

90.00 ดีมาก 

 10.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการ 
        สอนอยางสมํ่าเสมอ 

91.00 ดีมาก 

 10.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียน 
        ทุกคน 

94.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

รอยละ ระดับคุณภาพ 
มฐ.11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 
95.00 ดีมาก 

 11.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง 
        อํานวยความสะดวก พอเพียง อยูในสภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลง 
        เรียนรูสําหรับผูเรียน 

97.00 ดีมาก 

 11.2 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ 
        ผูเรียน 

93.00 ดีมาก 

 11.3 จัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อใหผูเรียน 
         เรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 

95.00 ดีมาก 

มฐ.12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 

94.17 ดีมาก 

 12.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 97.00 ดีมาก 
 12.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาท่ีมุง 

        พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
93.00 ดีมาก 

 12.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ 
        พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

98.00 ดีมาก 

 12.4 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 
        สถานศึกษา 

90.00 ดีมาก 

 12.5 นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา 
        คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

92.00 ดีมาก 

 12.6 จัดทํารายงานประจําปเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 95.00 ดีมาก 
ผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 94.79 ดีมาก 

ดานท่ี  3  มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   (มาตรฐานท่ี 13) 
มฐ.13 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู    95.00 ดีมาก 

 13.1 มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจาก 
       แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ 
       ผูเรียนและบุคลาการของสถานศึกษา รวมท้ังผูเกี่ยวของ 

93.00 ดีมาก 

 13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวาง        
       สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ 

97.00 ดีมาก 

ผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู    95.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

รอยละ ระดับคุณภาพ 
ดานท่ี  4  มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   (มาตรฐานท่ี 14) 
มฐ.14 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนน ท่ี

กําหนดข้ึน 
98.00 ดีมาก 

 14.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย  96.00 ดีมาก 
 14.2 ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา  

        และจุดเนนของสถานศึกษา 
100.00 ดีมาก 

ผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา    98.00 ดีมาก 
ดานท่ี  5  มาตรฐานมาตรการสงเสริม   (มาตรฐานท่ี 15) 
มฐ.15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ

สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
97.50 ดีมาก 

 15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทาง 
        การปฏิรูปการศึกษา 

95.00 ดีมาก 

 15.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 100.00 ดีมาก 
ผลการประเมินภาพรวม  มาตรฐานมาตรการสงเสริม    97.50 ดีมาก 

 
 

ตารางสรุปผลการประเมินภายในสถานศึกษา  ภาพรวมรายดาน 
ประจําปการศึกษา 2554 

 

มาตรฐาน / ตัวบงช้ี ผลการประเมิน 
รอยละ ระดับคุณภาพ 

ดานท่ี  1  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  (มาตรฐานท่ี 1 – 6) 93.71 ดีมาก 
ดานท่ี  2 มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   (มาตรฐานท่ี 7 – 12) 94.79 ดีมาก 
ดานท่ี  3 มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   (มาตรฐานท่ี 13) 95.00 ดีมาก 
ดานท่ี  4 มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   (มาตรฐานท่ี 14) 98.00 ดีมาก 
ดานท่ี  5 มาตรฐานมาตรการสงเสริม   (มาตรฐานท่ี 15) 97.50 ดีมาก 
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บทท่ี  4 
 

สรุปผลการพัฒนาและการนําผลไปใช 
 

  การจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ยึดหลักการแบบมีสวนรวมตามโครงสรางการบริหารโรงเรียน 
ปการศึกษา 2554  แบงการบริหารงานเปน 6 ฝาย  ไดแก  ฝายธุรการ-การเงิน  ฝายวิชาการ  ฝายกิจการนักเรียน  ฝาย
อาคารสถานท่ี  ฝายบริหารท่ัวไป  และสํานักผูอํานวยการ   โดยดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ  มีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ระยะท่ี 3 พ.ศ.  2550 – 2554  เปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน   มีการดําเนินการอยางเปนระบบ  
โดยผานกระบวนการวางแผน  ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว  มีการตรวจสอบ นิเทศ  ติดตามผลเปนระยะตามสภาพของ 
งาน / กิจกรรม / โครงการ และมีการรายงานผล ตามระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ   P D C A  และนําการสรุป
รายงานผลมาเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาตอไป จะเห็นไดวาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ปการศึกษา 2554 ท่ีผานมามีผลผลิต (ผูเรียน) เปนท่ีนาพอใจ ผูเรียนมีความรู (เกง)  ผูเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม (ดี) 
และผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู (มีความสุข) สนองตอเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ตาม
ศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 

4.1 สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2554 
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี   ดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  15 มาตรฐาน   65 ตัวบงชี้   

มีผลสรุปการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2554    ดังนี้ 
      ตัวบงชี ้  

 มาตรฐาน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คาเฉลี่ย
รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานดานผูเรียน 93.71 ดีมาก 
ม.1 97.00 91.54 96.56 93.00 97.50 100.00    95.93 ดีมาก 
ม.2 100.00 98.62 98.00 95.00      97.91 ดีมาก 
ม.3 95.20 90.49 96.00 100.00      95.43 ดีมาก 
ม.4 88.00 85.00 97.00 100.00      92.50 ดีมาก 
ม.5 77.79 90.00 100.00 71.20      84.75 ดี 
ม.6 88.00 100.00 95.00 100.00      95.75 ดีมาก 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 94.79 ดีมาก 
ม.7 95.00 85.00 85.00 94.00 97.00 96.00 86.00 97.00 96.00 92.33 ดีมาก 
ม.8 100.00 100.00 93.55 100.00 81.80 100.00    95.89 ดีมาก 
ม.9 100.00 100.00 94.00       98.00 ดีมาก 
ม.10 90.00 95.00 100.00 90.00 91.00 94.00    93.33 ดีมาก 
ม.11 97.00 93.00 95.00       95.00 ดีมาก 
ม.12 97.00 93.00 98.00 90.00 92.00 95.00    94.17 ดีมาก 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 95.00 ดีมาก 
ม.13 93.00 97.00        95.00 ดีมาก 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 98.00 ดีมาก 
ม.14 96.00 100.00        98.00 ดีมาก 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 97.50 ดีมาก 
ม.15 95.00 100.00        97.50 ดีมาก 
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4.2  จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 
 

4.2.1  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
 จุดเดน  

1. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางสรรค ดนตรี/นาฏศิลป/กีฬาและนันทนาการตามจินตนาการ โดยรูจักริเริ่ม
สิ่งใหม ๆ ตามความคิดของตนไดอยางมีระบบ และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนจนเปนท่ียอมรับในระดับ
สากล ซึ่งพิจารณาไดจากผลงานดานดนตรี กีฬาและนันทนาการ  

2.   ผูเรียนทุกคนผานการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร ในระดับดีถึงดีมาก โดยเฉพาะในดาน
การเอื้ออาทรผูอื่น ดวยการรวมกันบริจาคทรัพยสิ่งของแกเพ่ือนนักเรียน ผูยากไรในชุมชน   และองคกรการ
กุศลตาง ๆ ในสังคมดวยความเต็มใจ ในดานความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ผูเรียนทุกคนผานการประเมิน
ลักษณะลูกท่ีดีของพอแมในระดับดีมาก 

3.   ผูเรียนไดเขารวมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมดานการอนุรักษและสิ่งแวดลอมอยางหลากหลาย เชน โครงการ
สถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน  โครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม และโครงการคายอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4.  โรงเรียนมีทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของผูเรียน  
5.  ผูเรียนมีความรูและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6.  ผูเรียนมีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานตาง ๆ ดวยความภาคภูมิใจ  
7.  ผูเรียนมีความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 
8.  ผลการทดสอบระดับชาติในทุกรายวิชาของผูเรียนในระดับประถมศึกษาปท่ี 6  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6  มีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
9.  ผูเรียนสามารถทํางานอยางมีความสุข  มุงม่ันพัฒนางาน ภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความรูสึกท่ีดีตอ

อาชีพสุจริต  รวมท้ังสามารถแสวงหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจไดอยางเหมาะสม 
 

จุดควรพัฒนา 
1.   ผูเรียนบางสวนควรไดรับการสงเสริมความรูดานโภชนาการท่ีเหมาะสมตามวัย และปลูกฝงการเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย รวมท้ังการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสมตาม
พัฒนาการทางดานรางกายเพ่ือใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง 

2.   ผูเรียนบางสวนควรไดรับการปลูกฝงในเรื่องการใชทรัพยสินสวนตัวและสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และ
รวมกันรักษาความสะอาดท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 

3.   ผูเรียนบางสวนควรไดรับการสงเสริมและปลูกฝงใหมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และต้ังคําถามเพ่ือ
คนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

4.   ผูเรียนบางสวนควรไดรับการสงเสริมพัฒนาความสามารถในนําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเองอยางสรางสรรค 

5.   ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา ควรไดรับการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 
6.   ผูเรียนบางสวนควรไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการวางแผนการทํางาน และมีความมุงม่ันในการ

ดําเนินการจนบรรลุความสําเร็จ 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 

97 

 

4.2.2   มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
  จุดเดน  

1.   ครูมีความรู  ความเขาใจและสามารถวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

2.   ครมีูความประพฤติ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  รวมท้ังเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
3.   ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน  สามารถบริหารแบบมีสวนรวมและ

ใชขอมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิดท้ังดานวิชาการและการจัดการ มีความมุงม่ันในการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ รวมท้ังสามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษา
ทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

4.   คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู  ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด  รวมท้ัง
สามารถกํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

5.   สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียนอยางหลากหลาย 

6.   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น เอือ้ตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ  
อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียงเหมาะสมและอยูในสภาพพรอมใชงาน  

7.   สถานศึกษามีการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง ตามกฎกระทรวงฯ ครบท้ัง 8 ขอ และ
มีการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในเผยแพรตอผูเกี่ยวของและสาธารณชนเปนประจําทุกป
การศึกษา 

 

จุดควรพัฒนา 
1.   ครบูางสวนยังขาดการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และการนําขอมูลมาใชสําหรับวางแผนการจัดการเรียนรู     

เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  
2.  ครบูางสวนควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถดานออกแบบการเรียนรู ใหมีความสามารถใน 
      การจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
3.   การเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของโรงเรียนใหผูเกี่ยวของรับทราบยังไมท่ัวถึง  
4.   การบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น กับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพทองถิ่น   
5.  การออกแบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอนบางคนยังไมสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู  

  ไดดวยตนเองเทาท่ีควร 
6.  สถานศึกษาควรจัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ  
7.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูแผนปฏิบัติการของแตละฝาย  ยังไมสามารถดําเนินงานได  

  ตรงตามแผนท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป 
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4.2.3   มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู                                        
จุดเดน 
สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวาง

โรงเรียน  ครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ   เพ่ือใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 

จุดควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  และชวยกันดูแล

รักษาแหลงเรียนรูของโรงเรียน 
 

4.2.4   มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา                                              
จุดเดน  
สถานศึกษาสามารถดําเนินโครงการสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของ

สถานศึกษา ไดบรรลุเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดไว 
 

จุดควรพัฒนา   
    - 

 

4.2.5   มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 
จุดเดน  

   สถานศึกษาสามารถดําเนินโครงการท่ีเปนจุดเนนของสถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย เชน โรงเรียนตนแบบ
มาตรฐานระบบตานยาเสพติด  (QAD)  ของสภากาชาดไทย โครงการสายสัมพันธบาน โรงเรียน สูชุมชน   และโครงการ
สถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน   

 

  จุดควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรมีการเผยแพรการดําเนินงานโครงการดีเดนสูสาธารณชน และมีการจัดกิจกรรมโดยขยาย

กลุมเปาหมายไปสูครอบครัวและชุมชนใกลเคียง 
 

4.3   แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐาน 
4.3.1 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

1.  จัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานโภชนาการ และปลูกฝงการเลือกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชน  
2.  จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมตามวัยอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังจัดกิจกรรมสงเสริมสําหรับ    

ผูเรียนท่ีมีปญหาเรื่องน้ําหนัก สวนสูง  และสมรรถภาพทางกายไมเปนไปตามเกณฑ  
3.  จัดกิจกรรมปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการประหยัดและรูจักการใชทรัพยากรอยางคุมคา   
     และสนับสนุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมของโรงเรียน 
4. จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ฟง ดู พูด เขียน และฝกการต้ังคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม   
5. ทุกกลุมสาระการเรียนรูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดทักษะการคิดและสามารถนําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
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6. กําหนดแนวปฏิบัติดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนใหครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือสงเสริม
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนในแตละระดับชั้นใหบรรลุเปาหมายของทุกกลุมสาระการเรียนรูและ
เปาหมายท่ีกําหนด 

7. ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะในเรื่องการวางแผน การกําหนดเปาหมาย 
และสงเสริมใหผูเรียนมีความมุงม่ันในการดําเนินงานจนบรรลุความสําเร็จ 

 

4.3.2  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
1.  สงเสริมใหครูไดทําวิจัยเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียนเปนรายบุคคล 
2.  จัดอบรมหรือศึกษาดูงาน เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถดานออกแบบการ 
     เรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนตามศักยภาพ 
3.  จัดทําแผนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของโรงเรียนใหผูเกี่ยวของรับทราบอยางท่ัวถึง   
      ผานสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ   ท้ังเอกสารสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
4.   ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการนําแหลงเรียนรูตาง ๆ และภูมิปญญาในทองถิ่นมาบูรณาการใน 

                    เนื้อหาสาระตาง ๆ  
5.   ครผููสอนควรเพ่ิมเติมการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน 

   สรุปความรูไดดวยตนเอง  และจัดกิจกรรมเสริมท้ังในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเปดโอกาส 
  ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

6.   ครูผูสอน/ครูประจําชั้น  ใหความรูเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ  ความปลอดภัยท้ังภายในและภายนอก  
โรงเรียน  และงานประชาสัมพันธจัดกิจกรรมเผยแพรความรูผานสื่อวีดิทัศนในชวงเวลาตาง ๆ  

7.   ผูรับผิดชอบควรกําหนดมาตรฐานในการติดตามขอมูลการสรุปผลการดําเนินงานของแตละฝายให 
    เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 

 

4.3.3  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู              
     ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลง

เรียนรูภายในสถานศึกษาอยางคุมคา และชวยกันดูแลรักษาแหลงเรียนรูของโรงเรียน 
 

4.3.4 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา    
  - 
 

4.3.5  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 
     จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินงานโครงการดีเดนสูสาธารณชน ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เชน 

จัดทําวีดิทัศน  นิทรรศการ  ปายประชาสัมพันธ  หรอืจัดทําวีดิทัศนเผยแพรผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต เปนตน 
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4.4 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
4.4.1   ผลการประเมินคุณภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน  
           คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)   รอบแรก   

     โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบแรก  เม่ือวันท่ี 11 ถึง 13 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2545 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ดาน คือ ดานผูเรียน ดานครผููสอน 
และดานผูบริหาร ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบแรก  จําแนกตามมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา    

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี 

ดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ ๑  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

   
P 

มาตรฐานที่ ๔  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ 
                        มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

  
P 

มาตรฐานที่ ๕  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร   P 
มาตรฐานที่ ๖  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู  
                       และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  
P 

มาตรฐานที่ ๙  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
                       และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

  
P 

มาตรฐานที่ ๑๐  ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี   P 
มาตรฐานที่ ๑๒  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา   P 
ดานครูผูสอน 
มาตรฐานที่ ๒๒  ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
                          และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  
P 

มาตรฐานที่ ๒๔  ครูมีคุณวุฒิ /ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ                     P 
ดานผูบริหาร 
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการจัดองคการ / โครงสรางและการบริหารงาน   
                          อยางเปนระบบครบวงจร  ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

  
P 

มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน 
                         การพัฒนาการศึกษา 

  
P 

มาตรฐานที่ ๑๘  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   P 
มาตรฐานที่ ๒๐  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ   P 
มาตรฐานที่ ๒๕  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่นมีสื่อ 
                          การเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

  
P 
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4.4.2   ผลการประเมินคุณภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)   รอบสอง  

      โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสอง  (พ.ศ.2549 -2553)  เม่ือ
วันท่ี 23 ถึง 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2549 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3 ดาน คือ 
ดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร   ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง  จําแนกตามมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา    

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน ผลการรับรอง

มาตรฐาน คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ ๑  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

 
๓.๘๖ 

 
ดีมาก 

 
ได 

มาตรฐานที่ ๒  ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๓.๘๕ ดีมาก ได 
มาตรฐานที่ ๓  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา ๓.๘๖ ดีมาก ได 
มาตรฐานที่ ๔  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห    
                       มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

๓.๘๗ ดีมาก ได 

มาตรฐานที่ ๕  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร ๓.๔๔ ดี ได 
มาตรฐานที่ ๖  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู  
                       และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

๓.๘๔ ดีมาก ได 

มาตรฐานที่ ๗  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
                      และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

๓.๙๐ ดีมาก ได 

ดานครู 
มาตรฐานที่ ๘  ครูมีคุณวุฒิ /ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ                   

 
๔.๐๐ 

 
ดีมาก 

 
ได 

มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
                       และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๔.๐๐ ดีมาก ได 

ดานผูบริหาร 
มาตรฐานที่ ๑๐  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 
๔.๐๐ 

 
ดีมาก 

 
ได 

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองคการ / โครงสรางและการบริหารงาน   
                         อยางเปนระบบครบวงจร  ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

๔.๐๐ ดีมาก ได 

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน 
                         เปนสําคัญ 

๔.๐๐ ดีมาก ได 

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่นมีสื่อ 
                         การเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

๔.๐๐ ดีมาก ได 

มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน 
                         การพัฒนาการศึกษา 

๔.๐๐ ดีมาก ได 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ.     R  ได        £  ไมได 
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4.4.3   ผลการประเมินคุณภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน  
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)   รอบสาม  

    โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม  (พ.ศ.2554 -2558)  เม่ือ
วันท่ี 11 ถึง 13 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3 ดาน 
คือ ดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร   ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม  จําแนกตามมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา    

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน          
ท่ีได 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑   ผลการจัดการศึกษา    
ตัวบงช้ีท่ี ๑  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี   ๑๐.๐๐ ๙.๘๔ ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี ๒  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค   ๑๐.๐๐ ๙.๘๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี ๓  ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี ๔  ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๒๐.๐๐ ๑๑.๓๔ พอใช 
ตัวบงช้ีท่ี ๙  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค 
                    ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

      ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบงช้ีท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ 
                      ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๑๑  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการศึกษา    
ตัวบงช้ีท่ี ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี ๑๒   ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา   
                        มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการ 
                        ปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    
ตัวบงช้ีท่ี ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔  วาดวยการประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบงช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวมผลคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๙.๙๘ ดี 
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จุดเดน 
1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีการมอบหมายงานตรงกับความถนัดและความรู 

ความสามารถของบุคลากร  มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดี มีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมกวางขวาง 
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีแหลงเรียนรูเพียบพรอม  เอื้อตอการเรียนรู มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยาง
หลากหลาย ท้ังการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนภาษาตางประเทศ การจัดการเรียนแบบกลุมยอย  มีการสงเสริม
สุนทรียภาพดานกีฬา ดนตรี ศิลปะ อยางหลากหลายตามความสนใจและศักยภาพของผูเรียน 

2. บุคลากรมีความรู ความสามารถ มีความพรอมและกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน มีความรู 
ความสามารถในดานการใชสื่อเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ มีการดูแล เอาใจใสผูเรียนอยางใกลชิดโดยมี
การประสานงานกับผูปกครองอยางสมํ่าเสมอ 

3. ผูเรียนมีความม่ันใจในตัวเอง กลาคิด กลาแสดงออกมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชน มีทักษะในการใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  และมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ  โดยเฉพาะดาน
กีฬา และดนตรี 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ผูเรียนบางสวนขาดการแสดงออกตามรูปแบบวัฒนธรรมไทย  โดยเฉพาะการทําความเคารพดวยการไหว 
2. ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนท่ีลดลงเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา (2552)         

    

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
ดานผลการจัดการศึกษา 

1. ครูควรวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยท่ีสงผลตอผลการทดสอบระดับชาติ  เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาในอนาคต 
2. ครูควรทบทวนกระบวนการพัฒนาผูเรียนต้ังแตการจัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนรูการประเมินผลให 

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความม่ันใจท่ีจะแสดงออกตามรูปแบบวัฒนธรรมไทย 

โดยเฉพาะการไหว ซึ่งครูควรปฏิบัติเปนตัวอยางใหกับผูเรียน  โดยมีการทักทายผูเรียน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนได
ทักทายครูทุกครั้งท่ีพบกัน  รวมท้ังการประสานความรวมมือกับผูปกครองในการปลูกฝงผูเรียนใหมีมารยาท
แบบไทย ๆ ท้ังขณะอยูบานและอยูท่ีโรงเรียน 
 

นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
 สถานศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมการศึกษาดานสุนทรียภาพ  โดยเฉพาะดานดนตรี  ดวยการจัดต้ังศูนยดนตรี
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีขึ้น  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานดนตรีท่ีไดมาตรฐานสากล  ท้ังดานสถานท่ี อุปกรณ หลักสูตร
และบุคลากร  บริการใหกับผูเรียน ผูปกครอง และบุคคลท่ัวไปในชุมชน  สามารถพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการสอน
ดนตรีแบบบูรณาการ  ตามมาตรฐานสากลในหลักสูตรปกติเกิดเปนกระบวนการพัฒนาศักยภาพทางดนตรีตามความ
สนใจขอบงผูเรียน  ต้ังแตระดับขั้นพ้ืนฐานถึงระดับเปนเลิศสงผลใหผูเรียนมีความสามารถ  เกิดทักษะและสุนทรียภาพ
ทางดนตรีจนเปนท่ียอมรับของผูเรียน  ผูปกครองและชุมชนอยางแทจริง 
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การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช 
 
 

จากการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (รอบสาม)  ระหวางวันท่ี 11 - 13 กรกฎาคม  2554  คณะผูประเมิน
ภายนอก  ไดใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยโรงเรียนไดนําไปวิเคราะหและ
ดําเนินการดังนี้  

 

ขอท่ี ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา ในภาพรวม 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีดําเนินการ ผลสําเร็จ 

1 ผูเรียนบางสวนขาดการแสดงออก
ต า ม รู ป แ บ บ วั ฒน ธ ร ร ม ไ ท ย  
โดยเฉพาะการทําความเคารพดวย
การไหว 

      โรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญ
ในการปลูกฝงใหผูเรียนประพฤติปฏิบัติตน 
และแสดงออกตามรูปแบบวัฒนธรรมไทย
ตลอดจนภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมไทย 
โดยกําหนดในแผนงาน/โครงการ ตาง ๆ 
เ ชน  โครงการส ง เสริม วันสํ าคัญและ
ประเพณีไทย โครงการสงเสริมการไหวและ
การทําความเคารพ และโครงการไหวงาม
อยางไทย  รวมท้ังจัดประชุมผูปกครอง  เพ่ือ
ประชาสัมพันธ และแนะนําผูปกครองใน
การปลูกฝงมารยาทแบบไทย ๆใหแกผูเรียน
ในขณะอยูท่ีบานดวยอีกทางหนึ่ง 

     จากการดําเนินงานเพ่ือ
สงเสริมและปลูกฝงคานิยม
ท่ีดีงามในเรื่องการไหว 
การทําความเคารพตอคร ู
และผูใหญ พบวาผูเรียนมี
ความประพฤติสุภาพออน
นอม และมีสัมมาคารวะ  
สามารถแสดงออกตาม
รูปแบบวัฒนธรรมไทย 
โดยเฉพาะการทําความ
เคารพดวยการไหว  คิด
เปนรอยละ 95.00 

2 ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียน
ท่ีลดลงเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
(2552)         

     โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีมุง
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ดวยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เป นสํ า คั ญ     และ ใช วิ ธี ก า ร สอน ท่ี
หลากหลาย   รวมถึงมีการจัดโครงการ
สงเสริมการเรียนรูระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โครงการวันวิชาการ  โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ  
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตรสู
โครงการ สอวน. ชวงชั้นท่ี 3 -4  โครงการ
สงเสริมศักยภาพนักเรียนดานศิลปะและ
ดนตรี  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย    โครงการพัฒนา
นักเรียนสูความเปนเลิศทางคอมพิวเตอร  
เปนตน 

    จากผลการดําเนินงาน 
พบว า ผล ก าร ปร ะ เ มิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับชาติ  (O-NET) ป
ก า ร ศึ ก ษ า  2554  ข อ ง
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมี
ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย สู ง ก ว า
ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ใ น ทุ ก
รายวิชา ของทุกระดับชั้น  
และมีนั ก เ รี ยนสอบได
คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
จํานวน 22 คน  มีนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาป ท่ี  6  
ผานการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ในคณะ แพทย ศ าสต ร
บัณฑิต  จํานวน  11  คน 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 

105 

 

ขอท่ี ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา ในภาพรวม 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีดําเนินการ ผลสําเร็จ 

3 ครูควรวิเคราะหสาเหตุและปจจัยท่ี
สงผลตอการทดสอบระดับชาติ  เพ่ือ
หาแนวทางการพัฒนาในอนาคต 

     โรง เรี ยน เ ห็นความสํ าคัญของการ
ทดสอบระ ดับช าติ   จึ งมอบหมาย ให
ผูรับผิดชอบโดยตรง ไดแก ฝายวิชาการและ 
คณะกรรมการ  8 กลุมสาระการเรียนรู  
รวมกันวิเคราะห สาเหตุและปจจัยท่ีสงผล
ตอการทดสอบระดับชาติ รวมถึงการหา
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยจัดทํา
โครงการรองรับ เชน  โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ( BSG) 
กิจกรรม Intensive Course งานสงเสริมการ
เรียนรูมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปนตน 

     จากผลการดําเนินงาน
พบว า ผล ก าร ปร ะ เ มิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับชาติ  (O-NET) ป
การศึกษา 2554 ระหวาง
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี
กับระดับประเทศโรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรีมีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ
ในทุกร าย วิชา  ของทุก
ระดับชั้น 

4 ครูควรทบทวนกระบวนการพัฒนา
ผูเรียนต้ังแตการจัดทําหลักสูตร การ
จัดการ เรี ยนรู ก ารประ เ มินผลให
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

     โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีมุง
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ดวยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เป นสํ า คั ญ     และ ใช วิ ธี ก า ร สอน ท่ี
หลากหลาย  มีการนิเทศการสอน พัฒนา
บุคลากร และใชเครื่องมือท่ีหลากหลายใน
การวัดผลการประเมินผลตามสภาพจริง มี
การวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคลและ
วิ เ คร าะหหลั กสู ตร  รวมถึ ง มีก าร จัด
โครงการสง เสริมการเรียนรูระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการวันวิชาการ  
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความ
เปนเลิศ   โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตรสูโครงการ สอวน. ชวงชั้นท่ี 3 
-4  โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนดาน
ศิ ล ปะ แ ละ ดนตรี   โ คร ง กา ร พัฒน า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย   
โครงการพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทาง
คอมพิวเตอร  เปนตน 

     ครูผูสอนในแตละกลุม
สาระการเรียนรูไดรวมกัน
ทบทวนกระบวนการจัดทํา
หลักสูตร การจัดการเรียนรู 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ
ดําเนินการกิจกรรมเสริม
ห ลั ก สู ต ร ต า ง  ๆ ใ ห
สอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานการศึกษา
ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี
ยลแหงประเทศไทย (BSG)  
สงผลใหผลการประเมินผล
สั มฤทธิ์ ท า งก า ร ศึ ก ษ า
ระ ดับชาติ  (O-NET) ป
ก า ร ศึ ก ษ า  2554  ข อ ง
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมี 
ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย สู ง ก ว า
ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ใ น ทุ ก
รายวิชา ของทุกระดับชั้น 
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ขอท่ี ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา ในภาพรวม 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีดําเนินการ ผลสําเร็จ 

5 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมในการ
สงเสริมใหผูเรียนเกิดความม่ันใจท่ีจะ
แสดงออกตามรูปแบบวัฒนธรรมไทย  
โดยเฉพาะการไหว ซึ่งครูควรปฏิบัติ
เปนตัวอยางใหกับนักเรียน โดยมีการ
ทักทายผูเรียน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนได
ทักทายครูทุกครั้งท่ีพบกัน รวมท้ังการ
ประสานความรวมมือกับผูปกครองใน
การปลูกฝงผูเรียนใหมีมารยาทแบบ
ไทย  ๆ  ท้ังขณะอยู ท่ีบานและอยู ท่ี
โรงเรียน  

      โรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญ
ในการปลูกฝงใหผูเรียนประพฤติปฏิบัติตน 
และแสดงออกตามรูปแบบวัฒนธรรมไทย
ตลอดจนภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมไทย 
โดยกําหนดในแผนงาน/โครงการ ตาง ๆ 
เ ชน  โครงการส ง เสริม วันสํ าคัญและ
ประเพณีไทย โครงการสงเสริมการไหวและ
การทําความเคารพ และโครงการไหวงาม
อยางไทย   จัดกิจกรรมสง เสริมใหครู มี
คุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาตนเองให มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ดวยการแสดงออก
ตามรูปแบบวัฒนธรรมไทย  รวมท้ังจัด
ประชุมผูปกครอง  เพ่ือประชาสัมพันธ และ
แนะนําผูปกครองในการปลูกฝงมารยาท
แบบไทย ๆใหแกผูเรียนในขณะอยูท่ีบาน
ดวยอีกทางหนึ่ง 

     ผู เ รี ย น ไ ด รั บ ก า ร
สงเสริมและปลูกฝงคานิยม
ท่ีดีงามในเรื่องการไหว 
การทําความเคารพตอครู 
และผูใหญ สงผลใหผูเรียน
เปนผู มี ค ว ามประพฤ ติ
สุภาพ  ออนนอม  และมี
สัมมาคารวะ  สามารถอยู
ร วมกั บผู อื่ น ได อ ย า ง มี
ความสุข 
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บทท่ี  5 
 

ภาคผนวก 
 

ตารางท่ี 1      แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ขึ้นไป  (ป.1-ม.6)    

ตารางท่ี 2      แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ขึ้นไป  (ป.1-6)    

ตารางท่ี 3      แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ขึ้นไป  (ม.1-6)  
ตารางท่ี 4      ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2554 เปรียบเทียบทุกรายวิชา 

ตารางท่ี 5      สรุปจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2550-2554 

ตารางท่ี 6 สรุปผลการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2555 

ตารางท่ี 7 สรุปจํานวนนักเรียนสอบเขามหาวิทยาลัยประจําปการศึกษา 2555  (จําแนกตามคณะ) 

§ คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ประจําปการศึกษา 2554 
§ คํารับรองและมติของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ใหความเห็นชอบรายงานการ

ประเมินตนเอง ( SAR )  ปการศึกษา  2554 
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             ตารางท่ี 1      แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิระดับ 3-4 ข้ึนไป 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  -   มัธยมศึกษาปท่ี  6  ปการศึกษา 2554 

กลุมสาระการเรียนรู ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
คาเฉล่ียของ
รอยละ 

คณิตศาสตร  98.05 89.30 89.38 84.72 82.69 58.41 44.16 48.87 41.32 36.86 39.38 68.46 65.13 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 98.16 98.91 99.79 99.58 96.88 99.55 84.08 86.17 86.04 66.25 59.98 66.34 86.81 
ภาษาไทย  92.62 89.96 90.02 86.67 95.91 74.32 65.76 65.03 59.62 50.31 49.43 40.01 71.64 
สุขศึกษาและพลศึกษา  99.78 100.00 98.51 99.72 97.36 94.32 97.74 92.90 81.13 98.58 98.38 96.86 96.27 
วิทยาศาสตร  93.06 94.98 93.63 90.56 94.71 75.91 44.50 63.19 58.96 53.64 59.85 38.49 71.79 
ศิลปพ้ืนฐาน  94.79 96.07 100.00 99.17 98.56 90.91 72.08 77.55 72.36 65.58 84.75 71.41 85.27 
สังคมศึกษา  93.49 96.29 93.63 94.72 90.87 84.55 54.33 64.43 59.72 71.33 64.19 85.93 79.46 
ภาษาตางประเทศ 94.14 80.79 74.95 73.61 75.24 62.95 58.86 67.28 68.43 46.79 43.80 44.94 65.98 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุม 95.51 93.29 92.49 91.09 91.53 80.11 65.55 70.68 65.95 61.17 62.47 64.06 77.79 
 

หมายเหตุ  การคิดคาเฉลี่ยทําโดยการคิดรวมระหวางวิชาพ้ืนฐานและวิชาเพ่ิมเติม 
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 ตารางท่ี 2      แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิระดับ 3-4 ข้ึนไป   
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 

เปรียบเทียบกับเปาหมายกลุมสาระฯ  และเปาหมายโรงเรียน 

กลุมสาระการเรียนรู ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
คาเฉล่ียของ
รอยละ 

เปาหมาย
กลุมสาระฯ 

เปาหมา ย 
โรงเรียนฯ 

คณิตศาสตร  98.05 89.30 89.38 84.72 82.69 58.41 83.76 80.00 80.00 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 98.16 98.91 99.79 99.58 96.88 99.55 98.81 90.00 80.00 
ภาษาไทย  92.62 89.96 90.02 86.67 95.91 74.32 88.25 80.00 80.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา  99.78 100.00 98.51 99.72 97.36 94.32 98.28 98.00 80.00 
วิทยาศาสตร  93.06 94.98 93.63 90.56 94.71 75.91 90.47 88.00 80.00 
ศิลปพ้ืนฐาน  94.79 96.07 100.00 99.17 98.56 90.91 96.58 90.00 80.00 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 93.49 96.29 93.63 94.72 90.87 84.55 92.26 90.00 80.00 
ภาษาตางประเทศ 94.14 80.79 74.95 73.61 75.24 62.95 76.95 85.00 80.00 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุม 95.51 93.29 92.49 91.09 91.53 80.11 90.67  80.00 

 

ตารางท่ี 3      แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิระดับ 3-4 ข้ึนไป 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

เปรียบเทียบกับเปาหมายกลุมสาระฯ  และเปาหมายโรงเรียน 

กลุมสาระการเรียนรู ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
คาเฉล่ียของ
รอยละ 

เปาหมาย
กลุมสาระฯ 

เปาหมา ย 
โรงเรียนฯ 

คณิตศาสตร  44.16 48.87 41.32 36.86 39.38 68.46 46.51 70.00 70.00 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 84.08 86.17 86.04 66.25 59.98 66.34 74.81 75.00 70.00 
ภาษาไทย  65.76 65.03 59.62 50.31 49.43 40.01 55.03 70.00 70.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา  97.74 92.90 81.13 98.58 98.38 96.86 94.27 95.00 70.00 
วิทยาศาสตร  44.50 63.19 58.96 53.64 59.85 38.49 53.11 70.00 70.00 
ศิลปพ้ืนฐาน  72.08 77.55 72.36 65.58 84.75 71.41 73.96 85.00 70.00 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 54.33 64.43 59.72 71.33 64.19 85.93 66.66 85.00 70.00 
ภาษาตางประเทศ 58.86 67.28 68.43 46.79 43.80 44.94 55.02 70.00 70.00 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุม 65.55 70.68 65.95 61.17 62.47 64.06 64.92  70.00 
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ตารางท่ี 4   แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2554 
ระหวางโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีกับระดับประเทศ 

ระดับช้ัน วิชา คะแนนเต็ม 
คาเฉล่ียรอยละ 

อัสสัมชัญธนบุรี ระดับประเทศ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ภาษาไทย 100 53.00 50.04 
 คณิตศาสตร 100 64.98 52.40 
 วิทยาศาสตร 100 47.98 40.82 
 สังคมศึกษา 100 61.08 52.22 
 ภาษาอังกฤษ 100 59.92 38.37 
 สุขศึกษา 100 65.85 58.87 
  ศิลปะ 100 48.87 46.75 
  การงานอาชีพฯ 100 62.00 55.38 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาษาไทย 100 55.29 48.11 
 คณิตศาสตร 100 40.99 32.08 
 วิทยาศาสตร 100 41.30 32.19 
 สังคมศึกษาฯ 100 49.27 42.73 
  ภาษาอังกฤษ 100 47.27 30.49 
  สุขศึกษา 100 54.16 50.87 
  ศิลปะ 100 46.74 43.50 
  การงานอาชีพฯ 100 54.88 47.29 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาษาไทย 100 48.36 41.88 
  คณิตศาสตร 100 37.36 22.73 
  วิทยาศาสตร 100 35.55 27.90 
  สังคมศึกษา 100 36.56 33.39 
  ภาษาอังกฤษ 100 38.08 21.80 
  สุขศึกษา 100 58.34 54.61 
  ศิลปะ 100 34.29 28.54 
  การงานอาชีพฯ 100 55.37 48.72 
 

จากตารางสรุปไดวา จากตารางสรุปไดวา โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรมีีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศใน
ทุกรายวิชา ของทุกระดับชั้น 
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ตารางท่ี  5   สรุปจํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีศึกษาตอระดับอุดมศึกษา                                                                         
ปการศึกษา 2550-2554 

สถาบัน ป 2550 % ป 2551 % ป 2552 % ป 2553 % ป 2554 % 
รัฐบาล 166 54.61 149 43.31 167 47.58 201 49.14 204 45.54 
เอกชน 104 34.21 127 36.92 150 42.74 140 34.23 96 21.43 

ตางประเทศ+อินเตอร 29 9.54 58 16.86 31 8.83 25 6.11 142 31.70 
อื่นๆ (รอสอบใหม) 5 1.64 10 2.91 3 0.85 43 10.51 6 1.34 

รวม 304 100 344 100 351 100 409 100 448 100 
 

 
 

          
           
           
           
           
           
           
           
           
           

 
 

 
 
 

ตารางท่ี 6      สรุปผลการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2552-2554 

รายการ 
ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
แอดมิดชั่น 66 18.80 80 19.56 76 16.96 
สอบตรง+เคลียริ่งเฮาส+กสพท 254 72.36 264 64.55 344 76.79 
ทุนมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 13 3.70 8 1.96 5 1.12 
โควตา/ทุน 10 2.85 7 1.71 8 1.79 
ศึกษาตอตางประเทศ 5 1.42 7 1.71 9 2.01 
รอสอบใหม 3 0.85 43 10.51 6 1.34 

รวม 351 100 409 100 448 100 
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ตารางที่ 7   สรุปจํานวนนักเรียนสอบเขามหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2554 (จําแนกตามคณะ) 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปที่  6    ปการศึกษา 2554 

คณะ จํานวน (คน) รอยละ 
แพทยศาสตร 8 1.79 
ทันตแพทยศาสตร 4 0.89 
เทคนิคการแพทย 1 0.22 
ความผิดปกติของการสื่อความหมาย 1 0.22 
สัตวแพทยศาสตร 3 0.67 
เภสัชศาสตร 6 1.34 
วิทยาศาสตร 18 4.02 
วิศวกรรมศาสตร 87 19.42 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/นวัตกรรม/ออกแบบมัลติมีเดีย/เทคโนโลยีมีเดีย 19 4.24 
วิทยาการคอมพิวเตอร 3 0.67 
เศรษฐศาสตร 18 4.02 
สถาปตยกรรมศาสตร 18 4.02 
นติิศาสตร 12 2.68 
รัฐศาสตร 11 2.46 
บริหารธุรกิจ 82 18.30 
พาณิชยศาสตรและการบัญชี 7 1.56 
การจัดการครัวและศิลปะการประกอบอาหาร 7 1.56 
การจัดการไมซและอิเว็นตส 1 0.22 
การทองเท่ียวและการโรงแรม/อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการจัดการ 14 3.13 
การบิน 4 0.89 
เกษตรศาสตร  1 0.22 
ครุศาสตร 5 1.12 
จิตวิทยา 1 0.22 
ดุริยางคศาสตร/วิทยาลัยดนตรี 7 1.56 
เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ/คหกรรมการครัว 2 0.45 
เทคโนโลยีและการจัดการ 2 0.45 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  2 0.45 
ธรณีศาสตร 1 0.22 
นวัตกรรมการสื่อสารสังคม 2 0.45 
นิเทศศาสตร/ออกแบบภาพยนตร 25 5.58 
ประมง 1 0.22 
ภาษาจีน 3 0.67 
มนุษยศาสตร 13 2.90 
มัณฑนศิลป 3 0.67 
วิจิตรศิลป 1 0.22 
วิทยาการการจัดการ(ประกอบการ) 3 0.67 
ศิลปกรรมศาสตร 5 1.12 
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คณะ จํานวน (คน) รอยละ 
ศิลปศาสตร 18 4.02 
อักษรศาสตร  2 0.45 
สังคมศาสตร (รัฐศาสตร ) 2 0.45 
ศิลปะและการออกแบบ(แฟชั่นดีไซน) 1 0.22 
สังคมสงเคราะหศาสตร 2 0.45 
สาธารณสุข 1 0.22 
ออกแบบนิเทศศิลป 1 0.22 
อัญมณี 1 0.22 
อุตสาหกรรมการเกษตร 4 0.89 
ตางประเทศ 9 2.01 
อ่ืนๆ(รอสอบใหม) 6 1.34 

รวม 448 100 
 

สรุปจํานวนนักเรียนช้ัน ม.6 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2554 
ที่สอบศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2555 (จําแนกตามสถาบัน) 

มหาวิทยาลัย โควตา/ทุน สอบตรง+เคลียริ่งเฮาส กสพท แอดมิดชั่น รวม 
จุฬาลงกรณ 1 6    
จุฬาลงกรณ(อินเตอร)   5     5 
เกษตรศาสตร 1 27   20 48 
เกษตรศาสตร(อินเตอร)   5     5 
ธรรมศาสตร 1 8   8 17 
ส.เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร(อินเตอร) 7 12   2 21 
มหิดล 1 4 6 8 19 
มหิดล(อินเตอร) 2 31   2 35 
ว.แพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา     1   1 
กรุงเทพมหานคร     1   1 
ศรีนครินทรวิโรฒ   7   5 12 
ศรีนครินทรวิโรฒ(อินเตอร)   1     1 
ศิลปากร   15   4 19 
ศิลปากร(อินเตอร)   3     3 
เทคโนโลยีฯธนบุรี   20   3 23 
เทคโนโลยีฯธนบุรี(อินเตอร)   3   1 4 
เทคโนโลยีฯพระนครเหนือ   1   1 2 
ส.เทคโนโลยีฯลาดกระบัง   12   1 13 
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร   2     2 
เชียงใหม   3   2 5 
เชียงใหม(อินเตอร)       1 1 
บูรพา   2   1 3 
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มหาวิทยาลัย โควตา/ทุน สอบตรง+เคลียริ่งเฮาส กสพท แอดมิดชั่น รวม 
แมฟาหลวง   6     6 
แมโจ       1 1 
นเรศวร       1 1 
พะเยา       1 1 
ราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา   2     2 
ราชภัฎสวนดสุิต   3     3 
ราชภัฎสวนดุสิต(อินเตอร)   1     1 
ราชภัฎสวนสุนันทา   2   3 5 
ราชภัฎสวนสุนันทา(อินเตอร)   2     2 
ราชภัฏราชนครินทร ฉะเชิงเทรา   1     1 
รามคําแหง   1     1 
อัสสัมชัญ 5 45     50 
กรุงเทพ   24     24 
กรุงเทพ(อินเตอร)   1     1 
กรุงเทพธนบุรี   8     8 
รังสิต 1 12   1 14 
รัตนบัณฑิต   1     1 
เนชั่น       1 1 
ส.การบินพลเรือน   2     2 
ส.เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน   1   1 2 
สยาม   9     9 
สยาม(อินเตอร)   1     1 
สแตมฟอรด   2     2 
หอการคาไทย   15     15 
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ   6     6 
ธุรกิจบัณฑิต   1     1 
ว.ดุสิตธาน ี   10     10 
อีสเทร์ินเอเซีย   2     2 
เอเซียอาคเนย   2     2 
Asia Institute Technology(AIT)   1     1 

รวม 19 328 10 76 433 
 

หมายเหต ุ
 - มีนักเรียนชั้น ม.6 ท่ีสอบศึกษาตอในการคัดเลือกตรง เคลียร่ิงเฮาส โควตา  ทุน จํานวน 357 คน จากจํานวนนักเรียนท้ังหมด  
    448 คน คิดเปน 79.69 % 
 - มีนักเรียนชั้น ม.6 ท่ีสอบศึกษาตอในระบบแอดมิดชั่น จํานวน 76 คน จากจํานวนนักเรียนท้ังหมด 448 คน คิดเปน 16.96% 
 - มีนักเรียนท่ีศึกษาตอท่ีตางประเทศ จํานวน 9 คน จากจํานวนนักเรียนท้ังหมด 448 คน คิดเปน 2.01 % 
 - มีนักเรียนท่ีรอสอบใหมในปหนาจํานวน 6 คน จากจํานวนนักเรียนท้ังหมด 448 คน คิดเปน 1.34 % 
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โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
 

                 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ไดพิจารณา เห็นชอบและอนุมัต ิ รายงานการประเมินตนเอง  
[Self  Assessment  Report]  ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ประจําปการศึกษา 2554  ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ครั้งท่ี 1 /2555   ณ  วันท่ี…………………….  เพ่ือนําไปใชในการพัฒนา
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ตอไป 

 

ภราดา ดร.ชํานาญ เหลารักผล  ผูแทนผูรับในอนุญาต     .......................................... 

ภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม  ผูทรงคุณวุฒ ิ          .......................................... 

ภราดา ดร.อานันท ปรีชาวุฒ ิ  ผูทรงคุณวุฒ ิ                   .......................................... 

ภราดา ผศ.ดร.วินัย วิริยวิทยาวงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ                   .......................................... 

รศ.การุณ         ใจปญญา  ผูทรงคุณวุฒ ิ                   .......................................... 

นายสองแสง        ปทะวานิช  ผูทรงคุณวุฒ ิ                   .......................................... 

นายสงา              กลอมจิตเจริญ ผูแทนผูปกครอง                   ..........................................  
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	คำนำ
	บทที่ 1ข้อมูลพื้นฐาน
	บทที่ 2แผนพัฒนาฯ
	บทที่ 3_1ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	บทที่ 4 สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	บทที่ 5 ภาคผนวก

